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ZAKON

zakonik prace

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVAI

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1

Tento zakon

upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zdvislé prace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

zapracovava piislusné predpisy Evropské unie?,

upravuje téZ nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahii podle
pismene a),

upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméestnanct pii dodrzovani
rezimu doCasné€ prace neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském

sevo v 107 v 7 : X
pojisténi 97 a nékteré sankce za jeho poruseni.

§la

Ziakladni zasady pracovnépravnich vztahi

V pracovnépravnich vztazich se uplatiiuji zejména tyto zakladni zasady



zvlastni zadkonna ochrana postaveni zaméstnance,

b)
uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
c)
spravedlivé odménovani zaméstnance,
d)
radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zamestnavatele,
€)

rovné zachazeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

§2

(1) Zavislou praci je préce, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podiizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a
zameéstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob€ na pracovisti zaméstnavatele, poptipade na
jiném dohodnutém miste.

§3
Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
neni-li upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisyz) . Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle

tohoto zdkona jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené¢ dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

§4

Pracovnépravni vztahy se fidi timto zdkonem; nelze-li pouZit tento zékon, fidi se
obCanskym zékonikem, a to vZdy v souladu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaht.

§ 4a
(1) Pro pracovnépravni vztahy se nepouziji ustanoveni obanského zdkoniku o smlouvé
ve prospéch tieti osoby, o zadrZzovacim pravu, o vyminéném odstoupeni od smlouvy, o
spole¢nych zavazcich a pravech, o smlouvé s pfesnou dobou plnéni a o postoupeni

pohledavky.

(2) Smluvni pokuta smi byt dohodnuta jen, stanovi-li to tento zakon.

§ 4b



(1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné
od tohoto zakona, jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, ze se od n¢j neni mozné odchylit. Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se
odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(2) Podle odstavce 1 mize dojit k odchylné upravé smlouvou, jakoZz i vnitinim
piedpisem; k Gipravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Odchylna uprava prav v pracovnépravnich vztazich (§ 307) nesmi byt nizsi nebo

vysSi, nez je pravo, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejvyse pripustné, neni-li v § 116, § 118 odst. 1 a § 122 odst. 2 stanoveno jinak.

§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vetejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni piedpisy.

(2) Jestlize je vetejna funkce vykondvéana v pracovnim poméru, fidi se tento pracovni
pomér timto zakonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho ¢leny se fidi timto zakonem, nestanovi-li

zvlastni pravni pfedpis jinak3).
HLAVAII
SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1
Zameéstnanec
§6

Zpisobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti, jakoz i zptisobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka

osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den néstupu do prace
den, ktery by pfedchazel dni, kdy tato fyzickd osoba ukonci povinnou $kolni dochazku.

Dil 2
Zaméstnavatel

§7

Zaméstnavatelem se pro Ucely tohoto zakona rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba,



ktera zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.

§8

zruSen zakonem ¢. 365/2011 Sb.

§9
Za Ceskou republiku (dale jen "stét")e) v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a

povinnosti z pracovnépravnich vztahii vykonava organizacni slozka statu”), ktera jménem
statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstnava.

§ 10
Zpisobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako
zaméstnavatel vznik4 narozenim. Zpulsobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi tkony

nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel
vznikéa dosazenim 18 let véku.

§ 11
Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnanclim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu

ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povazuje rovnéz vedouci organiza¢ni slozky statu.

§12

zru$en zakonem ¢. 365/2011 Sb.

HLAVA 111
§13az15

zruSeny zakonem ¢. 365/2011 Sh.

HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajist'ovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,



pokud jde o jejich pracovni podminky, odméenovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o ptilezitost dosahnout
funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakéakoliv diskriminace. Pojmy pfiméa
diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachdzeni ptipustné,

upravuje antidiskriminacéni zékon®).

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachézeni, pokud z povahy pracovnich

¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméieny. Za

v v

diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je odlivodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z divodt uvedenych v antidiskrimina¢nim zékonu.

§ 17

Pravni prostiedky ochrany pfed diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje
antidiskriminaéni zékon.
HLAVA YV
PRAVN{ UKONY
§ 18

(1) Pravni ukon se i ptes vady jeho obsahu povazuje za platny, pokud se ten, kdo je
takovym ukonem dot€en, neplatnosti nedovola, neni-li v § 19 stanoveno jinak.

(2) Neplatnosti pravniho tkonu pro vady jeho obsahu se nemize dovolat ten, kdo ji sdm

zpisobil. Neplatnost pravniho tikonu nemuize byt zaméstnanci na jjmu, pokud neplatnost
nezpusobil vyluéné sam.

§19

Soud pftihlédne 1 bez navrhu k neplatnosti pravniho tkonu,

a)
ktery nebyl u¢inén svobodné a vazné, urcité a srozumitelné,

b)
ktery byl u€inén osobou nezpiisobilou k pravnim ukontim nebo osobou jednajici v
duSevni poruse, ktera ji ¢ini k tomuto ukonu neschopnou,

c)

ktery zavazuje k plnéni od poc¢atku nemoznému,



d)
ktery odporuje zékonu nebo jej obchazi a zaroven nejsou naplnény zékladni zasady
pracovnépravnich vztaht,

€)

ktery odporuje dobrym mravim,
f)

kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav,
9)

k némuz nebyl udélen piedepsany souhlas ptislusného organu v ptipadech, kdy to
stanovi vyslovné tento zakon anebo zvlastni zékon; pozaduje-li zékon, aby pravni
ukon byl s pfislusnym orgdnem pouze projednan, neni pravni ukon neplatny, i kdyz k
tomuto projednéani nedoslo.

§ 20

(1) Nebyl-li pravni tikon u¢inén ve form¢, kterou vyzaduje zakon nebo dohoda
smluvnich stran, je neplatny, ledaze smluvni strany tuto vadu dodate¢né odstrani.

(2) Nebyl-li pravni tikon, jimz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah (§ 3),
ucinén ve formé, kterou vyzaduje zdkon, je mozné se neplatnosti dovolat, jen nebylo-li jiz
zapocato s plnénim.

(3) Jednostranné pravni ukony a kolektivni smlouva jsou pro vadu formy pravniho
ukonu vzdy neplatné.

§21

Vznikne-li pro neplatnost pravniho ukonu $koda, odpovida se za ni podle tohoto zakona.

§22

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavtit pouze odborova organizace.

§ 23

(1) V kolektivni smlouve je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava
zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavtit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavateld, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelli na strané jedné a jedna nebo vice odborovych
organizaci na stran¢ druhé.

(3) Kolektivni smlouva je



podnikova, je-1i uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a
odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u
zameéstnavatele,

b)

vyssiho stupné, je-1i uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavateld’® a

odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.
(4) Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy, v€etn¢ feSeni sportt mezi smluvnimi
. . O T
stranami, upravuje zvlastni pravni pedpis ),
§ 24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, kteti nejsou
odborové organizovani.

(2) Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o
uzavieni kolektivni smlouvy se vS§emi odborovymi organizacemi; odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzdjemné
shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

§ 25

(1) Kolektivni smlouva je zdvazna pro jeji smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a)
zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateld, kterd uzaviela kolektivni
smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dob¢ uc¢innosti kolektivni
smlouvy z organizace zameéstnavatelt vystoupili,

b)
zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborové organizace,

c)

odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova
organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim strandm kolektivni smlouvy podnéty
ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribé¢hu

tohoto vyjednéavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanciim, se uplatiuji a



uspokojuji jako ostatni prava zamestnancti z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.

§ 26

(1) Kolektivni smlouva miize byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-
li uplynuti doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva
obsahovat nejzazsi dobu jeji tcinnosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovedét
nejdiive po uplynuti 6 mésict od data jeji i€innosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mesict a
zaCinad prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Uginnost kolektivni smlouvy za¢ina prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba tc¢innosti nékterych prav

nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjedndna odchylné.

(3) Pti zéniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zamé&stnance skonci
ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.

§ 27
(1) Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztaht
zaméstnancll v menSim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, jinak je v této ¢asti
neplatna.
(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na
téze listing.
§ 28
Kolektivni smlouvu je zakdzano nahrazovat zvlasté neupravenou smlouvou; dale je
zakazano pro kolektivni smlouvu pouzit ipravu obCanského zdkoniku o zastfeném pravnim
ukonu, o odporovatelnosti, o pfijeti, zruSeni a odvolani navrhu na uzavieni smlouvy, o zaniku

navrhu na uzavieni smlouvy, o véasném a pozdnim pfijeti ndvrhu na uzavieni smlouvy, o
okamziku uzavieni smlouvy a o odstoupeni od smlouvy.

§ 29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy

seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dntli od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen
zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupnd v§em jeho zamé&stnanctm.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

HLAVA |



POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
§ 30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavkl nebo zvlastnich schopnosti je v piisobnosti zaméstnavatele,
nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho pfedpisulz) jiny postup; predpoklady kladené zvlastnimi
pravnimi pfedpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jedndnim pted vznikem pracovniho
pomeéru od fyzické osoby, ktera se u n¢j uchazi o praci, nebo od jinych osob jen tidaje, které
bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

§ 31

Pted uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou osobu s
pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, poptipad€ ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich ptfedpist vztahujicich se k praci,
ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

§ 32
V ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem je zaméstnavatel povinen

zajistit, aby se fyzicka osoba pted uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni lékarské
prohlidce.

HLAVA I
PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU
§33

(1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem, neni-li v tomto zdkon¢ dale stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy sdruZzeni ob&anil podle zvlastniho
pravniho pfedpisulog) vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zékladé
volby pfislusSnym orgdnem, povazuje se zvoleni za piedpoklad, ktery prfedchazi sjednani
pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v ptipadech
stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisemma); nestanovi-li to zvlastni pravni predpis, zaklada

se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a)



organizacni slozky statu”,

b)
organiza¢niho utvaru organizacni slozky statu,
c)
o, o o 13
organiza¢niho utvaru statniho podniku ),
d)
. v , N 14
organiza¢niho utvaru statniho fondu?,
€)
v . .15
piisp&vkové organizace,
f)
organiza¢niho utvaru ptispévkové organizace,
9)

organiza¢niho atvaru v Policii Ceské republiky™®.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu ptislusny podle zvlastniho
pravniho piedpisu’®”; nevyplyva-li piislugnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho piedpisu,
provede je u vedouciho

a)
organizacni slozky statu” vedouci nadfizené organizacni sloZky statu,
b)
. v ’ . v v ’ ror . v v ro 7
organiza¢niho utvaru organizac¢ni slozky statu vedouci této organizacni slozky statu )
c)
vy ; fy . T vy .. 13
organiza¢niho utvaru statniho podniku feditel statniho podniku )
d)
organiza¢niho utvaru statniho fondu, v jehoz cele stoji individudlni statutarni organ,
. 14
vedouci tohoto fondu ),
e)
ptispévkoveé organizace ziizovatel,
f)
o, vy . - 1 e ey . .
organiza&niho utvaru prispévkové organizace™ vedouci této prispévkové organizace,
9)

organizaéniho ttvaru v Policii Ceské republikylG) policejni prezident.

§ 34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat



druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonavéna,
den néstupu do préce.

(2) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do
prace.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila
ptekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této piekdzce, mize

zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné; totéz plati o zméné pracovni smlouvy
a o odstoupeni od ni.

(5) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

§ 34a
Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich ndhrad,
plati, ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.
JestliZe je v§ak misto vykonu prace sjednano §ifeji nez jedna obec, povaZzuje se za pravidelné

pracoviste obec, ve které nejcastéji zaCinaji cesty zaméstnance za ticelem vykonu prace.
Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno §ifeji nez jedna obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele

nesmi vykonavat prace, které jsou stejn€ druhové vymezeny. U zamé&stnavatele, jimZ je stat,
plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZze organizacni slozce statu.

§ 35
ZKkuSebni doba

(1) Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez



a)

3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36),

b)
6 mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36) u vedouciho
zaméstnance.

(2) Zkusebni dobu je mozné sjednat rovné€z v souvislosti se jmenovanim na vedouci
pracovni misto (§ 33 odst. 3).

(3) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednén jako den
nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.

(4) Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich
ptekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v priabehu zkusebni doby, a o dobu

celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba prodluzuje.

(5) Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru.

(6) Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

§ 36
Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouveé jako den nastupu

do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o0 zménach téchto tidaja.
Informace musi obsahovat

a)
jméno, popiipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popiipad€ jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele,
je-li fyzickou osobou,

b)

blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,



udaj o délce dovolené, popiipad€ uvedeni zptisobu urcovani dovolené,

d)
udaj o vypovédnich dobéach,
e)
udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni,
f)
udaj o mzd¢ nebo platu a zptisobu odmeénovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,
9)

udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tizemi jiného statu, je
povinen jej ptedem informovat o pfedpokladané dobé trvani tohoto vysladni a o mén¢, ve které
mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se mény, ve
které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na
ptislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini predpis.

(4) Povinnost pisemn¢ informovat zaméstnance o zédkladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi nez 1
mésic.

(5) Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, jez musi pii

své praci dodrZzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi
predpisy.

§ 38

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit
mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho
pracovnich ukoll a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
ptedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim pfedpisem,

b)



zaméstnanec povinen podle pokynil zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dob¢ a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim pomeru
sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci ve lhiitach s ni
dohodnutych zpravy o nove vzniklych pracovnich pomérech.

§ 39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi piesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize
byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni ptedchoziho pracovniho poméru na
dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urc¢itou mezi
tymiz smluvnimi stranami se neptihlizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup podle zvlastnich pravnich ptredpist, kdy
se predpoklada, ze pracovni pomér mize trvat jen po urcitou dobu®”

(4) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
Vv rozporu s odstavcem 2, a oznamil-li zaméstnanec pied uplynutim sjednané doby pisemné
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér
na dobu neurcitou. Navrh na uréeni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavci 2, mohou
zaméstnavatel 1 zaméestnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 méesict ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

(5) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni

pomeér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou précels) a zaméstnancem za ucelem vykonu
prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

HLAVA I
ZMENY PRACOVN{HO POMERU
§ 40
Obecné ustanoveni
(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel

a zaméstnanec na jeho zmén€. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.



(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni

smlouvé, je zaméstnanec povinen jen v piipadech uvedenych v tomto zakoné.

b)

d)

f)

9)

(3) Ustanoveni § 37 plati pfiméten¢ i zde.

Pievedeni na jinou praci, pracovni cesta a preloZeni
§ 41
Pievedeni na jinou praci

(1) Zaméstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékatsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zpusobilosti konat dale dosavadni praci,

nesmi-li podle 1€kaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek
pfezkoumava, dale konat dosavadni préci pro pracovni Uiraz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném
rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vetfejného zdravi nejvyssi piipustné
expozice™,

kona-1i t€hotna zaméstnankyné¢, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu préci, kterou nesméji byt tyto
zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle 1ékatského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo matefstvi,

jestlize to je nutné podle 1ékatrského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného organu ochrany vetejného
zdravi v z4jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho utradu,
jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku,

je-li zamé&stnanec pracujici v noci na zakladé 1ékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb uznan nezptsobilym pro no¢ni préci,




pozada-li o to t€hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo
zamé&stnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

(2) Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance na jinou praci,

a)
dal-1i zaméstnanci vypovéd’ z divodt uvedenych v § 52 pism. f) a g),
b)
bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z imyslné trestné
¢innosti spachané pti plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim ke skod¢
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni,
c)

pozbyl-1i zaméstnanec do¢asné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace, avSak v tomto ptipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnti
v kalendainim roce.

(3) Neni-li mozné dosdhnout ucelu pievedeni podle odstavci 1 a 2 pfevedenim
zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel pievést v téchto pripadech i
na praci jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zamé&stnanec
nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potieby na jinou préci, nez byla sjednana, jestliZe to je tieba k odvraceni mimotfadné udalosti,
zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprosttednich nasledka, a
to na nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruSeni prace zpiisobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, miiZze ho zaméstnavatel prevést na jinou praci, nez byla
sjednana v pracovni smlouvé, jen v ptipad¢, ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

(6) Pti prevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavei 1 az 3 je zaméstnavatel
povinen piihlizet k tomu, aby tato prace byla pro né¢ho vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem diivod pfevedeni na
jinou préaci a dobu, po kterou ma pievedeni trvat; dochazi-1i prevedenim zaméstnance ke
zmeéné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o diivodu
pievedeni na jinou praci a dobé¢ jeho trvani, s vyjimkou piipadit uvedenych v odstavci 2 pism.
C) a v odstavci 4.

§ 42
Pracovni cesta
(1) Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k

vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zameéstnavatel mize vyslat zaméstnance
na dobu nezbytné potteby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na



pracovni cesté kona praci podle pokynti vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu
vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych tkolt do jiné
organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného vedouciho zaméstnance
(jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k préci, poptipadé jeho praci
organizoval, fidil a kontroloval; v povéfeni je tfeba vymezit jeho rozsah. S povérenim podle
vety prvni musi byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vsak
nemohou ¢init viici zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni ukony.

§ 43
PreloZeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni
smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to nezbytné
vyzaduje jeho provozni potieba.

(2) Pracovni ukoly ptfelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a
kontroluje a pokyny mu k tomu tcelu dava ptislusny vedouci zaméstnanec organizaéni slozky
(Gtvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelozen.

§ 43a

Docasné pridéleni

(1) Dohodu o docasném ptid€leni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi
zamé&stnavatel s timto zaméstnancem uzaviit nejdiive po uplynuti 6 mésicli ode dne vzniku
pracovniho poméru.

(2) Za docasné ptidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana
uplata; to neplati, pokud jde o thradu nakladd, které byly vynaloZeny podle odstavce 5.

(3) V dohod¢ musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-1i pravnickou osobou, nebo
jméno, poptipadé jména a piijmeni zamé&stnavatele, je-1i fyzickou osobou, k niz se
zamé&stnanec doCasné ptideluje, den, kdy docasné ptidéleni vznikne, druh a misto vykonu
prace a doba, na kterou se docasné ptidéleni sjednava. V dohod¢ miize byt sjednéno
pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad; ustanoveni § 34a tim neni dotCeno.
Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného ptidéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zamé&stnavateli
ukladd zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné ptidélil, pracovni
ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu zdvazné pokyny, vytvari
pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné piidélen. Tento zaméstnavatel nesmi viici do€asné
pfidélenému zaméstnanci €init pravni tkony jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance
docasné pridéli.



(5) Po dobu docasného ptidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popiipadé téz
cestovni ndhrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance doc¢asné piridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéleného k
jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance zameéstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.

(7) Docasné piidé€leni podle odstaveti 1 az 5 kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo
sjednédno. Pied uplynutim této doby konci docasné ptidéleni dohodou smluvnich stran
pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o doasném piidéleni z jakéhokoliv davodu nebo
bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypoveédni dobou, ktera zac¢ina dnem, v némz byla
vypoveéd’ dorucena druhé smluvni stran¢€. Dohoda o ukonc¢eni doCasného piidéleni nebo
vypovéd této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu docasného ptidéleni je zakazano pouzit na agenturni zameéstnavani.

(9) Uprava docasného ptidéleni se nepouZije v piipadech prohlubovani nebo zvy$ovani
kvalifikace™?.

Spole¢na ustanoveni o zménach pracovniho poméru
a navrat do prace

§ 44

Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci nebo byl
ptelozen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména
sjednana, zamé&stnavatel je povinen zatadit zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-
li se s nim na zmén& pracovni smlouvy.

§ 45

Pozéada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracoviste, poptipade o
ptelozeni do jiného mista, protoze podle doporuc¢eni poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb
neni vhodné, aby déle konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti,
zamé&stnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Prace a
pracoviste, na které zaméstnance prevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné.

§ 46

Jestlize zamé&stnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni
smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mize jej zaméstnavatel pievést jen
po projednani s odborovou organizaci. Projednani neni tieba, pokud celkovéa doba prevedeni
nepiesahne 21 pracovnich dni v kalendarnim roce.

§ 47



Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vetejné funkce nebo ¢innosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného vojenského cviceni nebo zaméstnankyné po skonceni
matetské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, do prace, anebo nastoupi-li
do prace zaméstnanec po skonceni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je
zamgéstnavatel povinen zatadit je na jejich ptivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto,
ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, zaradi je zaméstnavatel podle
pracovni smlouvy.

HLAVA IV
SKONCEN{ PRACOVNIHO POMERU
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru
§ 48

(1) Pracovni pomér mize byt rozvazan jen

a)
dohodou,
b)
vypovedi,
c)
okamzitym zrusenim,
d)

zru$enim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, pokud k jeho

.....

a)
dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na izemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,

b)
dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t€mto osobam trest vyhosténi z
uzemi Ceské republiky,



uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani*® nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho
ror ¥ s o1, 20a) ; p .y ,
pravniho piedpisu” "’ anebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu
zam&stnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zvla§tniho pravniho piedpisu®®?.

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v piipadé

smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Dil 2
Dohoda
§ 49

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru,

kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

(3) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani

pracovniho poméru.

§ 52.

Dil 3
Vypoved, vypovédni doba a vypovédni ditvody
Oddil 1
Vypovéd’
§ 50
(1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna.

(2) Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd’ jen z divodu vyslovné stanovené¢ho v

(3) Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypoveéd’ z jakéhokoli divodu nebo bez

uvedeni davodu.

(4) Da-1li zaméstnavatel zaméstnanci vypoved (§ 52), musi divod ve vypovedi skutkove

vymezit tak, aby jej nebylo mozno zameénit s jinym diivodem. Diivod vypoveédi nesmi byt
dodate¢né ménén.

(5) Vypoveéd mize byt odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani

vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim musi byt pisemné.



§ 51

(1) Byla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vypoveédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mesice, s
vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendainiho meésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne ptislusného kalendainiho mésice, s
vyjimkami vyplyvajicimi z § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c) a § 63.

§5la

Byla-li vypoveéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo ptechodem vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahd, plati, ze pracovni pomér skonc¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi

dni nabyti uc¢innosti ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo dni nabyti
ucinnosti ptechodu vykonu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

Oddil 2
Vypovéd’ dana zaméstnavatelem
§ 52

Zaméstnavatel mize dat zamé&stnanci vypovéd jen z téchto diivodu:

a)
rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b)
pfemistuje-1i se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c)
stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
ptisluSného orgdnu o zméné jeho tkold, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zameéstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zmeénach,

d)

nesmi-li zaméstnanec podle 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
1ékatsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi ptipustné expozice,




9)

h)

b)

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho organu, ktery lé¢kai'sky posudek prezkouméava, dlouhodobé
zdravotni zpisobilost,

nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon této prace; spociva-li nesplnovani téchto pozadavki v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto diivodu dat vypovéd’, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dob¢ poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfiméiené dob¢ neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
ptedpisiti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné
zavazné porusSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k
vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd’, jestlize byl v dobé poslednich 6
mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k vykonévané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi,

porusi-li zaméstnanec zv1ast hrubym zptisobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.

Oddil 3
Ziakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§53

(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd’ v ochranné dobg, to je

v dobé, kdy je zaméstnanec uznan doc¢asné prace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost imyslné neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni
nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani
navrhu na Ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeiiského 1éc¢eni az do dne jejich
ukonceni; pii onemocnéni tuberkul6zou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicii
po propusténi z tistavniho oSetfovani,

pii vykonu vojenského cviéeni nebo vyjimeéného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
zameéstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do
uplynuti 2 tydnii po jeho propusténi z téchto cviceni,

v dobé¢, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce,



d)
v dobé¢, kdy je zaméstnankyné t€hotna nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa matetskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou
dovolenou,

v dob¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklad¢ Iékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb doc¢asné nezptisobilym
pro noc¢ni praci.

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypoveéd’ pied poc¢atkem ochranné doby tak, ze by
vypoveédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby po
skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

§ 54

Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypoveéd danou zaméstnanci

pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v ptipad¢
organiza¢nich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zamé&stnavatel pfemistuje v
mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy
vykonévana,

b)
pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pfipadé t¢hotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd cerpa matetskou dovolenou, nebo zaméstnance
v dobé, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou,

z diivodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde
o zamé&stnankyni na matetfské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodiCovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou; byla-li
dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto ditvodu vypovéd’ pied nastupem
matei'ské dovolené (rodiCovské dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé
této matei'ské dovolené (rodi¢ovské dovolené), skonci vypovédni doba soucasné s
matei'skou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou),

d)
pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
vykondvané praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance
stanovené v § 301a zvlast’ hrubym zptisobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li 0
t€hotnou zamé&stnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matetskou dovolenou, nebo o
zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.



Dil 4
Okamczité zruseni pracovniho pomeru
§ 55
OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

(1) Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a)
byl-li zamé&stnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s
nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici,

b)

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim
vykonévané praci zvlast hrubym zptsobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zru$it pracovni pomér s té¢hotnou zaméstnankyni,

zaméstnankyni na matetské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kteti cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

§ 56
OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec miize pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

a)
podle lékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery I¢katsky posudek prezkoumava,
nemuZe dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dob¢ 15 dni ode dne piedloZeni tohoto posudku vykon jiné pro né¢ho
vhodné prace, nebo

b)

zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, piislusi od zaméstnavatele

nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce
vypovédni doby. Pro tcely ndhrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3.

Dil 5



Spolecna ustanoveni o rozvdzani pracovniho pomeéru
§ 57

(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast’ hrubym
zpusobem [§ 52 pism. h)] mlize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd pouze do 1 mésice
ode dne, kdy se o tomto ditvodu k vypovedi doveédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy
takovy diivod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v pribéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz lze
spatfovat poruseni rezimu docasn¢ prace neschopného pojisténce, predmétem Setfeni jiného
organu, je mozné dat vypoved’ jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel doveédél o
vysledku tohoto Setfeni.

§ 58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k
vykonavané praci nebo z diivodu, pro ktery je mozné okamzité zruSit pracovni pomér, mize
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do
2 mésicii ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho
poméru doveédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2
mésicl po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k
vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v pribéhu 2 mésict podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je
mozné spatfovat poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k
vykonéavané praci, pfedmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypoveéd nebo s nim
okamzité€ zrusSit pracovni pomér jest€ do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o
vysledku tohoto Setieni.

§ 59
Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésict ode dne, kdy se

o diivodu k okamzitému zruSeni doveédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento diivod
vznikl.

§ 60
V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel 1 zaméstnanec skutkové
vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny diivod nesmi byt
dodate¢né¢ ménén. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné.

§ 61

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou organizaci.



(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé€ 1 roku po jeho skonceni, je k vypoveédi nebo k okamzitému
zruseni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas. Za ptedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné
neodmitla udélit zaméestnavateli souhlas v dobé do 15 dnti ode dne, kdy byla o n¢j
zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhuté 2 mésict od jeho
udélenti.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypoved’
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni
podminky vypovédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu podle § 72 shleda, ze
na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnéval, jsou
vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.

(5) S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit
odborovou organizaci ve lhitach s ni dohodnutych.
Dil 6
Hromadné propousténi
§ 62
(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomérti v obdobi 30

kalendarnich dnti na zaklad¢ vypovédi danych zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52
pism. a) aZ c¢) nejméné

a)
10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zamé&stnanc,
b)
10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanci,
nebo
c)

30 zaméstnancim u zameéstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanc.

Skonc¢i-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespon 5 zaméstnanc,
zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancli uvedenych v pismenech a) az c) i
zaméstnanci, s nimiZ zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz divodi
dohodou.

(2) Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanctim je zaméstnavatel povinen o svém
zameru vcas, nejpozdéji 30 dnti predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zaméstnanctl; rovnéz je povinen informovat o



davodech hromadného propousténi,

b)
poctu a profesnim slozeni zaméstnancu, kteti maji byt propusténi,
c)
o poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnancti, ktefi jsou u zaméstnavatele
Zaméstnani,
d)
dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,
€)
hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,
f)

odstupném, popiipad¢ dalSich pravech propusténych zaméstnanct.

(3) Pfedmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnanct je dosazeni shody
zejména o opatienich smétujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho neptiznivych disledki pro zaméstnance, predev§$im moznosti jejich zafazeni ve
vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(4) Zaméstnavatel je soutasné povinen pisemné informovat krajskou pobo¢ku Utadu
prace piislusnou podle mista ¢innosti zameéstnavatele o opatfenich uvedenych v odstavcich 2 a
3, zejména o divodech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnancii, o poctu a struktute
zaméstnanct, jichz se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoZ priibéhu dojde k
hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancti a o
zahgjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnanctl. Jedno vyhotoveni pisemné
informace doruci zaméstnavatel odborové organizaci nebo rad€¢ zaméestnanct.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelnd dorugit krajské poboéce Utadu préace
pfislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele prace pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o
hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancti.
Ve zprave je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnanc a pocet a profesni slozeni
zaméstnanct, jichz se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci
odborové organizaci a radé zaméstnanct. Odborova organizace a rada zaméstnanct maji
pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadfit a toto vyjadieni dorucit krajskeé
poboéce Utadu prace piislusné podle mista ¢innosti zamé&stnavatele. Zaméstnavatel, na
kterého bylo vydano rozhodnuti o ﬁpadku21a), je povinen dorugéit krajské poboéce Utadu prace
pisemnou zpravu pouze na jeji zadost.

(6) V ptipadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptisobi odborové organizace
ani rada zaméstnanct, je zaméestnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5
vici kazdému zaméstnanci, jehoZ se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele krajské pobocce Utadu prace podle § 63.



§ 63
Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skon¢i vypovédi nejdiive po
uplynuti doby 30 dnti po sobé& jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle §
62 odst. 5 krajské poboc¢ce Uradu prace piislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele, ledaze

zamé&stnanec prohlasi, Zze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-li
14 r 7 21 b4
vydano rozhodnuti o ipadku %) zaméstnavatele.

§ 64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na ptipady, kdy o hromadném propousténi rozhodl

ptislusny organ [§ 52 pism. c)].
Dil 7
Dalsi pripady skonceni pracovniho pomeru
§ 65
Skonéeni pracovniho poméru na dobu urcitou
(1) Pracovni pomér na dobu urc¢itou mize skoncit také ostatnimi zplisoby uvedenymi v

§ 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvéani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani

urcitych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespon 3 dny pfedem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim
zamé&stnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

§ 66
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
(1) Zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé¢ z
jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31.

prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnil trvani do¢asné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.

(2) Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt provedeno pisemn¢;
pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi.

Dil 8§
Odstupné

§ 67



(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvéazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz divoda,
piislusi od zameéstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne

a)
jednondsobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

b)
dvojnésobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

c)
trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky,

d)

souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az
¢), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé&, kdy se na zaméstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje 1 doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho
poméru nepiesahla dobu 6 mésict.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z divodt uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodu, prislusi
od zamé&stnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér,
protoze nesmi podle 1ékarského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnutim ptisluSného spravniho orgéanu, ktery Iékarsky posudek pfezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni tiraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel
se zcela zprosti své odpoveédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci
nepfislusi.

(3) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi praimérny mésic¢ni vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skon¢eni pracovniho
pomeéru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni

o 24

pracovniho poméru nebo na pozd¢j$im terminu vyplaty.

§ 68

(1) Bude-li zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho
zameéstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pied
uplynutim doby urc¢ené podle poctu nasobkti primérnych vydélki, z nichz byla odvozena
vyse odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.



(2) Pomérna cast odstupného se stanovi podle poc¢tu kalendainich dni od nového
nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru
§ 69

(1) Dal-1i zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypoveéd’ nebo zrusil-li s nim
zamé&stnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dob¢€, a oznamil-li
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu pisemné, ze trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu
nahradu mzdy nebo platu. Nahrada podle véty prvni ptislusi zaméstnanci ve vysi praimérného
vydélku ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, Ze trva na dal$im zaméstnavani, az do doby,
kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni
pracovniho poméru.

(2) Ptesahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci piisluSet ndhrada mzdy
nebo platu, 6 mesicti, mize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k ndhradé mzdy
nebo platu za dalsi dobu piiméfené snizit; soud pti svém rozhodovani ptihlédne zejména k
tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zamé&stnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku
dosahl nebo z jakého diivodu se do prace nezapojil.

(3) Rozvazal-li zamé&stnavatel pracovni pomér neplatné, avS§ak zaméstnanec neoznami,
ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel ddle zaméstnaval, plati, pokud se se zamé&stnavatelem
nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a)
byla-li dana neplatna vypoveéd, uplynutim vypovédni doby,

b)
byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkusebni dob¢, dnem, kdy
m¢l pracovni pomér timto zruSenim skoncit; v téchto pfipadech ma zaméstnanec pravo
na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku za dobu vypovédni doby.

§ 70

(1) Dal-li zamé&stnanec zaméstnavateli neplatnou vypoveéd nebo zrusil-li neplatné
zaméstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel oznamil
zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal svou praci,
pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, ma
zaméstnavatel pravo na ném pozadovat nahradu Skody, kterd mu tim vznikla, ode dne, kdy mu
oznamil, ze trva na dal$im konani prace.

(2) Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva na
tom, aby zamé&stnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne



pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a)

byla-1i dana neplatna vypoveéd’, uplynutim vypovédni doby,

b)
byl-1i pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé, dnem, kdy
m¢l pracovni pomér timto zruSenim skoncit.

(3) V ptipadech uvedenych v odstavci 2 nemiize zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci
uplatinovat nahradu skody.

§71

Pti neplatné dohod¢€ o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pii posuzovani prava
zameéstnance na nahradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pfi neplatné vypovédi dané
zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 69). Zaméstnavatel pravo na ndhradu Skody pro neplatnost
dohody uplatiiovat nesmi.

§ 72
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve

zkuSebni dobé nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve 1hiute 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Dil 10

Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance
nebo vzdani se tohoto mista

§ 73

(1) V ptipadech uvedenych v § 33 odst. 3 mlZe ten, kdo je pfislusny ke jmenovani (§ 33
odst. 4), vedouciho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zaméstnanec se mtize
tohoto mista rovnéz vzdat.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedena v § 33 odst. 3 nebo
fyzicka osoba, miiZze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvolani z
pracovniho mista, je-1i zarovent dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec miize tohoto mista
vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista



rr o

v ptimé fidici pisobnosti

1.
statutdrniho orgénu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2.
zamg&stnavatele, je-1i zaméstnavatelem fyzické osoba,

b)

v ptimé fidici pasobnosti vedouciho zaméstnance piimo podiizeného

1.
statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2.
zamg&stnavateli, je-1i zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podiizen dalsi vedouci zaméstnanec.

(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 mize provadét u zaméstnavatele,
ktery je pravnickou osobou, jeji statutarni organ a u zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou,
tento zaméstnavatel.

§ 73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt
provedeno pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem
nasledujicim po doruc¢eni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo
vzdani se pracovniho mista uveden den pozdé&jsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni
pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalsiho
pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou préaci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nemé pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec
odmitne, jde o pfekazku v praci na strané¢ zamé&stnavatele a soucasné plati, ze je dan
vypovédni diivod podle § 52 pism. ¢); odstupné poskytované zamestnanci pti organizacnich
zménach naleZi jen v pfipadé€ rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho
zameéstnance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v dsledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zaloZen nebo zménén na
dobu urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomér diive, skon¢i uplynutim doby (§ 48 odst. 2).

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

§ 74



Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajiStovat plnéni svych ukoll pfedevsim zaméstnanci v
pracovnim pomeéru.

(2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

§75
Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zéklad¢ jiné dohody o
provedeni prace. V dohod¢€ o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato
dohoda uzavira.

§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miZze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, 1 kdyz
rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zéakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) DodrZovani sjednaného a nejvyse piipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydni.

(4) V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(5) Neni-li sjednan zptsob zruSeni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit
dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné miize byt zruSena z jakéhokoliv
davodu nebo bez uvedeni ditvodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz
byla vypoveéd dorucena druhé smluvni strané. Okamzité zruseni dohody o pracovni ¢innosti
muze byt vSak sjedndno jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

§ 77
Spolecné ustanoveni

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemng;
jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.



(2) Neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na
zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Gprava pro vykon prace v
pracovnim pomeéru; to vSak neplati, pokud jde o

a)
pievedeni na jinou praci a pielozeni,
b)
docasné pridélent,
c)
odstupné,
d)
pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace v§ak nesmi ptesahnout 12 hodin béhem
24 hodin po sob¢ jdoucich,
€)
prekazky v préci na stran¢ zameéstnance,
f)
dovolenou,
9)
skonceni pracovniho poméru,
h)
odménovani (dale jen "odmeéna z dohody"), s vyjimkou minimalni mzdy, a
i)

cestovni ndhrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti na jiné dulezité
osobni pfekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popiipad¢ stanovit vnitinim
pfedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté. U dohody o provedeni
prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vZdy dodrzena uprava podle § 191 az 198
a § 206.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVAI
OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
§ 78

(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je



b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

pracovni dobou doba, v nizZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v nizZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle
pokyni zaméstnavatele,

dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je zamé&stnanec povinen
na zékladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 2 sménach v rdmci 24 hodin po sobé¢ jdoucich,

tfisménnym pracovnim reZimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemne
pravidelné stiidaji ve 3 sménéch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

nepfetrzitym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zamestnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve sménéch v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24
hodin po sobé¢ jdoucich,

nepretrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné€ po 7 dnti
v tydnu,

pracovni pohotovosti doba, v niZ je zamé&stnanec pfipraven k pifipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipad¢ naléhavé potieby vykonéana
nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném
misté¢ dohodnutém se zamé&stnancem, odliSném od pracovist’ zaméestnavatele,

praci piesCas prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U
zaméstnanct s krat$i pracovni dobou je praci pfes€as prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; t€émto zaméstnanciim neni mozné praci pres€as nafidit. Praci
pfescas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost,

no¢ni praci prace konand v no¢ni dob¢; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,



zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sob¢ jdoucich v priméru
alesponi jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

1)
rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipad¢ kratsi
pracovni dobu,

m)

nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipad¢ kratsi pracovni dobu, s tim, zZe prumérné tydenni pracovni doba nesmi
ptesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé kratsi pracovni dobu, za
obdobi nejvyse 26 tydnl po sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi
vymezit nejvyse na 52 tydnil po sob¢ jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v ptipad¢, kdy pti pravidelném stiidani
zaméstnancl ve sménach dojde k soubéZznému vykonu prace zaméstnancl navazujicich smén,
avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§ 79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancti

a)
pracujicich v podzemi pfi t€zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na
banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

b)
s tfisménnym a nepfetrZitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

c)

s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v
odstavcich 1 a 2 miZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis. Zkraceni
stanoven¢ tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést zaméestnavatel uvedeny
v § 109 odst. 3.

§ 79a

U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech ptekrocit 8



hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni
doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

§ 80
Krats$i pracovni doba
Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 mtze byt sjednana pouze mezi

zamg&stnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci piislusi mzda nebo plat, které odpovidaji
sjednané kratSi pracovni dobg.

HLAVA I
ROZVRZEN{ PRACOVNI DOBY
Dil 1
Zakladni ustanoveni

§ 81
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén.
(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni

pracovni doby je zaméstnavatel povinen piihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v

rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohroZujici prace.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchédzet z ného
aZ po skonceni smény.

§ 82

zruSen zakonem ¢. 365/2011 Sb.

§ 83

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

§ 84

Zamgéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim nebo s jeho zmé&nou zaméstnance nejpozdeji 2 tydny a v piipad¢ konta pracovni doby 1
tyden pted zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dob¢€ seznameni.



§ 84a

zruSen zakonem ¢. 365/2011 Sb.

Dil 2
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
§ 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zékladni a volitelné pracovni
doby, jejichz zacatek a konec urcuje zamé&stnavatel.

(2) V zékladni pracovni dob¢ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovni
doby. Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) Pti pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi

uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a)
pfi pracovni cesté zaméstnance,

b)
pii nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméngé, jejiz zaCatek a konec
je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody, a v dobé
dualezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo davky podle predpisti o nemocenském pojisténi, a

c)

v dalsich ptipadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V ptipadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.
Dil 3
Konto pracovni doby
§ 86
(1) Konto pracovni doby je zplisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen

kolektivni smlouva nebo vnitini ptedpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova
organizace.



(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemtlize vyrovnavaci obdobi piesahnout
26 tydnii po sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSak miize vymezit toto obdobi nejvyse na
52 tydnii po sob¢ jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouve, mize byt prace piescas odpracovana v
kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které

nepiesahne nejvyse 52 tydnti po sob¢ jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do
pracovni doby jen v bezprostiedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

§ 87

(1) Pti uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni doby
zaméstnance a ucet mzdy zaméstnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

a)

stanovend tydenni pracovni doba, poptipadé kratsi pracovni doba,
b)

rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny vcetné zac¢atku a konce smény a
c)

odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pii uplatnéni konta pracovni doby pouZije kratsi obdobi, nez je uvedeno v
§ 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popiipadé
krat$i pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

HLAVA IlI
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach neptetrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejmén¢ 30 minut; mladistvému
zamé&stnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.
Jde-li o prace, které nemohou byt pieruSeny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu
nebo prace zajisténa primétena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni
doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta ptestavka na jidlo a oddech podle
veéty prvni.

(2) Byla-li ptestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast



¢init nejméné 15 minut.
(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zac¢atku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté prestavky v préci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

§ 89

(1) Mé-1i zaméstnanec pii vykonu prace pravo na bezpecnostni piestavku podle
zvlastnich pravnich predpist, zapocitava se tato piestavka do pracovni doby.

(2) Ptipadne-li bezpecnostni piestavka na dobu pfestavky v praci na jidlo a oddech,
zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.
HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma smeénami
§ 90
(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu alespon 12
hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.
(2) Odpocinek podle odstavce 1 mlzZe byt zkracen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po

sob¢ jdoucich zaméstnanci star§Simu 18 let za podminky, Ze nésledujici odpocinek mu bude
prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a)
v nepietrzitych provozech, pfi nerovhomérné€ rozvrzené pracovni dob¢ a pii praci
prescas,

b)
v zemé&délstvi,

c)

pfi poskytovani sluZeb obyvatelstvu, zejména

1.
ve vefejném stravovani,

2.
v kulturnich zafizenich,



3.

v telekomunikacich a postovnich sluzbach,

4.
ve zdravotnickych zafizenich,

5.
v zafizenich socidlnich sluzebh???,

d)
u naléhavych opravnych praci, jde-1i o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi
zaméstnancu,

pti zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotradnych piipadech.

§ 90a
Odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény, zkraceny v
rozsahu podle § 90 odst. 2, mlize byt zaméstnanci starSimu 18 let nahrazen pfi sezonnich

pracich v zemédélstvi tak, ze mu bude poskytnut v obdobi nésledujicich 3 tydnti od jeho
zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepietrzity odpoc€inek zaméstnance
v tydnu, a svatky®®.

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu miize zaméstnavatel natidit zaméstnanci jen
vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a)

naléhavé opravné prace,
b)

nakladaci a vykladaci prace,
c)

inventurni a zavérkové prace,
d)

prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,



pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych piipadech,

f)
prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

9)
prace v dopravé,

h)

krmeni a oSetfovani zvirat.

(4) Ve svatek mlize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zameéstnanci nafidit ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu
a prace potiebné pfi stfezeni objektli zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu mtize zaméstnavatel nafidit jen vykon praci uvedenych v
odstavcich 3 a 4 nejvyse dvakrat v prib&hu obdobi 4 tydnt po sob¢ jdoucich, uplatni-li se v
kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménach, za¢ina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnancti té€ smény, kterd v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit téZ pro ucely
prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjistovani primérného vydélku.

Dil 3
Nepretrzity odpocinek v tydnu
§ 92
(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél
nepfetrZity odpocinek v tydnu v trvani alespont 35 hodin. Nepfetrzity odpocinek v tydnu
nesmi ¢init u mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

(2) JestliZze to umoziiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se neptetrzity odpocinek v
tydnu vS§em zaméstnanclim na stejny den a tak, aby do n¢ho spadala nedéle.

(3) V ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procest, které nemohou
byt preruSeny, muze zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zameéstnancii starSich 18 let
pouze tak, Ze doba nepftetrzitého odpocinku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin, s tim, Ze
zaméstnancim bude poskytnut neptetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydn
¢inila délka tohoto odpocinku celkem alesponi 70 hodin.

(4) JestliZe to je dohodnuto, miiZze byt v zemé&délstvi poskytnut neptetrzity odpoc€inek
tak, Ze bude tento odpocinek za obdobi

a)



3 tydni ¢init celkem alespon 105 hodin,

b)

6 tydnii Cinit pii sezonnich pracich celkem alesponi 210 hodin.

HLAVA YV
PRACE PRESCAS
§ 93
(1) Préci ptescas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Praci ptescas mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich
davodi, a to 1 na dobu nepftetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popiipad¢ za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace piescas nesmi u
zaméstnance €init vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

(3) Zaméstnavatel mize pozadovat praci prescas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze
na zékladé dohody se zamé&stnancem.

(4) Celkovy rozsah prace piescas nesmi Cinit v priiméru vice nez 8 hodin tydné v
obdobi, které¢ mtze €init nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muize
vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse ptipustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi podle
odstavce 4 se nezahrnuje prace piescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni
volno.

§ 93a
Dalsi dohodnuta prace piescas ve zdravotnictvi

(1) Dalsi dohodnutou praci pfescas ve zdravotnictvi (dale jen "dal$i dohodnuta prace
ptrescas') se rozumi prace v nepfetrzitém provozu spojend s ptijmem, 1é¢bou, péci nebo se
zajisténim prednemocni¢ni neodkladné péce v nemocnicich, ostatnich lazkovych
zdravotnickych zafizenich a zdravotnickych zatizenich zdravotnické zdchranné sluzby, kterou
vykonava

a)
1ékaf, zubni 1ékat nebo farmaceut®?,

b)
zdravotnicky pracovnik nelékafsk;'/ch zdravotnickych povolani pracujici v
nepfetrzitém pracovnim rezimu®*®,

(déle jen "zaméstnanec ve zdravotnictvi"). Dalsi dohodnuta prace prescas je prace konané nad
rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.



(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté prace
prescas, nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli ijme. O uplatnéni dalsi
dohodnuté prace prescas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét piislusny organ
inspekce prace.

(3) Dalsi dohodnuta prace prescas zaméstnancii ve zdravotnictvi nesmi presahnout v
pruméru 8 hodin tydné, a v pfipad¢ zaméstnanct poskytovatele zdravotnické zachranné
sluzby v priméru 12 hodin tydn€, v obdobi, které mtze Cinit nejvyse 26 tydntli po sobé
jdoucich; jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnti po sob¢
jdoucich.

(4) Dohoda o dalsi dohodnuté praci prescas

a)
musi byt sjednana pisemné,
b)
nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru,
c)
nesmi byt sjednana na dobu delsi nez 52 tydnid po sobé¢ jdoucich,
d)
mize byt okamzité zruSena, a to i bez udani diivodu v obdobi 12 tydnii od sjednéni;
okamzité zruSeni musi byt provedeno pisemné,
€)

miZze byt vypovézena z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni divodu; vypoveéd musi
byt dana pisemné. Pokud nebyla vypovédni doba sjednéna kratsi, ¢ini 2 mésice a musi
byt stejnd pro zaméstnavatele 1 zaméstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zaméstnavatel vede aktuédlni seznam vSech zaméstnancti ve zdravotnictvi
vykonavajicich dalsi dohodnutou préci piescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiné¢ho, plati pro dalsi dohodnutou praci

piesCas obdobn¢ ustanoveni zékoniku prace tykajici se prace prescas.
HLAVA VI
NOCN{ PRACE
§ 94

(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24
hodin po sobé¢ jdoucich; neni-li to z provoznich diivodii mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby pramérna délka smény neptekrocila 8

hodin v obdobi nejdéle 26 tydni po sobé jdoucich, pficemz pii vypoctu primérné délky
smeény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.



(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetien
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb

a)

ptfed zafazenim na noc¢ni praci,
b)

pravidelné podle potieby, nejmén¢ vSak jednou ro¢né,
c)

kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni préci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfimétené
socialni zajisténi, zejména moznost obcerstveni.

(4) Pracoviste, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostiedky
pro poskytnuti prvni pomoci, v€etné zajisténi prosttedkli umoziujicich ptivolat rychlou
lékatskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNI POHOTOVOST
§ 95

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména
podle § 140.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat;
odmeéna podle § 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci piescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

HLAVA VIII
SPOLECNA USTANOVEN{ O PRACOVN{ DOBE A DOBE ODPOCINKU
§ 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancii evidenci s vyzna¢enim
zacatku a konce



odpracované

1.
smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],

2.
prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3.
dalsi dohodnuté prace prescas (§ 93a),

4,
nocni prace (§ 94),

5.
doby v dob¢ pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b)

pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na Zadost zamé&stnance je zaméstnavatel povinen umoZznit zameéstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho G¢tu mzdy a pofizovat si z
nich vypisy, popiipad¢ stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§ 97

(1) Prekazky v praci na stran€é zamé&stnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zdkladni pracovni doby. Véta
prvni neplati v piipadé docasné pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje ndhrada
mzdy nebo platu (§ 192).

(2) Pt ptekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby,
vymezenych ptesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci pracovni
volno, nebo jde-li o ¢innost zastupcti zaméstnanct, se posuzuje jako vykon prace cela tato
doba.

(3) Prekazky v praci na stran€ zamé&stnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon préce, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu primérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavetl 1 az 3 doba odpovidajici primérné
délce smeény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratSi pracovni doby.

(5) Pii uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro ptekazky v praci na stran¢
zameéstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, poptipade v rozsahu délky smény



rozvrzené zaméstnavatelem na ptislusny den.

§ 98

(1) Préace ptescas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

(2) Praci pfescas pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou

tydenni pracovni dobu, kterd je ndsobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydnti
vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§ 99
Opatteni tykajici se hromadné Gipravy pracovni doby, prace pres€as, moznost nafizovat

praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se ztetelem na bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACI USTANOVENT{
§ 100

(1) Vlada stanovi natizenim odchylky Gpravy pracovni doby a doby odpoc¢inku
zameéstnanct v dopravé, jimiz jsou

a)
¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu®?,
b)
zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci®,
c)
zaméstnanci drazni dopravy na draze celostétni, regionalni a vlecee®,
d)
zaméstnanci méstské hromadné dopravy27),
e)
¢lenové posadky letadla a zaméstnanci zajist'ujici provozovani letizte?®),
f)
¢lenové posadky plavidlazg),
9)

zaméstnanci obsluhujici plavidlo v pfistavuzg),



pritom blize vymezi okruh zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup a
dalsi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancti pti uprave pracovni doby a doby odpocinku.

(2) Vlada miize stanovit natizenim odchylky Gpravy pracovni doby a doby odpocinku
¢lentl jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku31), ktery je slozen ze zaméstnanct
zaméstnavatele, kteti vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani, jejichz pracovni
povinnosti zahrnuji pfimé plnéni tkoll této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku
stanoven¢ tydenni pracovni doby. Délka smény v ptipadé odchylek podle véty prvni pfi
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi presahnout 16 hodin.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI
HLAVA |
PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAV] PRI PRACI
§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti pfi praci
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace
(dale jen "rizika").

(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci uloZend zaméstnavateli podle odstavce
1 nebo zvlastnimi pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancti na v§ech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera
zastavaji.

(3) Plni-li na jednom pracovisti tkoly zamé&stnanci dvou a vice zaméstnavateli, jsou
zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a ptijatych opattenich k
ochrané pred jejich pisobenim, kterd se tykaji vykonu prace a pracovisté, a spolupracovat pfi
zajistovani bezpec€nosti a ochrany zdravi pti praci pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Na
zakladé pisemné dohody zucastnénych zaméstnavatelll touto dohodou povéteny
zaméstnavatel koordinuje provadéni opatieni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnanci a
postupy k jejich zajisténi.

(4) Kazdy ze zaméstnavateli uvedenych v odstavci 3 je povinen

zajistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho zaméstnanctli byly organizovany, koordinovany
a provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dal§iho zaméstnavatele,

b)
dostatecn¢ a bez zbyte¢ného odkladu informovat odborovou organizaci a zastupce
zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a neptisobi-li u négj,
piimo své zaméstnance o rizicich a pfijatych opattenich, které ziskal od jinych
zaméstnavatelll.



(5) Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se
vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

(6) Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je povinen
hradit zaméstnavatel; tyto ndklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

§102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaiet bezpené a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim
opatfeni k pfedchazeni rizikiim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a z opatieni zaméstnavatele, ktera
maji za cil prfedchézet rizikiim, odstraiiovat je nebo minimalizovat pisobeni neodstranitelnych
rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjist'ovat jejich pfiiny a zdroje. Na zaklade
tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét
takova opatteni, aby v disledku ptiznivéjSich pracovnich podminek a Grovné rozhodujicich
faktorii prace dosud zatazené podle zvlastniho pravniho ptedpisu jako rizikové mohly byt
zafazeny do kategorie niz$i. K tomu je povinen pravideln¢ kontrolovat uroven bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedkll a vybaveni
pracovist’ a uroven rizikovych faktord pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptisob
zji$téni a hodnoceni rizikovych faktorii podle zvlaStniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zameéstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatieni k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti bylo
minimalizovéano. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou souc¢asti vSech ¢innosti
zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych
opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pti ptijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatfeni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se
rozumi

a)

omezovani vzniku rizik,
b)

odstraiiovani rizik u zdroje jejich ptivodu,
c)

ptizptisobovani pracovnich podminek potiebdm zaméstnancii s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivll prace na jejich zdravi,

d)



nahrazovani fyzicky naméhavych praci novymi technologickymi a pracovnimi

postupy,

e)
nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostiedk, surovin a
materiali mén€ nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovejSich poznatkl védy a techniky,
omezovani poctu zaméstnancti vystavenych ptasobeni rizikovych faktori pracovnich
podminek piekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisténi provozu,

9)
planovani pfi provadeni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztahti a vlivu pracovniho prostiedi,

h)
prednostni uplatiiovani prosttedkt kolektivni ochrany pted riziky oproti prostfedkiim
individudlni ochrany,

i)
provadéni opatfeni smétujicich k omezovani tiniku Skodlivin ze stroju a zafizeni,

)

udileni vhodnych pokynti k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatieni pro piipad zdolavani mimotadnych
udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jind vaZna nebezpeci a evakuace zaméstnancti
véetné pokyni k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci;
pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.
Zamgéstnavatel je povinen zajistit a ur€it podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potiebny
pocet zaméstnancil, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajist'uji pfivolani zejména
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancti. Zaméstnavatel je povinen
zajistit ve spolupréci s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb jejich vySkoleni a vybaveni
v rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen piizplisobovat opatieni meénicim se skuteCnostem,
kontrolovat jejich tc¢innost a dodrzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek.

HLAVA I
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§ 103

(1) Zaméstnavatel je povinen



b)

d)

9)

h)

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichZ narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena, kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni pfedpissz),

zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykonavali
pouze zaméstnanci, kteti maji platny zdravotni priikkaz, kteti se podrobili zvlastnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i nékaze,

sdélit zaméstnancum, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhiim oc¢kovani a jakym preventivnim
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnanctim podrobit se t€émto o¢kovanim, prohlidkam a vysetfenim v
rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi ptedpisy nebo rozhodnutim ptislusného
organu ochrany vetejné¢ho zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vysetieni nebo o¢kovani
podle pismene d), ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku,
poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo
nemocenskym a primérnym vydélkem,

zajistit zamé&stnanciim, zejména zamé&stnanclim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné ptidélenym k vykonu préace k jinému
zamé&stnavateli, mladistvym zaméstnanciim, podle potieb vykonavané prace
dostatecné a pfiméfené informace a pokyny o bezpe€nosti a ochrané zdravi pti praci
podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich pfedpisﬁgz), zejména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied
plsobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

zabezpecit, aby zamé&stnanci jiného zaméstnavatele vykonévajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pied jejich zahdjenim vhodné a pfiméefené informace a pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatienich, zejména ke
zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé
mimotadnych udalosti,

jestliZe pfi praci pfichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v
téle matky, informovat o tom zaméstnankynég. T¢hotné zaméstnankyné,
zamé&stnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a u€init potiebné opatfeni, véetné opatieni, ktera se tykaji



)

K)

snizeni rizika psychické a fyzické tnavy a jinych druht psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

nepouzivat takového zptisobu odmeénovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci 4jmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pti zvySovani
pracovnich vysledkl k ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancil,

zajistit dodrZzovani zédkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlaStnimi pravnimi
w1 33
piedpisy™>.

Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pfi piijeti zaméstnance, pfi jeho pfevedeni,
ptelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo
zméng pracovnich prostedkil, technologie a pracovnich postupti. O informacich a pokynech
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich

predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné
pfedpoklady a poZzadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k riziklim, s nimiZ mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

a)

b)

pii zméné
1.

pracovniho zatfazeni,

2.
druhu préce,

pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prosttedkt nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupt,

v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.



(3) Zaméstnavatel je povinen ur€it obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich
piedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zptisob ovétfovani znalosti
zaméstnanct a vedeni dokumentace o provedeném $koleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a
jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano; v piipadech
uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen t€hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu pfizplisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajiStovat na svlij naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména
potfebnou upravu pracovnich podminek, Gipravu pracovist, ztizeni chranénych pracovnich
mist, zaSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnancti a zvySovani jejich kvalifikace pii vykonu
jejich pravidelného zaméstnani.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv,
myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiredky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zamé&stnanclim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky
jsou ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich
zdravi, nesmi branit Bfi vykonu prace a musi spliiovat poZzadavky stanovené zvlastnim
pravnim pfedpisem3 .

(2) V prosttedi, v némzZ odév nebo obuv podléha pii praci mimotadnému opotiebeni
nebo zne€isténi nebo plni ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako
osobni ochranné pracovni prosttedky téz pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, ¢istici a dezinfek¢ni
prostiedky na zéklad€ rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim
predpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v
pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouZivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky a
ochranné napoje prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu
zpracovaného na zaklad¢é vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim
plnénim.

(6) Vlada stanovi nafizenim bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredkil, mycich, Cisticich a dezinfekénich prosttedkili a ochrannych népoji.



§ 105

Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech
z povolani

(1) Zaméstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfiCiny a
okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, svédku a za casti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a bez vaznych diivodli neménit stav na misté tirazu do doby objasnéni pficin a
okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je
zamg&stnavatel podle véty prvni povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele
urazem postizeného zaméstnance, umoznit mu ucast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize urazii evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi
nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost
neptesahujici 3 kalendaini dny.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o v§ech
pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo

a)

ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo

b)

k amrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zdznamu o Grazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému zaméestnanci
a v piipad€ smrtelného pracovniho tirazu jeho rodinnym pfislusniktim.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym
organtim a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich uraza.

(6) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z
povolani, kterd vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takové opatfeni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoc z

povolani.

(7) Vlada stanovi nafizenim

zpiisob vedeni evidence trazl v knize urazi,

ohlasovani trazu,



vyhotovovani a zasilani zdznamu o Urazu a zdznamu o urazu _ hlaSeni zmén,

d)
okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje pracovni traz, zasild zaznam o Grazu a
zédznam o urazu _ hlaseni zmén,

e)
co se rozumi smrtelnym pracovnim Grazem pro statistické ucely,

vzor zdznamu o Urazu a vzor zaznamu o Urazu _ hlaseni zmén.
§ 106

Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pied jejich
pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diivodné za to, ze
bezprostiedn¢ a zdvaznym zpisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popiipadé zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméestnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvaieni bezpecného a zdravi
neohroZujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych a
zam¢stnavatelem piijatych opatfeni a svou Ui¢asti na feSeni otdzek bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné
dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pii praci. Znalost zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucésti kvalifikacnich
pfedpokladii zaméstnance. Zamé&stnanec je povinen

a)
ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi préaci véetné ovefeni svych znalosti,

b)
podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym
Pwg s s sy . 2
zvlaStnimi pravnimi predplsy3 ),



d)

9)

h)

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zdsadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zafizeni a svévolné je nemenit a nevyrazovat z provozu,

nepozivat alkoholické népoje a nezneuzivat jiné navykové létkyss) na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou ucinkiim koufeni vystaveni také nekutaci. Zakaz pozivani alkoholickych
napoju se nevztahuje na zameéstnance, kteti pracuji v nepiiznivych mikroklimatickych
podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u
nichz pozivani téchto napoji je soucasti plnéni pracovnich tkold nebo je s plnénim
téchto tkolt obvykle spojeno,

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které¢ ohrozuji nebo by bezprostiedné a zavaznym zptisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnanct pii praci, zejména hrozici vznik mimotadné
udalosti nebo nedostatky organizacnich opatieni, zavady nebo poruchy technickych
zafizeni a ochrannych systému urcenych k jejich zamezeni,

s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moZnosti podilet na
odstraiiovani nedostatki zjisténych pii kontrolach organt, kterym pfislusi vykon
kontroly podle zvlaStnich pravnich pfedpisﬁ%) :

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svilj pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pti objasnovani
jeho pficin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréené¢ho

zameéstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych
. 1,33),35)

latek .

HLAVA Il
SPOLECNA USTANOVENI

§ 107

Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich,

jakoz 1 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo



pracovnépravni vztahy stanovi zakon o zajiSténi dal§ich podminek bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii préci37).

§ 108

Uc¢ast zaméstnancu na ieSeni otazek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi p¥i praci

(1) Zaméstnanci nesmé&ji byt zbaveni prava ucastnit se na feSeni otazek souvisejicich s
bezpecnosti a ochranou zdravi pii préaci prostiednictvim odborové organizace a zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préaci anebo pfimo zaméstnanciim umoznit

a)
ucast pfi jednanich tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,

b)
vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo
omezeni pusobeni rizik, kterd neni mozno odstranit,

projednat

1.
podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

2.

vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatteni ke sniZeni jejich plisobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zatrazeni praci do kategorii podle zvlaStniho pravniho
pfedpisu38),

3.
organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,

4.
ur¢eni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik yodle zakona o zajisténi
dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci 7

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

a)



zaméstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
1ékarské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovani evakuace zaméstnancd,

b)
vybéru a poskytovani pracovnélékatskych sluzeb,

c)
urcéeni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik 3godle zékona o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ),

d)

kazdé dalsi zalezitosti, ktera miize podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci.

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
anebo zameéstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zptisobilymi
fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zdkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci®’® tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpetné a zdravi
neohroZzujici pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi
pfedpisyg%) opatfenimi organd, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich
predpist™.

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s
odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a zjiSténé nedostatky odstrafiovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci zajistit Skoleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a
zpfistupnit jim pravni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
doklady o

a)
vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
zamé&stnanctl pfi praci,

b)
evidenci a hlaSeni pracovnich irazli a uznanych nemoci z povolani,

c)

vykonu kontroly a opatfenich organii, kterym ptislusi vykon kontroly nad bezpe¢nosti

a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich pfedpisﬁ%).

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pii kontrolach organti, kterym ptislusi vykon kontroly
podle zvlastnich pravnich pfedpisﬁ36), prednést své pripominky.



CAST SESTA

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY
Z PRIJMU ZE ZAKLADNIiHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou préci ptislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za

podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni predpis
.. 39)
jinak™”.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-1i v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym

je

a)
stat®,

b)
uzemni samospravny celek??,

c)
statni fond™”,

d)
piispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z piispévku na provozls) poskytovaného z rozpoctu ztizovatele
nebo z thrad podle zvlastnich pravnich ptredpist, nebo

€)

Skolska pravnicka osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zékona*?, nebo

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obcanliim cizich stati s mistem vykonu prace
mimo uzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich

vysledkd.

(5) Odmeéna z dohody je pen€zité plnéni poskytované za praci vykonanou na zaklade



dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).

§110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty piislusi vSem zaméstnanctim u
zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpoveédnost a naméhavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace a
pracovni ¢innosti, podle organiza¢ni a fidici nadro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpec¢nost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plisobeni negativnich vlivi
prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZznosti pracovnich rezimi vyplyvajicich z
rozvrzeni pracovni doby, napiiklad do smén, dnti pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci
ptescas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané piisobenim jinych negativnich vlivl
pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zpisobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnoZstvi a
kvality.

§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZsi nez
minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento cel nezahrnuje mzda ani plat za praci piescas,
ptiplatek za préci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za
praci v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi zékladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy
odstupniovanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s i€¢innosti od
pocatku kalendainiho roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Zakladni
sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby
minimalni mzdy nesmi byt nizs§i nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zameéstnanci poskytnout doplatek

a)



ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a pfislusnou
minimalni mésicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou ptipadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové
nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci predem, jinak se pro ucely
doplatku pouzije minimdlni hodinova mzda,

b)
k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a piislusnou
minimalni mési¢ni mzdou, nebo

k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény ptipadajici na 1 hodinu a
ptislusnou minimalni hodinovou mzdou.

§ 112
Zarucéena mzda

(1) Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo podle
tohoto zédkona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vymeéru (§
113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi uroven zaruc¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouve, a pro zaméstnance, kterym se za praci
poskytuje plat, stanovi vlada natizenim, a to zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalendainiho
roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. NejniZsi trovenl zaru¢ené mzdy
nesmi byt nizsi nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zékladni sazbu
minimalni mzdy. Dalsi nejniZ$i urovné zaruc¢ené mzdy se stanovi diferencované podle
slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti vykondvané prace tak, aby maximalni zvySeni Cinilo
alesponi dvojnasobek nejnizsi trovné zaruené mzdy. Podle miry vlivii omezujicich pracovni
uplatnéni zaméstnance muize vlada stanovit nejnizsi Groven zarucené mzdy podle véty druhé a
treti az o 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci piescas, piiplatku za
praci ve svatek, za no€ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a
v nedéli prislusné nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek

a)
ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendainim mésici a ptisluSnou
nejnizsi rovni zarucené meésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou piipadajici
na 1 odpracovanou hodinu a ptislusnou hodinovou sazbou nejnizsi tirovné zaruc¢ené
mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi roven hodinové mzdy, jestlize se

piedem nesjedna, nestanovi nebo neurc¢i pouziti nejnizsi trovné zarucené mesicni
mzdy, nebo

b)



k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a ptisluSnou
nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy.

HLAVAII
MZDA
§ 113
Sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem
anebo uréuje mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjednava s nim mzdu nebo
mu ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravni ptedpis
jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo ur¢ena pied zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda ptisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymeér, ktery obsahuje udaje o zptisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy,
jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini ptedpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti
uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci
pisemné ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva u¢innosti.

§114
Mzda nebo nahradni volno za praci presc¢as

(1) Za dobu prace ptescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (déle jen "dosazend mzda"), a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku,
pokud se zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v
rozsahu prace konané pres¢as misto piiplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich
meésicll po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé¢, ptislusi zaméstnanci k
dosazené mzdé¢ ptiplatek podle odstavce 1.

(3) Dosazena mzda a ptiplatek ani nahradni volno podle odstavcii 1 a 2 nepfislusi, je-li
mzda sjednana (§ 113) jiZ s ptihlédnutim k pfipadné préci piescas. Mzdu s ptihlédnutim k
piipadné préci piescas je mozné takto sjednat, je-1i soucasné sjednan rozsah prace prescas, k
niz bylo pfi sjednani mzdy piihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas je
mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace piescas za kalendaini rok a u vedoucich
zameéstnanctl (§ 11) v mezich celkového rozsahu prace piescas (§ 93 odst. 4).

§115



Mzda, nahradni volno nebo niahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek? prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nédhradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek®®, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce
tretiho kalendarniho mésice néasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé&. Za dobu Cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydeélku.

(2) Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k
dosazené mzd¢ nejméné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo Cast
mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

§ 116
Mzda za no¢ni praci

Za dobu no¢ni prace ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10
% pramérného vydélku. Je v§ak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpiisob urceni
ptiplatku.

§ 117
Mzda a piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztiZzeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a
ptiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro i¢ely odménovani a vysi piiplatku
stanovi vlada nafizenim. Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10
% castky, kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

§ 118
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

(1) Za dobu prace v sobotu a v ned€li prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek
nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a
zpusob urceni ptiplatku.

(2) Pti vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat piiplatek podle

odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich
podminek obvykle pfipada nepfetrzity odpocinek v tydnu.

§119



Naturalni mzda

(1) Naturalni mzdu miize zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfiméfeném jeho potfebam. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi ptisluSné sazby minimalni
mzdy (§ 111) nebo pfislusné sazby nejnizsi urovné zarucené mzdy (§ 112).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin,
tabakovych vyrobkii nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) Vyse naturdlni mzdy se vyjadiuje v penézni formé tak, aby odpovidala cen¢, kterou
zaméstnavatel UCtuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim
odbératelﬁm42), obvyklé cené43), nebo ¢astce, o kterou je uhrada zaméstnance za vyrobky,
vykony, prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizsi nez obvykla cena.

Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby
§ 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), ptislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim
obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendaini mesice mzda ve stalé mésicni
vysi (dale jen "stala mzda"), sjednand v kolektivni smlouvé, popiipadé€ stanovena vnitinim
predpisem. Stala mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho pramérného vydélku.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4, prislusi zaméstnanci
za jednotlivé kalendarni mésice mzda ve stalé mésicni vysi, kterd nesmi byt niZsi nez 85 %
jeho primérného vydéelku.

(3) Na uc¢tu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje

a)

stala mzda zaméstnance,

b)
dosazena mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle
tohoto zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek (§ 113).

§ 121

(1) Za vyrovnavaci obdobi ptislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych
stalych mezd. Jestlize je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo po
skonceni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2 pism. b)] za
jednotlivé kalendaini mésice vyssi nez soucet vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stald mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem
v prislusném kalendainim mésici. Stala mzda zaméstnanci piislusi v plné vysi i tehdy, jestlize
zamgstnavatel v prislusném kalendainim meésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu



rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stald mzda
nepfislusi.

HLAVA Il
PLAT
§ 122
Urceni a sjednani platu

(1) Plat urCuje zaméstnanci zamé&stnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to
podle tohoto zakona, natizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112
odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni
smlouvy, popfipadé vnitiniho piedpisu. Plat neni mozné urcit jinym zptisobem v jiném
sloZeni a jiné vy$i, nez stanovi tento zdkon a pravni piedpisy vydané k jeho provedeni,
nestanovi-li zv1stni zakon jinak*®.

(2) Se zaméstnancem zatfazenym do tfinacté a vyssi platové tfidy miize zaméstnavatel
sjednat plat pevnou mésicni ¢astkou, ve které budou zohlednéna vSechna hlediska, podle
nichz jsou stanoveny jednotlivé slozky platu podle tohoto zakona, na které by jinak
zaméstnanci vzniklo pravo, nebo které by mu mohl zamé&stnavatel poskytnout (dale jen
"smluvni plat"). Vedle smluvniho platu zaméstnanci nepiislusi zadné slozky platu.
Poskytovani odmény a cilové odmény (§ 134 a 134a) neni dotceno. Smlouva o smluvnim
platu musi byt uzaviena pisemng; pro obsah smlouvy se pouzije ptiméiené § 136.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery je
vedoucim organizacni slozky statu” nebo izemniho samospravného celku®? (déle jen
"vedouci organizacni slozky"), urcuje plat, nebo s nim sjednava smluvni plat organ, ktery ho
na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak. Obdobné se
postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto
tohoto vedouciho zaméstnance do€asné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci
pfechodné nevykonava.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do
kterych je zatazen, neni-li v tomto zdkon¢ déle stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného v

o 24

wewvr

praci, jejichZ vykon tidi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel zatfadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe,
doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale



jen "zapocitatelnd praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych

stupnich. Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

b)

(6) Vlada stanovi nafizenim

zatazeni praci do platovych tiid v souladu s charakteristikami platovych tiid
odstupiiovanymi podle slozitosti, odpoveédnosti a naméhavosti prace, které¢ jsou
uvedeny v priloze k tomuto zakonu,

kvalifika¢ni ptedpoklady vzdélani pro vykon praci zatazenych do jednotlivych
platovych tfid,

zpusob zafazovani zaméstnanct do platovych tfid,

podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

okruh zaméstnanct, u kterych mize zaméstnavatel urcit platovy tarif v rdmci rozpéti
platovych tarifli stanovenych pro nejniZsi az nejvyssi platovy stupen piislusné platové
tridy,

stupnice platovych tarifii pro prislusny kalendaini rok podle odstavce 5, a to zpravidla
s uc¢innosti od pocatku kalendainiho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych
platovych tfidach ¢inily nejméné

platova tiida platovy tarif

v K¢ mésicné
1 6 500
2 7110
3 7710
4 8 350
0 9 060
6 9830
/ 10 660
8 11 570
9 12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020
13 17 370
14 18 850

15 20470



16 22 200

§124

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci ptislusi priplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a

narocnosti fidici prace.

(2) Priplatek za vedeni prislusi také

a)
zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v
plném rozsahu jeho tidici ¢innosti, je-1i toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno
zvlaStnim pravnim pfedpisem nebo organiza¢nim piedpisem, a to v ramci rozpéti
ptiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen fizeni, nez piislusi
zastupovanému vedoucimu zaméstnanci,

b)

zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyss$im stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu del$i nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani.
Priplatek pfislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho

zamestnance.

(3) Vyse ptiplatku za vedeni ¢ini:

Stupen fizeni

1. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podiizenych
zaméstnancl

2. stupen tizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1.
stupni fizeni nebo vedouci zaméstnanec-statutarni organ,
ktery fidi praci podiizenych zaméstnancti

3. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2.
stupni fizeni, vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo vedouci
zaméstnanec-vedouci organizacni slozky, ktery fidi vedouci
zaméstnance na 1. stupni fizeni

4. stupen fizeni:
Vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery tidi vedouci

Vyse ptiplatku za vedeni v % z
platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové
ttide, do které je vedouci
zaméstnanec zafazen

5az30

15 az 40

20 az 50

30 az 60



zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci zaméstnanec-
vedouci organizacni slozky, ktery fidi vedouci zaméstnance
na 2. stupni fizeni, nameéstek ¢lena vlady, vedouci Kancelare
prezidenta republiky, vedouci Kancelare Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky, vedouci Kancelaie
Senatu Parlamentu Ceské republiky, vedouci Kanceléte
Veiejného ochrance prav, finanéni arbitr a feditel Ustavu pro
studium totalitnich rezimi

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organiza¢niho
piedpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a dévat jim k
tomu ucelu zavazné pokyny, ptislusi podle naro¢nosti fidici prace ptiplatek za vedeni v rdmci
rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidée, do které je
zaméstnanec zarazen.

§ 125
Priplatek za no¢ni praci
Zameéstnanci prislusi za hodinu noéni préce ptiplatek ve vysi 20 % pramérného
hodinového vydelku.
§ 126

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci ptislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedé€li ptiplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku.

(2) Pti vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat ptiplatek podle
odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich
podminek obvykle pfipadéa nepfetrzity odpocinek v tydnu.

§ 127
Plat nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za hodinu préce piescas piislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a
zvlastniho ptiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfipadajici na 1
hodinu prace bez prace prescas v kalendainim mésici, ve kterém praci prescas kond, a
ptiplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vydelku, a jde-li o dny neptetrzitého
odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydelku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za
praci piescas. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zameéstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob¢ 3 po sobé jdoucich
kalendéainich mésicti po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi



zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho ptiplatku, zvlastniho piiplatku, ptiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a piiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s
ptihlédnutim k pfipadné praci ptescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o
praci prescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob¢ pracovni pohotovosti. V
platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim organem nebo vedoucim organizacni
slozky, je vzdy ptihlédnuto k veskeré praci prescas.

§ 128

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Zaméstnanci pfislusi za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptiplatek. Ztizenym
pracovnim prostfedim je pracovni prostiedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlada stanovi natizenim vysi ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a
podminky pro jeho poskytovani. Ptiplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini
nejméné 5 % castky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni
mzdy za mésic.

§ 129
Zvlastni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s
mimofadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni zivota a zdravi nebo obtiznymi
pracovnimi rezimy, piislusi zvlastni ptiplatek.

(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife
neuropsychické zatéZe a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle obtiZnosti
prace, podminky pro poskytovani ptiplatku a vysi ptiplatku v jednotlivych skupinach stanovi

vlada nafizenim.

(3) Zaméstnavatel urci zaméstnanci vysi piiplatku v ramci rozpéti stanoveného pro
skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

§ 130
Piiplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, ptislusi
ptiplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdé€lenou sménou se pro ucely tohoto zdkona rozumi sména, ve které souvislé
pteruseni prace nebo jejich souhrn €ini alesponi 2 hodiny.



§ 131
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé¢ dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo
plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize zaméstnavatel poskytovat
osobni ptiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide,
do které je zaméstnanec zatrazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vS§eobecné uznavanym odbornikem a vykonava
prace zatfazené do desaté az Sestnacté platové tiidy, miize zaméstnavatel poskytovat osobni
ptiplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé€, do
které je zaméstnanec zarazen.

§ 132
Piiplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi® piislusi za hodinu piimé vyucovaci, pfimé vychovné,
piimé specialné pedagogické ¢innosti nebo piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti
vykonavané piimym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskutecniuje vychovu a vzdélavani
na zakladg zvlastniho zdkona®, kterou vykonavé nad rozsah hodin stanoveny feditelem
skoly, feditelem §kolského zafizeni nebo Feditelem zafizeni socialnich sluzeb®® podle
zvlastniho pravniho ptedpisu, ptiplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového
vydélku.

§ 133
Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi45), ktery vedle pfimé pedagogické ¢innosti vykonava také
specializované Cinnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni pfedpoklady47), se
poskytuje piiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K¢ mésicné.

§ 134
Odména

Za Gspésné splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tikolu mize
zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odmeénu.

§ 134a

Cilova odména

Za splnéni predem stanoveného mimotradné naro¢ného ukolu, jehoz ptiprava, postupné
zajistovani a konecna realizace bude z hlediska plisobnosti zaméstnavatele zvlast’ vyznamna,



mize zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostiedné nebo vyznamné
podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény oznami zaméstnavatel spolecné s
hodnotitelnymi nebo métitelnymi ukazateli pfed zapocetim plnéni tikolu. Cilova odména
prislusi zaméstnanci ve vysi urCené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatela,
neskonc¢i-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného ukolu.

§ 135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati.

(2) Za préci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se

plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku ve vysi
pramérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna.

§ 136
Platovy vymér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zamé&stnanci v den nastupu do prace platovy vymeér,
ktery musi byt pisemny; tuto povinnost nema zameéstnavatel vi¢i zaméstnanci, se kterym
sjednal smluvni plat.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tiid€ a platovém
stupni, do nichZ je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné
mésicné poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru
uvést, pokud tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné
skute¢nosti uvedenych v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost
zameéstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni diivodi, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva ucinnosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim orgdnem nebo vedoucim organizacni
slozky, vyda platovy vymér organ ptislusny k urceni jeho platu (§ 122 odst. 3).
§ 137
Informacni systém o platech
(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informacéni

systém o platech a udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci.
Informacni systém o platech je informacnim systémem vetejné sprévyAs).



(2) Informaénim systémem o platech se rozumi shromazd’ovani, zpracovavani a
uchovavani udaji o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost, primérnych
1'% DA ’ , sy v o 49 Nty v
vydélcich a o osobnich Gdajich zam&stnanci*® ovliviiujicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacéniho systému o platech udaje
uvedené v odstavci 2 v rozsahu a zptisobem, ktery stanovi vlada nafizenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHODY
§ 138
Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o
provedeni prace nebo v dohod¢€ o pracovni ¢innosti.
HLAVA YV

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

§ 139
(1) Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niZ ptislusi niz8i mzda nebo
plat,
a)
z dlivodli ohrozeni nemoci z povolani nebo doséhl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pripustné expozice
podle zvlastniho pravniho pfedpisulg) [§ 41 odst. 1 pism. b)],
b)
podle lékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob pted infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],
c)
k odvraceni mimotadné udalosti, zivelni udéalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k
zmirnéni jejich bezprosttednich nasledkt (§ 41 odst. 4), nebo
d)

pro prostoj nebo pro preruseni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy (§
41 odst. 5),

piislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzd¢€ nebo platu do vySe primérného vydélku,
kterého dosahoval pted prevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec pieveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou praci, nez byla
sjednana, ptislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-li vSak zaméstnanec



pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfti plnéni pracovnich ukold nebo v
piimé souvislosti s nim ke skod¢ na majetku zaméstnavatele, ptislusi mu za dobu ptevedeni
doplatek do vyse primérného vydelku, kterého dosahoval pred prevedenim.

(3) Vlada muize stanovit natizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni urad
naklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci prevedenému na jinou
praci z divodt uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST
§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] ptislusi zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10 % primérného vydelku.

HLAVA VII

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE
ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu
prace piislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda
nebo plat poskytuje.

(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjedndn, stanoven nebo urcen v
ramci obdobi uvedeného v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zamé&stnanci pied nastoupenim dovolené mzdu
nebo plat splatny béhem dovolené, pfipadne-1i termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se
se zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumoziuje technika vypoctu
mezd nebo platii, je povinen vyplatit mu pfiméienou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu
je povinen mu vyplatit nejpozdg€ji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu
nasledujicim po dovolené.

(5) Pii skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na
jeho zadost mzdu nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni
pracovniho poméru. Jestlize to neumoziiuje technika vypoctu mezd nebo plati, je
zamé&stnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.



§ 142

(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zdkonnych
penézichso).

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dob¢ a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina
doba a jiné misto vyplaty nebo neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak. Nemutze-li se
zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych diivodu, zasle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v
pravidelném terminu vyplaty, poptipad¢ nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na
svlj ndklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo
zpusobu vyplaty.

(4) Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud by byla vyplata obtiznad nebo neproveditelnd, miize zaméstnanci zaslat mzdu nebo plat
na své naklady a nebezpeci, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu
uréeném pro jejich vyplatu.

(5) Pfi mesi¢nim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci pisemny doklad obsahujici tdaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o
provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz
zéakladé mzdu nebo plat vypocetl.

(6) Jiné osob¢ nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé
pisemné plné moci; to plati i pro manZela nebo partneraSla) zaméstnance. Bez pisemného
zmocnéni muze byt mzda nebo plat vyplacen jiné osob¢ nez zaméstnanci, jen pokud to
stanovi tento zékon nebo zvlastni pravni pfedpis33) .

§ 143

(1) Na zéklad¢ dohody se zamé&stnancem je zaméstnavatel povinen pii vyplaté¢ mzdy
nebo platu, poptipadé jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni
ptfipadnych sraZzek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zdkona nebo zvlastniho pravniho
piedpisu, zaplatit ¢astku ur€enou zaméestnancem na sviij naklad a nebezpeci na jeden platebni
ucet ureny zameéstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu,
pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

(2) Zaméstnanciim s mistem vykonu prace v zahranici je mozné s jejich souhlasem
poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi méne, pokud je k této méné
vyhlagovan Ceskou narodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovani se
pouzije pro zaokrouhlovani mzdy v cizi méné€ piiméfene.

(3) Pro piepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz

vyhlaseny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu
pro ucel vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144



Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplat¢ jinak,
plati pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady
mzdy nebo platu obdobné § 141, 142 a 143. Je-li sjedndna jednorazova splatnost odmény z
dohody az po provedeni celého pracovniho tkolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v
nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

HLAVA VIII
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Dil 1
Obecna ustanoveni
§ 145
(1) Srazkami z ptijmu zaméstnance jsou pro Ucely tohoto zakona srazky ze mzdy nebo
platu a z jinych pfijmi zaméstnance ze zékladniho pracovnépravniho vztahu podle § 3 (dale

jen "srdzky ze mzdy").

(2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou

a)
odmeéna z dohody,
b)
nahrada mzdy nebo platu,
c)
odména za pracovni pohotovost,
d)
odstupné, popiipadé obdobna plnéni poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se
skon¢enim zaméstnani,
e)
penézitd plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnuta zaméstnanci v
souvislosti se zaméstnanim,

odmény podle § 224 odst. 2.

§ 146

Srézky ze mzdy sméji byt provedeny jen



v ptipadech stanovenych timto zédkonem nebo zvlastnim zakonem,

b)
na zakladé dohody o srazkéach ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojeni zavazkt
zameéstnance,
c)
k uhrad¢ ¢lenskych ptispévki zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace,
bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace.
Dil 2
Poradi srazek ze mzdy
§ 147
(1) Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)] jen
a)
dail z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b)
pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zameéstnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi,
c)
zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly
splnény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu,
d)
nevyuctovanou zélohu na cestovni nahrady, poptipad¢ jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukola,
e)
nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz
mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz zamé&stnanci
pravo nevzniklo.
82) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem®”, spravcem
dan&®?, organem spravniho fadu, jiného statniho organu nebo organu tizemniho

>3 se Fidi zvlastnim pravnim pfedpisem54).

samospravného celku

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za piijeti do zaméstnani,
ke sloZeni penéznich zaruk nebo k thradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy
k ndhrad¢ skody jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 pism. b)].



§ 148

(1) Srazky ze mzdy se ptednostné provedou jen podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)>®.

(2) Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych v upraveé vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy v obanském soudnim tadu®; témito podminkami se fidi u
pohledavek, pro které¢ byl soudem, soudnim exekutorem®, spravcem dan&®® nebo organem
spravniho ufadu, jiného statniho organu nebo organu tizemniho samospravného celku 2
nafizen vykon rozhodnuti, potadi jednotlivych pohleddvek. Ve vétSim rozsahu je mozné
srazky ze mzdy provést jen na zadklad¢ dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)],
nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a nebude-li tim ohrozeno provadéni jinych
srazek ze mzdy ani tim nebudou tyto srazky zkraceny.

§ 149

(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se tidi pofadi dnem, kdy byla
dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli doru¢ena nebo kdy byla mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem uzaviena dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni zdvazkii zaméstnance;
provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele, fidi se pofadi dnem, kdy byla
dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena.

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. c), d) a e) se fidi poradi
dnem, kdy bylo zapocato s provadénim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. ¢) se fidi pofadi dnem, kdy zamé&stnanec
vyslovil souhlas s provadénim srazek.

(4) Jestlize zamé&stnanec nastoupi do zamé&stnani u jiného zaméstnavatele, zlstava
potadi, které ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového zaméstnavatele
(platce mzdy nebo platu). Novy zamé&stnavatel (platce mzdy nebo platu) za¢ne provadét
srazky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho zamé&stnavatele (platce mzdy nebo
platu) nebo opravnéného dozvi, ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky;
totéz plati 1 v ptipad¢€ podle odstavce 2, pokud v dohod¢ o srazkach ze mzdy nebyl tento
ucinek vyslovné vyloucen.

§ 150
Zameéstnavatel eviduje daje, jimiZ jsou jméno, poptipad€ jména a pfijmeni, adresa, jde-

11 o fyzickou osobu, nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se

provadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni udaje a doklady tykajici se

mzdy nebo platu®®.

CAST SEDMA
NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

HLAVA



OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI
V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

§ 151
Zamg¢stnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zakon¢ dale

stanoveno jinak, ndhradu vydaja, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem préce, v rozsahu
a za podminek stanovenych v této ¢asti.

§152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se
rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi

a)
pracovni cesté (§ 42),
b)
cesté mimo pravidelné pracoviste,
c)
mimofadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
prace nebo pravidelného pracoviste,
d)
prelozeni (§ 43),
e)
docasném ptideleni (§ 43a),
pfijeti do zamé&stnani v pracovnim pomeéru,
9)

vykonu prace v zahranici.

§153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména
dobu a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukold, zptisob dopravy a
ubytovani, ur¢i predem pisemné zaméstnavatel; ptitom piihlizi k opravnénym z4jmim
zameéstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni nahrady a jejich
vysi nezpochybnitelné, pfedchozi pisemna forma urceni podminek se nevyzaduje, netrva-li na
ni zamé&stnanec.



§ 154
Zahrani¢ni pracovni cestou se rozumi cesta konand mimo tzemi Ceské republiky.
Dobou rozhodnou pro vznik prava zaméstnance na nahradu cestovnich vydaji v cizi mén¢ je

doba piechodu statni hranice Ceské republiky, kterou oznami zaméstnanec zaméstnavateli,
nebo doba odletu z Ceské republiky a ptiletu do Ceské republiky pii letecké preprave.

§ 155
(1) Cestovni nahrady je mozné zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele praci na
zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v piipad¢, ze
bylo sjednéno toto pravo, jakoz i misto pravidelného pracovisté zaméstnance.
(2) Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni tkol v misté
mimo obec bydli§té, ma pravo na cestovni nadhrady, bylo-li jejich poskytnuti sjednéno, i kdyz
neni sjednano misto pravidelného pracovisté.

HLAVAII

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY NEN{ UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Cestovni nahrady pri pracovni cesté nebo pri cesté
mimo pravidelné pracovisté

§ 156
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen za podminek stanovenych v této
hlavé poskytnout zaméstnanci pii pracovni cesté ndhradu

a)
jizdnich vydaja,
b)
jizdnich vydaja k navstéve ¢lena rodiny,
c)
vydajii za ubytovani,
d)
zvysenych stravovacich vydaja (dale jen "stravné"),
e)

nutnych vedlejSich vydajt.



(2) Pro ucely poskytovani cestovnich nédhrad se za pracovni cestu povazuje i cesta
uvedena v § 152 pism. b) a ¢).

(3) Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytovat i dalsi ndhrady vydaj, za cestovni
nahrady se vSak povazuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu s § 152.

Nahrada jizdnich vydaji
§ 157

(1) Nahrada jizdnich vydaju za pouziti ur¢eného hromadného dopravniho prostfedku
dalkové ptepravy a taxisluzby ptislusi zaméstnanci v prokdzané vysi.

(2) Pouzije-li zamé&stnanec se souhlasem zaméstnavatele misto uréené¢ho hromadného
dopravniho prosttedku dalkové piepravy jiny dopravni prostfedek, véetné silni¢niho
motorového vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, ptislusi mu ndhrada
jizdnich vydajt ve vysi odpovidajici cen¢ jizdného za ur¢eny hromadny dopravni prostredek.

(3) Pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo, s
vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, ptislusi mu za kazdy 1 km jizdy zdkladni
nahrada a ndhrada vydajii za spotfebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy ¢ini nejméné u

a)
jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K¢,

b)

osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,80 K¢&;

pii pouZiti pfivésu k silnicnimu motorovému vozidlu zamé&stnavatel sazbu zakladni ndhrady
za 1 km jizdy zvysi nejméné o 15 %. Tato sazba zdkladni ndhrady se méni v zavislosti na
vyvoji cen provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189.

(5) Zékladni nédhrada u nakladnich automobild, autobusii nebo traktora ptislusi
zaméstnanci nejméné ve vysi dvojnasobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).

§ 158

(1) Nebyla-li vyse sazby zakladni nahrady sjednana nebo uréena zaméstnavatelem pied
vyslanim zamé&stnance na pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci sazba zékladni ndhrady podle §
157 odst. 4 a 5.

(2) Néhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu urc¢i zaméstnavatel nasobkem ceny
pohonné hmoty a mnoZzstvi spotfebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze kterého je
patrna souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-1i zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice



doklady o jejim nakupu, ze kterych je patrna souvislost s pracovni cestou, vypocita se cena
pohonné hmoty pro urceni vyse nadhrady aritmetickym priimérem zaméstnancem prokazanych
cen. Jestlize zaméstnanec hodnovérnym zpiisobem cenu pohonné hmoty zaméstnavateli
neprokaze, pouzije zaméstnavatel pro urceni vyse nahrady primérnou cenu prislusné pohonné
hmoty stanovenou provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189.

(4) Spottebu pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla vypocitd zaméstnavatel z
udaju o spotiebé uvedenych v technickém prikazu pouzitého vozidla, které je zaméstnanec
povinen zaméstnavateli predlozit. Jestlize technicky priikkaz vozidla tyto tdaje neobsahuje,
prislusi zaméstnanci nahrada vydaji za pohonné hmoty, jen pokud spotfebu pohonné hmoty
prokaze technickym prukazem vozidla shodného typu se shodnym objemem valct. Pii urceni
spotfeby pohonné hmoty pouzije zaméstnavatel idaj o spotifebé pro kombinovany provoz
podle norem Evropské unie. Neni-li tento udaj v technickém prukazu uveden, vypocita
zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primérem z Gdaji v technickém
prikazu uvedenych.

§ 159

(1) Nahrada jizdnich vydaji za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu s ur¢enymi
podminkami pracovni cesty piislusi zaméstnanci v prokézané vysi; tato nahrada nalezi
zamestnanci 1 vedle ndhrad podle § 157 odst. 1 az 3.

(2) Pti poskytnuti nahrady jizdnich vydajii za pouziti mistni hromadné dopravy pfti
pracovnich cestach v obci, ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu prace,
zaméstnavatel poskytne tuto ndhradu ve vysi odpovidajici cené€ jizdného platné v dobé konani
pracovni cesty, anizZ by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat. Nahrada jizdnich vydaji
zaméstnanci nepiislusi, pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné
dopravy zpusobem, na ktery zaméstnanec financné nepfispiva.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostfedku po ukonceni pfedem dohodnutého pferuseni pracovni
cesty z divodu na strané zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen
zaméstnavatel uhradit zaméstnanci nadhradu jizdnich vydaji pouze do vySe, kterd by nalezela
zaméstnanci v piipadé, Ze by k preruseni pracovni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pii
pfedem dohodnutém pteruseni pracovni cesty z diivodu na stran¢ zaméstnance pied vykonem
prace.

§ 161

Y. W W

Nahrada jizdnich vydaja k navstévé ¢lena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle neZ 7 kalendainich dnt, pfislusi zaméstnanci nahrada
Jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného pfedem dohodnutého
mista pobytu ¢lena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych podminek jako v § 157 az 160 s tim,
ze zamgstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu jizdnich vydaji nejvyse v ¢astce odpovidajici
jizdnim vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté na
tizemi Ceské republiky. Za limitujici se pfitom povazuje ¢astka, ktera je pro zaméstnance



nejvyhodnéjsi.

(2) Pti pouziti letecké prepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni vydaje k
navstéve ¢lena rodiny pouze ve vysi odpovidajici cené jizdného silni¢niho nebo Zelezni¢niho
dopravniho prosttedku dalkové piepravy, ktery uréi zaméstnavatel. Ustanoveni odstavce 1
plati i zde.

(3) Nahradu jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny poskytne zaméstnavatel nejdéle v
prubéhu ¢tvrtého tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy ¢lena rodiny,
pokud se se zaméstnancem nedohodne na dobé¢ kratsi.

§ 162
Nahrada vydaji za ubytovani

(1) Zaméstnanci ptislusi ndhrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v souladu s
podminkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zameéstnavateli prokdze. Po dobu navstévy
¢lena rodiny hradi zaméstnavatel zaméstnanci prokdzané vydaje za ubytovani pouze v
pripad¢, ze si je musel zaméstnanec vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo ubytovacich
sluzeb zachovat.

(2) Po dobu pfedem dohodnutého pferuseni pracovni cesty z ditvodd na strané
zaméstnance neni zaméstnavatel povinen zaméstnanci ndhradu vydajt za ubytovani

poskytnout, 1 kdyz musel po tuto dobu zaméstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty
nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

§ 163
Stravné

(1) Za kazdy kalendafni den pracovni cesty prislusi zamé&stnanci stravné nejméné ve
vysi

a)

58 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b)

88 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c)

138 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim piedpisem
vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter
snidané, obéda nebo vecete, na které¢ zaméstnanec financné nepfispiva (dale jen "bezplatné
jidlo"), ptislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu



70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu
vys§i stravné, nez je stanovené v odstavci 1, piislusi zaméstnanci stravné podle odstavce 1.
Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance niz§i hodnotu snizeni
stravného, ptislusi zameéstnanci stravné snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou v odstavci 2.

(4) Pii pracovni cesté, kterd spada do 2 kalendainich dnti, se upusti od oddéleného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendainim dnu, je-li to pro zaméstnance
vyhodné;si.

(5) Po dobu navstévy €lena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruSeni pracovni cesty
z diivodll na strané zaméstnance stravné zaméstnanci nepiislusi. Doba rozhodné pro pravo na
stravné pied navstévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym pteruSenim pracovni cesty konci
ukoncenim vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zptsobem, a po navstéve clena
rodiny nebo pferuSeni pracovni cesty z divodill na strané zaméstnance zacina soucasné se
zaCatkem vykonu prace, nebo jinym predem dohodnutym zptisobem.

(6) Je-1i zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydliste, které je odlisné
od jeho mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, ptislusi mu stravné pouze za cestu

do mista jeho bydlisté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto miste.

(7) Dlivody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich 5 a 6 je zakazano
roz§ifovat.

§ 164
Nahrada nutnych vedlejSich vydaji
Zaméstnanci piislusi ndhrada nutnych vedlejsich vydaja, které mu vzniknou v pifimé

souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Nemuze-li
zaméstnanec vysi vydaji prokazat, ptislu$i mu ndhrada odpovidajici cené véci a sluzeb
obvyklé v dobé a misté konani pracovni cesty.

Dil 2

Nahrady pri prelozeni a docasném pridéleni

§ 165



(1) Je-li zaméstnanec pielozen nebo doc¢asné pridélen k jinému zaméstnavateli do jiného
mista vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, které je soucasné odlisné od
bydlisté zaméstnance, piislusi mu nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 164.
Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydlisté, doba stravend v tomto misté se nezapocitava
do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téze dob¢€ vyslan na
pracovni cestu mimo misto pfelozeni nebo doc¢asného ptidéeleni, piislusi stravné, které je pro

zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni nahrady piislusi zaméstnanci jako pii pracovni
cesté.

Dil 3
Cestovni nahrady pri zahranicni pracovni cesté
§ 166
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek dale stanovenych poskytnout zaméstnanci
stravné ve vysi a za podminek stanovenych v § 163, s vyjimkou odstavce 4, a ndhradu

a)
Jizdnich vydaji,
b)
Jizdnich vydajii k navstéve ¢lena rodiny,
c)
vydajli za ubytovani,
d)
stravovacich vydaji v cizi méné (dale jen "zahranicni stravné"),
e)

nutnych vedlejsich vydaji.
(2) Zaméstnavatel mize pii zahrani¢ni pracovni cesté poskytnout zamé&stnanci 1 dalsi
cestovni nahrady.
§ 167
Nahrada jizdnich vydaji
Néhrada jizdnich vydajl piislusi zaméstnanci ve vysi a za podminek stanovenych v §

157 az 160 s tim, ze ndhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a dolozené cené
je povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo tizemi Ceské republiky. Nema-li z vaznych



diivodti zaméstnanec doklad o ndkupu pohonné hmoty mimo uzemi Ceské republiky, miize
mu zaméstnavatel poskytnout ndhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na
zékladé¢ jeho prohldseni o skute¢né vynalozené cené pohonné hmoty a ditvodech jejiho
nedoloZeni.

§ 168
Nahrada jizdnich vydaja k navstéveé ¢lena rodiny

Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 1 mésic a byla-li navstéva ¢lena rodiny
zameéstnavatelem sjednana nebo urcena pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni
cestu, ptislusi zaméstnanci ndhrada jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny do jeho bydliste,
nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét podle § 167, nejvyse
vSak v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracoviité anebo bydlisté zaméstnance na izemi Ceské republiky. Za limitni se pfitom
povazuje Castka, ktera je pro zaméstnance nejvyhodngjsi.

§ 169
Nahrada vydaji za ubytovani

Zameéstnanci prislusi nahrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v souladu s
podminkami zahrani¢ni pracovni cesty, a to podle § 162.

§ 170
Zahrani¢ni stravné

(1) Zaméstnanci ptislusi pi1 zahrani¢ni pracovni cesté zahrani¢ni stravné v cizi méné ve
vysi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo urci pied vyslanim zaméstnance na zahranicni
pracovni cestu zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zakladni sazba €init v celych
meénovych jednotkach, s pfihlédnutim k podminkdm zahrani¢ni pracovni cesty a zpisobu
stravovani, nejméné 75 % a u ¢lenti posadek plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 %
zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro pfisluSny stat provadécim pravnim
piedpisem vydanym podle § 189. Jestlize zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, urci
zaméstnanci zahranicni stravné z vySe zékladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené
provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189. Vysi zahrani¢niho stravného urci
zamé&stnavatel ze zakladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve
kterém zaméstnanec stravi v kalendainim dni nejvice Casu.

(3) Zaméstnanci piislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendafnim dni déle neZ 18 hodin.
Trvé-1i tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci zahranicni stravné ve vysi dvou tfetin této sazby zahrani¢niho stravného, a ve
vy3i jedné téetiny této sazby zahraniéniho stravného, trva-li doba stravend mimo tzemi Ceské
republiky 12 hodin a méné, avSak alespon 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud



zameéstnanci vznikne za cestu na uzemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo §
176. Trva-li doba stravena mimo uzemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni
stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo tizemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pii vice
zahrani¢nich pracovnich cestach v jednom kalendainim dni, se pro tcely zahrani¢niho
stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahrani¢ni stravné, se
piipocitavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
pfislusi zaméstnanci zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby snizené za kazdé bezplatné
jidlo az o hodnotu

a)
70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zakladni
sazby,

b)
35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi
zékladni sazby,

c)

25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel niz8i hodnotu snizeni zahrani¢niho stravného, nebo ji neurci pred
vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu, ptislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné

vV

snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navsteévy €lena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruseni zahranicni
pracovni cesty z diivodll na stran¢ zamé&stnance zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepiislusi.
Doba rozhodna pro pravo na zahrani¢ni stravné pfed navstévou ¢lena rodiny nebo
dohodnutym pieruSenim zahrani¢ni pracovni cesty z diivodu na stran¢ zaméstnance konci
ukoncenim vykonu prace, nebo jinym piedem dohodnutym zplisobem, a po navstéve ¢lena
rodiny nebo pferuseni zahrani¢ni pracovni cesty z diivodil na stran¢ zameéstnance za¢ina
soucasn¢ se zacatkem vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zptsobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydliste, ptislusi mu
stravné a zahranicni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu préce a zpét

a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(8) Dtivody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je
zakazano rozsifovat.

§171
Nahrada nutnych vedlejSich vydaji

Zameéstnanci prislusi nahrada nutnych vedlejSich vydajti podle § 164.



Dil 4
Ndahrady pri vykonu prace v zahranici
§ 172
Bylo-li sjednano misto vykonu prace, popiipad¢ i pravidelné pracovi§té¢ mimo tzemi
Ceské republiky, piislusi zaméstnanci za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista vykonu
préace nebo pravidelného pracovisté a zpét cestovni nahrady jako pii zahrani¢ni pracovni
cesté. Jestlize se zaméstnancem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i ¢len rodiny, ptislusi

zameéstnanci 1 ndhrada prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich vydajt, které
vznikly tomuto ¢lenu rodiny.

HLAVA I

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY JE UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1
Obecnd ustanoveni
§ 173
Zamgéstnavatel uvedeny v této hlaveé poskytne zaméstnanci cestovni ndhrady ve vysi a za

podminek stanovenych v této hlave. Jiné nebo vyssi cestovni ndhrady nesmi zaméstnavatel
zaméstnanci poskytovat.

§ 174

Pfti poskytovani cestovnich ndhrad postupuje zaméstnavatel podle ¢asti sedmé hlavy 11,
s dale stanovenymi odchylkami.

Dil 2
Odchylky pri poskytnuti cestovnich nahrad p¥i pracovni cesté
§ 175
Nahrada jizdnich vydaji

Sazba zékladni ndhrady stanovena v § 157 odst. 4 a 5 je pro zamé&stnavatele zadvazna a
nemuze ji sjednat nebo pred pracovni cestou urcit odchylné.

§ 176

Stravné



(1) Pii poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zaméstnanci piislusi za
kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné ve vysi

a)

58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b)

88 K¢ az 106 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,
c)

138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvd méné nez 5 hodin,

zameéstnanci se stravovat obvyklym zptsobem, miize mu poskytnout stravné az do vyse
stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ptislusi
zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a)

70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b)

35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c)

25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva

a)

5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b)

12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pied vyslanim zaméstnance na pracovni cestu

vysi stravného, ptislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle odstavce 1.

Dil 3

Nahrada pri prijeti a prelozeni



§177

(1) Je-1li zaméstnavatelem sjednano, popiipadé vnitinim predpisem stanoveno poskytnuti
nahrady pii pfijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru nebo pielozeni do jiného mista, mohou
se tyto nahrady poskytovat az do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Nahradu podle odstavce 1 mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez
zameéstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ktefi s nim ziji v domdacnosti, ziskaji
v obci mista vykonu prace ptfiméfeny byt, nejdéle vsak 4 roky, a jde-li o pracovni pomér,
ktery je sjedndvan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho poméru.

§178

Zameéstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat ndhrady podle
§ 165 a 177 a ktery se prestéhuje do obce, v niz mu pravo nebo moznost poskytovani téchto
nahrad zanikne, mize zaméstnavatel poskytnout ndhradu prokazanych

a)
vydaji za ptepravu bytového zafizeni,
b)
jizdnich vydaji a jizdnich vydaji ¢lena rodiny z bydlisté¢ do nového bydlisté,
c)
nutnych vedlejSich vydajl souvisejicich s pfepravou bytového zatizeni,
d)

nezbytnych nutnych vydajl spojenych s Gipravou bytu, a to az do vyse 15 000 K¢.

Dil 4

Odchylky pri poskytnuti cestovnich nahrad pri zahranicni
pracovni cesté

§179

(1) Pti poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni a
odstavce 5 nepouzije. Zaméstnanci ptislusi za kazdy kalendaini den zahrani¢ni pracovni cesty
zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného provadécim
pravnim pfedpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizacnich slozek statu a jejich zastupciim a statutdrnim orgéniim a
jejich zastupclim je mozné urcit zahrani¢ni stravné az do vysSe presahujici o 15 % zakladni
sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi
G 157)
jinak>".

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto
bezplatné jidlo, ptislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o



hodnotu

a)
70 % zahrani¢niho stravného, jde-li 0 zahrani¢ni stravné v tietinové vysi zakladni
sazby,

b)
35 % zahrani¢niho stravného, jde-1i o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi
zékladni sazby,

c)

25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva

a)
5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b)
12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.
§ 180

Zamgéstnavatel mize zaméstnanci poskytnout kapesné do vySe 40 % zahrani¢niho
stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a § 179.

Dil 5
Nahrady pri vykonu prace v zahranici
§ 181
Vedle néhrad stanovenych v § 172 pfislusi zaméstnanci nahrady stanovené v
provadécim pravnim piedpisu vydaném podle § 189. Zaméstnanci nepftislusi stravné za dobu

pracovni cesty na uzemi Ceské republiky a zahrani¢ni stravné v zemi vykonu prace nebo
pravidelného pracoviste.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH
NAHRADACH

§182

Pausalizace cestovnich nahrad



(1) Pii sjednani pausalni mési¢ni nebo denni Castky cestovni nahrady, popiipad¢ pii
jejim stanoveni vnitinim ptedpisem nebo individualnim pisemnym urcenim se vychazi z
prumérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich ndhrad skupiné zaméstnanct
nebo zaméstnanci, z vySe cestovnich nédhrad a z ocekavanych primérnych vydaja této skupiny
zaméstnancl nebo tohoto zaméstnance. Soucasné se urci zpiisob kraceni pausalni ¢astky za
dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci.

(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen predlozit mu k nahlédnuti doklady,
na jejichz zakladé byla pausalni Castka urcena.

§ 183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyiactovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zictovatelnou zalohu az do
predpokladané vyse cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, ze zaloha
nebude poskytnuta.

(2) Pii zahrani¢ni pracovni cesté¢ miize zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem
poskytnout zalohu v cizi méné nebo jeji ¢ast téz cestovnim Sekem nebo zaptijcenim platebni
karty zamé&stnavatele. Zaméstnavatel se miiZze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
zalohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské méné nebo v jiné nez v provadécim pravnim predpisu
vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro piislusny stat, pokud je k této méné Ceskou
narodni bankou vyhlaSovan kurz. Pfi ur€eni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné
se nejprve zjisti korunova hodnota zahrani¢niho stravného, ktera se prepocita na dohodnutou
ménu. Pro urceni korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného v
dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlagené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni
zélohy.

(3) JestliZe se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je zaméstnanec
povinen do 10 pracovnich dnii po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti
zakladajici pravo na cestovni ndhradu ptredlozit zaméstnavateli pisemné doklady pottebné k
vytiétovani cestovnich néhrad a vratit nevytétovanou zalohu. Castka, kterou mé zaméstnanec
zaméstnavateli vratit v ¢eské mén¢, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pfi zahrani¢ni pracovni cesté vyssi, nez ¢ini
pravo zameéstnance, vraci zaméstnanec zameéstnavateli ve meéné, kterou mu zaméstnavatel
poskytl, nebo ve méné&, na kterou zamestnanec tuto ménu v zahranici sménil, anebo v Ceské
méng. Castku, o kterou byla poskytnuta zéloha pii zahraniéni pracovni cesté nizsi, nez &ini
pravo zaméstnance, doplaci zameéstnavatel zaméstnanci v Ceské meéné, pokud se nedohodnou
jinak. Pfi vyGctovani zalohy pouzije zamé&stnavatel zaméstnancem doloZeny kurz, kterym byla
poskytnuta ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-1i se smluvni strany na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen do 10
pracovnich dnii ode dne piedlozeni pisemnych dokladii zaméstnancem provést vyuctovani
cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava. Castka, kterou ma zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout v ¢eské meéné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.



§184

Pti poskytovani cestovnich ndhrad, na které nebyla poskytnuta zaloha, se ptfiméiené
pouzije § 183 s tim, Ze pro piepocet meén se pouziji kurzy vyhlaSené Ceskou narodni bankou a
platné v den nastupu zahranic¢ni pracovni cesty.

§ 185

Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad prokazani ptislusnych vydaji, a
zaméstnanec je neprokdze, mize mu zaméstnavatel poskytnout tuto nahradu v jim uznané
vysi, kterd odpovida uréenym podminkam, pokud tento zdkon nestanovi jinak (§ 158 odst. 3).

§ 186

Zameéstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu ozndmit zaméstnavateli zménu
skute¢nosti, kterd je rozhodna pro poskytnuti cestovni nahrady.

§ 187

Za Clena rodiny zamé&stnance se pro ucely poskytovani cestovnich néhrad, s vyjimkou §
177 odst. 2, povazuje jeho manzel, partner51a), vlastni dité, osvojenec, dité svérené
zaméstnanci do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a
péstoun. Jina fyzicka osoba je postavena na rovei Clena rodiny pouze za predpokladu, Ze Zije

se zameéstnancem v domacnosti.

§ 188

Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni smlouvy nebo
na zakladé dohod o vzijemné vyméné zaméstnanci
se zahrani¢nim zaméstnavatelem

(1) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu
piislusi podle mezinarodni smlouvy néhrada cestovnich vydaji nebo ndhrada obdobnych
vydajli v niz8i vysi nez podle této ¢asti, poskytne zaméstnavatel cestovni ndhradu ve vysi
rozdilu mezi pravem podle této ¢asti a ndhradou poskytovanou podle mezinarodni smlouvy.

(2) Zaméstnancti, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu
pfislusi podle mezinarodni smlouvy ndhrada cestovnich vydajii nebo nahrada obdobnych

vydajii ve stejné nebo vyssi vysi nez podle této ¢asti, zamestnavatel cestovni ndhrady podle
této ¢asti neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydaji nebo ndhrady obdobnych vydaji, které jsou zaméstnanci
poskytovany podle mezinarodni smlouvy, se povazuji za cestovni ndhrady poskytované podle
této Casti.

(4) Jestlize zaméstnavatel sjednd v dohod¢ o vzajemné vyméné zaméstnancti, ze bude
zahrani¢nimu zaméstnanci vyslanému do Ceské republiky poskytovat stravné, je povinen jej



poskytovat nejméné ve vysi horni hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1. Zaméstnavatel
uvedeny v ¢asti sedmé hlavé I1I miize poskytovat stravné zahrani¢nimu zaméstnanci az do
vyse dvojnasobku stravného stanoveného ve véte prvni a kapesné az do vyse 40 % takto
sjednaného nebo urceného stravného.

§ 189
Zmocnovaci ustanoveni

(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou

a)
méni sazbu zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel stanovenou
v § 157 odst. 4,

b)
meéni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1,

c)

stanovi primérnou cenu pohonnych hmot,

a to podle idajti Ceského statistického titadu o cenach vozidel, o cenach jidel a
nealkoholickych népoju ve vetfejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

(2) V mimotadném terminu Ministerstvo prace a socialnich véci upravi vyhlaSkou sazbu
zakladni ndhrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel, stravné nebo priimérnou cenu
pohonnych hmot, jakmile se podle tidaji Ceského statistického ufadu néktera z cen
uvedenych v odstavci 1 ode dne t¢innosti tohoto zakona, nebo ode dne ti¢innosti posledni
upravy obsazené ve vyhlasce, zvysi nebo snizi alespoii o 20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vyse 50 haléiti smérem dolt a od 50
halétti v€etné smérem nahoru. Sazba zakladni ndhrady a primérné ceny pohonnych hmot se
zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhlaskou stanovi vysi
zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkéach piislusné cizi mény,
a to na zaklad¢ navrhu Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle podklad
zastupitelskych ufadl o cenéch jidel a nealkoholickych napoji ve vetejnych stravovacich
zatizenich stiedni kvalitativni tfidy a v zafizenich prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych
zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuZitim statistickych Gdaji mezinarodnich
instituci.

(5) V mimotadném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskou vysi zékladni sazby
zahrani¢niho stravného, jakmile se cena uvedend v odstavci 4 a kurz stanovené cizi mény od
posledni upravy zvysi nebo snizi alesponi 0 20 %.

(6) Vlada stanovi nafizenim pro zaméstnance, se kterymi sjednd zaméstnavatel uvedeny
v Casti sedmé hlavé III misto vykonu prace, poptipad¢ i pravidelné pracovisté, mimo uzemi
Ceské republiky, ndhradu



zvysenych zivotnich nakladu,

b)
zvysenych vybavovacich vydajt,

c)
jizdnich vydaji a vydaji za ubytovani pii n¢kterych cestach do Ceské republiky a
Zpét,

d)

vydaja spojenych s pfepravou osobnich véci.

HLAVAYV

NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENI A PREDMETU
POTREBNYCH PRO VYKON PRACE

§ 190
(1) Sjedna-li zaméstnavatel, poptipadé vnitinim pfedpisem stanovi nebo individualné
pisemné ur¢i podminky, vysi a zptisob poskytnuti ndhrad za opotiebeni vlastniho naradi,
zafizeni nebo jinych predméth potiebnych k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu tuto
nahradu za dohodnutych, stanovenych nebo urcenych podminek.
(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzivani motorového vozidla, u které¢ho se
poskytovani nahrad tidi § 157 az 160.
CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA
PREKAZKY V PRACINA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1
Diilezité osobni prekazky
§ 191
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho
docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich pfedpisﬁsg), po dobu karantény
nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu®®, po dobu matefské nebo rodidovské dovolené,

po dobu osetrovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v ptipadech podle
§ 39 zakona o nemocenském poj i5teni® a po dobu péce o dité¢ mladsi nez 10 let z divodl



stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském poj i5téni® nebo z ditvodu, kdy se fyzické osoba,
ktera o dité jinak pecuje, podrobila vysetfeni nebo osetieni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o
dité pecovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér pri do¢asné pracovni
neschopnosti (karanténé¢)

§192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, pfislusi v dob¢ prvnich 14 kalendéinich dnti a v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnti trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény ndhrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi
podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény
zameéstnanec splituje podminky naroku na nemocenské podle predpisti o nemocenském
pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni ptislusi tato nahrada mzdy nebo platu za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak ptislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokud v téchto jednotlivych
dnech spliuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle ptedpistii 0 nemocenském
pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vSak déle nez do dne vyc€erpani podpiir¢i doby
urcéené pro vyplatu nemocenského®”; nahrada mzdy nebo platu nepiislusi za prvni 3 takovéto
dny docasné pracovni neschopnosti, nejvyse vSak za prvnich 24 neodpracovanych hodin z
rozvrzenych smén. Vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost ode dne, v némz ma
zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, po¢ina obdobi 14 kalendainich dni a v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21 kalendainich dni docasné pracovni neschopnosti
pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu nasledujicim kalendainim dnem. Jestlize v
obdobi prvnich 14 kalendainich dnii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v
obdobi prvnich 21 kalendainich dni trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) nalezi
nemocenské® nebo penézZita pomoc v matefstvi®, nahrada mzdy nebo platu nepfislusi.
Vznikne-li zaméstnanci v dobé do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) pravo na nahradu
mzdy nebo platu podle véty prvni az treti, neptislusi mu soucasné ndhrada mzdy nebo platu z
diivodu jiné ptekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 ptislusi ve vysi 60 % primérného
vydélku. Pro tcely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjistény praimérny vydélek upravi
obdobnym zptsobem, jakym se upravuje denni vyméfovaci zéklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojiéténiGA), s tim, Ze pro ucely této Upravy se ptisluSna
redukéni hranice stanovend pro ucely nemocenského pojiéténima) vynasobi koeficientem
0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li zaméstnanec za pracovni den, v
némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také
pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, ptislusi mu za tento den jen pomérny dil
nahrady mzdy nebo platu ptipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nendlezi mzda
nebo plat.

(3) Dohodnuta nebo vnitinim ptedpisem stanovena vySe nahrady mzdy nebo platu i za
dobu uvedenou v odstavci 1 ¢asti véty druhé za sttednikem nebo nad vysi uvedenou v
odstavci 2 véte prvni nesmi pievysit prumérny vydélek (§ 356 odst. 1).



(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovend podle odstavcti 2 a 3 musi byt snizena o 50 %,
jde-lio pﬁpadgfs,)kdy je podle predpisti 0 nemocenském pojisténi narok na nemocenské v

v

polovicni vysi~™”.

(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendéainich dnti do¢asné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v odstavcei 6 vété prvni, které jsou soucasti rezimu docasné
prace neschopného pojisténce, miize zaméstnavatel se zietelem na zdvaznost poruseni téchto
povinnosti nahradu mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Nahrada mzdy nebo platu
nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoveéd podle § 52 pism. h).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti a v obdobi od 1. ledna
2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendainich dnti docasné pracovni
neschopnosti stanoveny rezim docasn¢ prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
stanovenou zvlastnim pravnim pfedpisem66) zdrzovat se v misté pobytu a dodrZzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel je povinen v ptipad¢ zjisténi poruseni povinnosti
uvedené ve vEte prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s uvedenim
skute¢nosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zaznamu je
zaméstnavatel povinen dorucit zamé&stnanci, ktery tento rezim porusil, okresni sprave
socialniho zabezpeceni ptislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti67) a oSetfujicimu lékati docasné prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel
je opravnén pozadat oSettujiciho 1¢kare, ktery stanovil zaméstnanci rezim docasné prace
neschopného pojiSténce, o sdéleni tohoto reZzimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel opravnén
kontrolovat, a 0 zhodnoceni zaméstnavatelem zjiSténych ptipadil poruseni tohoto reZimu.
Zaméstnanec je povinen umoznit zameéstnavateli kontrolu dodrZovani svych povinnosti
uvedenych ve vété prvni.

§ 193

Néhrada mzdy nebo platu ptislusi na zaklad€ dokladii stanovenych pro uplatnéni naroku
na nemocenské a musi byt vyplacena v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo
platu po ptedloZeni téchto dokladl. Zaméstnavatel je povinen urcit, do kdy nejpozdéji pred
vyplatnim terminem musi byt pfedloZzeny doklady pro poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu,
aby tato nahrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

§ 194

Zamgéstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, ptislusi v dob€ prvnich 14 kalendarnich dnii a v obdobi od 1. ledna 2012 do
31. prosince 2013 v dob¢ prvnich 21 kalendafnich dnt trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) ndhrada odmény z dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193. Pro tcely
poskytovani této nahrady plati pro zaméstnance, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pro tyto tcely predem urcit.



Materska a rodi¢ovska dovolena
§ 195
Materska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dite prislusi zaméstnankyni mateiska
dovolena po dobu 28 tydnti; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, piislusi ji matefska dovolena
po dobu 37 tydnd.

(2) Matetskou dovolenou zaméstnankyn¢ nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne
pied ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z mateiské dovolené pted porodem mén¢ nez 6 tydnt,
protoze porod nastal diive, nez urcil 1ékar, prislusi matetska dovolena ode dne jejiho nastupu
az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. VyCerpa-li v§ak zaméstnankyné z matetské
dovolené pied porodem méné nez 6 tydnt z jiného divodu, ptislusi ji matefska dovolena ode
dne porodu jen do uplynuti 22 tydnt, popiipadé 31 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, ktera
porodila zaroveii 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dit¢é narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni matefska dovolend po dobu
14 tydnu.

(5) Matetska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnd a
nemuze v zadném ptipadé skoncit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pted uplynutim 6 tydnt
ode dne porodu.

§ 196
Rodic¢ovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena pfislusi matce
ditéte po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité€ dosahne véku 3 let.

§ 197
Materska a rodi¢ovska dovolena pri prevzeti ditéte

(1) Pravo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo
zamé&stnanec, kteti prevzali dit€ do péce nahrazujici péci rodici na zdklad€ rozhodnuti
ptisluSného organu, nebo dité, jehoZ matka zemfela; rozhodnutim ptislusného organu se
rozumi rozhodnuti, které se povaZuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci
rodich pro Ucely statni socialni podporyas).

(2) Mateiska dovolena podle odstavce 1 ptislusi zaméstnankyni ode dne pievzeti ditéte
po dobu 22 tydnt, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnti, nejdéle
vSak do dne, kdy dit¢ dosdhne véku 1 roku.



(3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 piislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne,
kdy dité dosdhne veku 3 let; zaméstnankyni, kterd cerpala matetskou dovolenou podle
odstavce 2, rodicovska dovolena piislusi az po skonceni této matetské dovolené. Bylo-li dité
prevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho veku, pfislusi rodicovska dovolena
po dobu 22 tydnti. Pti prevzeti ditéte pred dosazenim veku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt
uplynula po dosazeni 3 let v€ku, rodi¢ovska dovolena ptislusi do uplynuti 22 tydnd ode dne
pievzeti ditéte.

§ 198
Spole¢né ustanoveni o materské a rodi¢ovské dovolené

(1) Matetskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni
Cerpat soucasné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich diivodii pfevzato do péce kojeneckého nebo jiného
1écebného tstavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do préace, prerusi se
timto nastupem matetska nebo rodicovska dovolend; jeji nevyCerpana ¢ast prislusi ode dne
opctovného pievzeti ditéte z ustavu do své péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne
véku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dit€ bylo z toho
diivodu svéfeno do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodict, jakoz 1 zaméstnankyni
nebo zaméstnanci, jejichz dité je v doCasné péci kojeneckeého, poptipadé obdobného tstavu z
jinych nez zdravotnich diivodi, nepfislusi matefska nebo rodicovska dovolend po dobu, po
kterou o dité nepecuyji.

(4) Jestlize dité zemie v dobé¢, kdy je zaméstnankyné na matei'ské nebo rodicovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené, pfislusi matefskéa nebo rodi¢ovska
dovolena jeste po dobu 2 tydnli ode dne timrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo veku
1 roku.

Jiné dulezité osobni prekazky v praci
§ 199

(1) Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni piekazky v praci
tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejméng ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych piipadech i ndhradu mzdy
nebo platu podle odstavce 2. Ndhrada mzdy nebo platu ptislusi ve vysi primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi nafizenim okruh piekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, ptipady, ve kterych pfislusi ndhrada mzdy nebo platu, véetné ptipadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnanct na pohieb spoluzaméstnance, a
to 1 vii¢i zaméstnanciim, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro n¢j vykonavaji prace v pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji (§
317).



(3) Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za uc¢elem vyslani narodniho
expertasg) do instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni organizace, do mirové nebo
zachranné operace anebo za ¢elem humanitarni pomoci v zahranici, pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. O poskytnuti pracovniho volna
zameéstnavatel vyda zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede udaj o délce trvani
pracovniho volna. Délka takto poskytnutého pracovniho volna nesmi pfesahnout dobu 4 let.

Dil 2
Prekazky v praci z ditvodu obecného zajmu
§ 200

Zameéstnanci od zaméstnavatele ptislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k
vykonu vetejnych funkci, obcanskych povinnosti a jinych tkonl v obecném zajmu, pokud
tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele
v téchto pripadech nepfislusi, neni-li dale v tomto zakon¢ stanoveno jinak, nebo neni-li
dohodnuto nebo vnitinim predpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni piedpisy upravujici
prekazky v praci z divodu obecného zdjmu tim nejsou dotceny.

§ 201
Vykon verejné funkce

(1) Vykonem vetejné funkce se pro ucely tohoto zdkona rozumi plnéni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, ktera je

a)

vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a

b)
obsazovana na zéklad¢ pfimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich
pravnich predpisu.

(2) Vykonem vetejné funkce je napiiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Senatu Parlamentu, Clena zastupitelstva izemniho samospravného celku
nebo piisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykonava vetejnou funkcei vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru, mize byt z diivodu vykonu vetejné funkce poskytnuto pracovni volno v
rozsahu nejvySe 20 pracovnich dnid (smén) v kalendainim roce.

§ 202
Vykon ob¢anské povinnosti

O vykon obc¢anskych povinnosti jde zejména u svédka, tltumoc¢nikii, soudnich znalcii a



jinych osob ptedvolanych k jednani u soudu, spravniho tGfadu, jiného statniho organu nebo
organu uzemniho samospravného celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pii opatienich proti
infekénimu onemocnéni, pii poskytnuti osobni pomoci pii pozarni ochrané, pti zivelnich
udalostech, nebo v obdobnych mimoiadnych piipadech a déale v ptipadech, kdy je fyzicka
osoba povinna podle pravnich ptedpistii osobni pomoc poskytnout.

b)

d)

§ 203

Jiné ukony v obecném zajmu

o, s . . ARVRPTI ()
(1) Jiné ukony v obecném zdjmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon ),

(2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnanci

ptislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce
¢lena

1.
organu odborové organizace podle tohoto zakona,

2.
rady zaméstnancti nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoz i zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zdkona (§ 283 az 285),

3.
vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanct podle tohoto zdkona (§ 288 az
298),

4,
organu pravnické osoby volen¢ho za zaméstnance podle zvlastniho pravniho
pfedpisum,

5.

Vyj ednéwac)iho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnanci podle zvlastniho pravniho
Y 7la

piedpisu .

ptislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schlizich, konferencich
nebo sjezdech,

pfislusi k ucasti na Skoleni potfddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnti v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydelku,



f)

9)

h)

)

k ¢innosti darce pii odbéru krve a pfi aferéze; ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a
zotaveni po odbéru, pokud tyto skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24
hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét
nestaci 24 hodin, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
praumérného vydelku za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do
pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, ptislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu
nepiitomnosti v praci,

k ¢innosti darce dalSich biologickych materiala; ptislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty
zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v
ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho
stavu darce muze lékar urcit, ze pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku se zkracuje nebo prodluzuje; pii prodlouzeni v§ak nejvyse po
dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od néstupu cesty k odbéru.
Nedojde-li k odbéru, ptislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu neptfitomnosti v praci,

k ¢innosti zaméstnance pfi prednasce nebo vyuce véetné zkuSebni ¢innosti; prislusi
pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dnil) v kalendainim roce,

pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele. Kratsi ¢asti
jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se s¢itaji,

k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokynti osobn¢ pomaha pii zachranné akci v terénu; ptislusi pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu,

k ¢innosti vedoucich taborh pro déti a mladez, jejich zastupcti pro véci hospodaiské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatelt, instruktord, poptipadé stiednich
zdravotnickych pracovniki v tdborech pro déti a mladeZz; piislusi pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vSak 3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zameéstnavatele, a za podminky, ze
zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pted uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné
s détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li 0
tabory pro zdravotné postizené déti a mladez,

k ¢innosti zprostfedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani; ptislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,

k ¢innosti dobrovolného s¢itaciho organu pii s¢itani lidu, domi a bytii véetné
doplnujicich vybérovych Setieni obyvatelstva; ptislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich dnt) v kalendainim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele,



K)
k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pii zajistovani zdravotniho
dozoru pti sportovni nebo spolecenské akci; prislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele,

k ¢innosti pii organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a
nezbytné piipraveé na ni; prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud
tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnanci piislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
je-li zamé&stnanec povinen dostavit se k ptislusnému vojenskému spravnimu afadu v
souvislosti s vykonem branné povinnosti.

(2) Zaméstnanci piislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
rovnéz po dobu, kterou potiebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského
cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle
odstavcll 1 a 2 hradi ve vysi primérného vydélku piislusny vojensky spravni ufad.

§ 205

Prekazky v praci z duvodu Skoleni, jiné formy pripravy
nebo studia

Ugast na $kolent, jina forma piipravy nebo studium, v nichz ma zaméstnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnimi ptedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon

sjednané prace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je
prekazkou v praci na strané zamé&stnance, za kterou pfislusi ndhrada mzdy nebo platu (§ 232).

HLAVAII
SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
§ 206
(1) Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi vcas pozadat
zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit

zameéstnavatele o prekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecného pritahu.

(2) Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zameéstnavateli. Ke splnéni
povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci



potiebnou soucinnost.

(3) Jestlize je podle zvlastniho pravniho pfedpisu zaméstnanec uvolnén pro piekazku v
praci z ditvodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, poptipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl
zaméstnanec v dob€ uvolnéni v pracovnim poméru, ndhradu mzdy nebo platu, ktera byla
zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na
upusténi od thrady.

(4) Podle odstavce 3 se hradi ndhrada mzdy nebo platu, kterou uvoliujici zaméestnavatel

poskytl podle tohoto zadkona (§ 351 az 362); neuhrazuje se ndhrada mzdy nebo platu nad
rozsah stanoveny timto zakonem.

HLAVA IlI
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
§ 207

Prostoje a preruseni prace zptisobené nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy

Nemiize-li zaméstnanec konat praci

a)
pro piechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % prumérného vydélku,

b)

v disledku preruseni prace zpiisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele

§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pifekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v § 207, ptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku; to
neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou ptekézku v praci na stran€ jiné¢ho zaméstnavatele, nez uvedené¢ho v § 109
odst. 3, jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemtize ptidélovat zaméstnanci praci v rozsahu



tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach (Caste¢nd nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vysi poskytované ndhrady mzdy, kterd ptislusi zaméestnanci, musi ndhrada mzdy
¢init nejméné 60 % primérného vydelku; neplsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace,
muze byt dohoda nahrazena vnitinim predpisem.

§ 210

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich ukoli, ktera spada do pracovni doby, se povazuje za piekazku v praci na
stran¢ zaméstnavatele, pti které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zamé&stnanci v dusledku zpusobu odménovani mzda nebo plat usla, prislusi mu ndhrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku.

CAST DEVATA
DOVOLENA
HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENT
§ 211

Zamgéstnanci, ktery vykondva zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na

a)

dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,
b)

dovolenou za odpracované dny,
c)

dodatkovou dovolenou.

HLAVAII

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJ{ POMERNA CAST, VYMERA DOVOLENE
A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Dil 1

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast



§212

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zamgéstnavateli konal u ného praci alespon 60 dnl v kalendainim roce, ptislusi dovolena za
kalendaini rok, popiipad¢ jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité po
dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec
odpracoval pfevaznou c¢ast své smeény; ¢asti smén odpracované v riiznych dnech se nescitaji.

(2) Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdy cely kalendaini mésic neptetrzitého trvani
téhoz pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

(3) Pomérna cast dovolené ptislusi v délce jedné dvanactiny téz za kalendaini mésic, v
némz zaméstnanec zménil zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zameéstnavatele na sebe bezprostredné
navazuji; zaméstnanci ptislusi v takovém ptipad¢ pomérné ¢ast dovolené od nového
zaméstnavatele.

(4) Byl-li zamé&stnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon veiejné funkce, je povinna
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény
zaméstnanec ¢inny; tato pravnicka nebo fyzické osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast
dovolené, kterou nevycerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pied
uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni
podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu pied i po
uvolnéni.

§213
(1) Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.

(2) Dovolena zaméstnancii zaméstnavatelt uvedenych v § 109 odst. 3 €ini 5 tydnt v
kalendarnim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovnikﬁ47) a akademickych pracovnikl vysokych
skol ¢ini 8 tydnil v kalendainim roce.

(4) Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérmé rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, ptislusi mu tolik pracovnich dna
dovolené, kolik jich podle rozvrZzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené piipadéa v
celoro¢nim primeéru.

(5) Dochézi-li u zaméstnance v pribéhu kalendainiho roku ke zméné rozvrzeni pracovni
doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce ptislusného rozvrzeni
pracovni doby.

(6) Vlada miize natfizenim stanovit pro zaméstnance v drdzni dopraveé s nerovnomeérné

rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych miZze byt
poskytovana dovolena v kalendéainich dnech.

Dil 2



Dovolend za odpracované dny
§214

Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji
pomérnou ¢ast, protoze nekonal v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespoii 60
dnti, ptislusi dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendaini
rok za kazdych 21 odpracovanych dni v pfislusném kalendainim roce. Ustanoveni § 212 odst.
1 véty druhé plati i zde.

HLAVA IlI
DODATKOVA DOVOLENA
§215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po cely kalendéini rok pod zemi
pfi tézbe nerosti nebo pii raZeni tuneld a §tol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok
kona prace zvlast’ obtizné, piislusi dodatkova dovolena v délce 1 tydne. Pracuje-li
zameéstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendainiho roku, pfislusi mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dnil jedna dvandctina dodatkové dovolené. Dodatkova
dovolena z divodu vykonu praci zvlast’ obtiznych pfislusi zaméstnanci pii splnéni
stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci
pod zemi pfi tézbe nerostl nebo pii razeni tuneld a Stol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast’ obtizné, se pro tcely poskytovani
dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, ktefi

a)
trvale pracuji alespoil v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u
poskytovatell zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni
s nakazlivou formou tuberkulozy,

b)
jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materialy vystaveni ptimému nebezpeci
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

c)
jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym u¢inklim ionizujiciho zafent,

d)

pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze dusSevné chorych nebo mentalné
postizenych alesponl v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,



jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotnicti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézenské sluzby Ceské
republiky alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

pracuji nepfetrzité alespoii 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak
zdravotn¢ obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech
nepietrzit¢ vice nez 1 rok, prislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnti v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,

9)
pracuji ve Vézenské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespon v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h)
pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci
(kesonafi) provad¢jici kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracovnich
komorach.

(3) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné
obtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolena piislusi za stanovenych podminek jen zaméstnanciim
uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil I
Obecné ustanoveni
§216

(1) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a
bezprostiedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zameéstnance k témuz
zamé&stnavateli.

(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameskana pro dulezité
osobni piekazky v préci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim ptedpisu (§ 199 odst.
2). Doba Cerpani mateifské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, a
doba pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
vzniklého pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim se pro tcely dovolené
posuzuje jako vykon prace.



(3) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje
zamé&stnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v
kalendainim tydnu pracoval 5 pracovnich dni, i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na
vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro tcely kraceni dovoleng, s vyjimkou neomluvené
nepiitomnosti v praci.

(4) Jestlize pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pilden; to plati i
pro vypocet dvanactin dovolené.

Dil 2
Cerpadni dovolené
§ 217

(1) Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu
cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a rady
zaméstnanct tak, aby dovolend mohla byt vy€erpéana zpravidla vcelku a do konce
kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zadkoné neni déale
stanoveno jinak. Pfi ureni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno piihlizet k provoznim diivodim
zameéstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena
v n¢kolika ¢astech, musi alespoii jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny veelku, pokud se
zameéstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené. Uréenou dobu
cerpani dovolené je zamé&stnavatel povinen pisemné ozndmit zameéstnanci alespon 14 dnil
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dob¢.

(2) Zaméstnavatel miize ur¢it zaméstnanci ¢erpani dovolené, 1 kdyz dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendainiho roku, poptipadé do skonceni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu ur¢enou dobu Cerpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urc€it Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykondva
vojenské cviceni nebo vyjimecné Vogenské cvi€eni, kdy je uznan do€asné prace neschopnym
podle zvlastniho pravniho pfedpisu6 ), ani na dobu, po kterou je zamé&stnankyn¢ na mateiské
nebo rodi¢ovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich
piekazek v praci na stran¢ zaméstnance smi zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené jen na jeho
zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni matetské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jejich zadosti vyhovét.

§218



(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé
provozni diivody.

(2) Nemuze-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen urcit
Ji zamé&stnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku,
neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

(3) Neni-li ¢erpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nésledujiciho kalendéainiho
roku, mé pravo uréit erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemn¢ oznamit zaméstnavateli alesponi 14 dnli pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(4) Nemtze-li byt dovolena vycerpana ani do konce nésledujiciho kalendainiho roku
proto, ze zaméstnanec byl uznan doc¢asné¢ prace neschopnym nebo z diivodu ¢erpani matetské
anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po
skonceni téchto prekazek v praci.

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvi¢eni nebo vyjimecné vojenské
cviceni v ozbrojenych silach, byl-li uznan do¢asné prace neschopnym nebo osetiuje-li
nemocného ¢lena rodiny, dovolena se mu preruSuje; to neplati, ur¢il-1i zaméstnavatel Cerpani
dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského
cviceni nebo vyjimecného vojenského cvi€eni na Zadost zaméstnance. Dovolena
zamé&stnankyné se preruSuje také nastupem mateiské a rodicovské dovolené a zaméstnance
také nastupem rodicovské dovolené.

(2) Piipadne-li v dob¢ dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Urcil-li zamé&stnavatel
zaméstnanci nahradni volno za praci pies€as nebo za praci ve svatek tak, ze by ptipadlo do
doby dovolené, je povinen ur¢it mu nadhradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné cerpani dovolené

§ 220

Zameéstnavatel miize v dohod¢€ s odborovou organizaci a se souhlasem rady
zaméstnancl ur¢it hromadné Cerpani dovolené, jen jestliZe je to nezbytné z provoznich
divodl; hromadné Cerpani dovolené nesmi €init vice nez 2 tydny a u uméleckych souborii 4
tydny.

Dil 4



Zmeéna zamestnani
§ 221

(1) Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendainiho roku zamé&stnani, mize mu
novy zaméstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u
dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zi¢astnéni zaméstnavatelé se dohodnou
na vysi thrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméestnanci u
zamgéstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

(2) Zménou zaméstnani podle odstavce 1 se rozumi skonceni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového
zaméstnavatele.

Dil 5
Nahrada za dovolenou

§222

(1) Zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku. Zaméstnanciim uvedenym v § 213 odst. 4 mtize byt tato nahrada mzdy
nebo platu poskytnuta ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho primérné délce smeény.

(2) Zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v
ptipadé¢ skonceni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na ndhradu mzdy nebo platu za nevyc€erpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast, tato ndhrada ptislusi ve vysi primérného vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, poptipadé na niZz mu pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavce
1 véty druhé plati 1 zde.

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vycerpana, a to prednostn¢.
Dil 6
Kraceni dovolené
§ 223
(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 212 odst. 1, v
kalendarnim roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro ptekazky v praci, které se pro ucely
dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto

zameskanych smén (pracovnich dntll) o jednu dvandctinu a za kazdych dalSich 21 takto
zameskanych smén (pracovnich dnlt) rovnéz o jednu dvanéctinu. Dovolenou vycerpanou



podle § 217 odst. 5 pfed nastupem rodicovské dovolené neni mozné z diivodu nasledného
cerpani rodiCovské dovolené kratit.

(2) Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za neomluvené zameskanou sménu
(pracovni den), miize mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratSich casti
jednotlivych smén se mohou scitat.

(3) Pii kraceni dovolené podle odstavct 1 a 2 musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alesponl v
délce 2 tydnt.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych
21 takto zameskanych pracovnich dnt krati dovolena za kalendaini rok o jednu dvandctinu.
Stejné se krati dovolend pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo
byl-1i zaméstnanec obzaloby zprostén, popiipade bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno
jenom proto, Ze neni za spachany trestny €in trestné odpovédny nebo ze mu byla ud€lena
milost anebo Ze trestny ¢in byl amnestovan.

(5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolena se mtize kratit pouze z divodi
uvedenych v odstavci 2.

(6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati pouze z
divodd, které vznikly v tomto roce.

CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE
HLAVAI
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
§ 224
(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon préce, a v souladu se zvlaStnimi pravnimi ptedpisy zajist'ovat pro

zaméstnance zavodni preventivni péci.

(2) Zaméstnavatel miize zamestnanci poskytnout odménu zejména

a)
pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznéni invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupn€ nebo po nabyti naroku na
starobni dichod,

b)

za poskytnuti pomoci pii ptedchazeni pozartiim nebo pii Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstraniovani jejich nasledkii nebo pfi jinych mimotadnych udalostech,



pfi nichz mlze byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225
Zaméstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu73) vytvaii fond kulturnich a
socialnich potieb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o ptidélu do tohoto fondu a o jeho
cerpani.
§ 226

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou tschovu svrskll a osobnich predmétii, které
zaméstnanci obvykle nosi do zamé&stnani.

HLAVA I
ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU
§ 227

Odborny rozvoj zaméstnancl zahrnuje zejména

a)
zasSkoleni a zauCeni,
b)
odbornou praxi absolventi skol,
c)
prohlubovani kvalifikace,
d)

zvySovani kvalifikace.

§ 228
Zaskoleni a zauceni
(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zamé&stnavatel
povinen zaSkolit nebo zaucit; zaSkoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery

pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery prechazi z divodii
na stran¢ zameéstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

§ 229



Odborna praxe absolventi Skol

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventim stfednich skol, konzervatofii,
vyssich odbornych skol a vysokych skol ptfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych
zkusenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace; odborna praxe se povazuje za vykon
prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani
na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedoséahla po
radném (Gspésném) ukonceni studia (ptipravy) 2 let, pfi¢emz se do této doby nezapocitava
doba matetské nebo rodicovské dovolené.

§ 230
Prohlubovani kvalifikace

(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se neméni
jeji podstata a které umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace
se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zam¢éstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach
ptipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, poptipadé na zaméstnanci poZadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Utast na 8koleni nebo jinych forméch piipravy anebo studiu za uéelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel.
PoZaduje-li zamé&stnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finan¢né

odstavce 3 tim vSak neni dotceno.
(5) Zvlastni pravni pfedpisyllo) upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto
zédkonem dotceny.
ZvySeni kvalifikace a kvalifika¢ni dohoda

§ 231

(1) Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je
téz jeji ziskani nebo rozsiteni.

(2) ZvysSovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jin4 forma pfipravy k
dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

(3) Zvlastni pravni pfedpisyllo) upravujici zvySovani kvalifikace nejsou timto zdkonem



dotceny.

§232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, ptislusi zaméstnanci od
zamgéstnavatele pti zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku

a)
v nezbytné nutném rozsahu k ¢asti na vyuc¢ovani, vyuce nebo skoleni,

b)
2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu
uskutec¢iiovaném vysokou skolou nebo vyssi odbornou Skolou,

c)
5 pracovnich dntll na pfipravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

d)
10 pracovnich dnli na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiské prace,
diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium
v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou skolou,

e)

40 pracovnich dnti na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigor6zni
zkousky v oblasti I€kafstvi, veterinarniho 1ékafstvi a hygieny a statni doktorské
zkousky.

(2) K ucasti na pfijimaci zkousce piislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani piijimaci zkousky, opravné zkousky, k
ucasti na promoci nebo obdobném ceremonialu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu.

§ 233

Zaméstnavatel je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace
zaméstnance; poskytovani pracovnich ulev miize zastavit, jen jestlize

a)
zaméstnanec se stal dlouhodobé nezptisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySuje
kvalifikaci,

b)



zameéstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného divodu
podstatné povinnosti pii zvySovani kvalifikace.

§ 234

(1) Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace
kvalifika¢ni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zamestnavatele umoznit zaméstnanci
zvyseni kvalifikace a zadvazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli ndklady spojené se
zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvyseni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to
i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci pracovni pomér pfed zvysenim kvalifikace. Zavazek
zaméstnance k setrvani v zaméstnani zac¢ind od zvySeni kvalifikace.

(2) Kvalifika¢ni dohoda muze byt uzaviena také pti prohlubovani kvalifikace (§ 230),
jestlize predpokladané néklady dosahuji alespoilt 75 000 K¢&; v takovém ptipad¢ nelze
prohloubeni kvalifikace zamé&stnanci ulozit.

(3) Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat

a)
druh kvalifikace a zpiisob jejiho zvyseni nebo prohloubeni,

b)
dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zameéstnavatele v zaméstnani po
ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace,

c)

druhy néakladt a celkovou ¢astku nakladt, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zdvazek setrvat v zaméstnani.

(4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(5) Vlada miize nafizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zaklad¢ kvalifika¢ni dohody se
nezapocitava doba rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte (§ 196) a
nepiitomnost zameéstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazhy,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec svlij zavazek z kvalifika¢ni dohody pouze z¢4sti, povinnost
nahradit naklady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné sniZi.

(3) Povinnost zaméstnance k thrad¢ ndkladi z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize



zamé&stnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni
sjednaného v kvalifika¢ni dohodé&, protoze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal
dlouhodobé¢ nezplisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b)
pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypoveéd z
davodl poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich
se k vykonavané praci pii plnéni pracovnich ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim,
nebo jestlize pracovni pomér skoncil dohodou z divodti uvedenych v § 52 pism. a) az

e),

zamg&stnanec nemuze vykonavat podle Iékatského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti pislusného spravniho organu, ktery
1€katsky posudek prezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popiipadé
pozbyl dlouhodobé zplisobilosti konat ddle dosavadni praci z divodi pracovniho
urazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-
li na pracovisti uréeném pravomocnym rozhodnutim ptislusného organu ochrany
vetejn¢ho zdravi nejvyssi pripustné expozice,

d)
zamé&stnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésict
kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zéklad¢ kvalifika¢ni dohody doséhl.

HLAVA Il
STRAVOVANI ZAMESTNANCU
§ 236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanciim ve vSech sménéch stravovani; tuto
povinnost nema viici zaméstnanciim vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim ptedpisu,
poskytuje se zaméstnanciim stravovani; zaroveii mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalsi
podminky pro vznik prava na toto stravovani a vySe finan¢niho pfispévku zaméstnavatele,
jakoz 1 bliz§i vymezeni okruhu zaméstnanct, kterym se stravovani poskytuje, organizace
stravovani, zptisob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zalezitosti
upraveny pro uréeny okruh zaméstnavatelll zvlastnim pravnim pfedpisem75). Tim nejsou
dotCeny danové predpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim piedpisu,
mize byt cenove zvyhodnéné stravovani poskytovano

a)
byvalym zaméstnanclim zaméstnavatele, ktefi u n€j pracovali do odchodu do
starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné,

b)



zaméstnancim po dobu Cerpani jejich dovolené,

zaméstnancim po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti.

HLAVA IV
ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1
Zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim
§ 237
Povinnosti zaméstnavatelti k zaméstndvani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k
vytvareni potiebnych pracovnich podminek pro né€ stanovi zvlastni pravni pfedpisy76).
Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyn
§ 238
(1) Zaméstnankyné je zakdzano zamé&stnavat pracemi, které ohrozuji jejich matetstvi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym zaméstnankynim, zamé&stnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu.
(2) Je zakdzano zaméstnavat t€hotnou zamé&stnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a

zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou podle
lékatského posudku zdravotné zpisobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek,
zameéstnancii pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Kona-li téhotna zamé&stnankyné praci, ktera je t€hotnym zaméstnankynim zakazana
nebo ktera podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji t¢hotenstvi, je zaméstnavatel povinen
pievést ji doCasné na préci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku
jako na dosavadni praci. Pozada-li t€hotnd zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na
denni préci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého



meésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-1i zaméstnankyné pii praci, na niz byla ptevedena, bez svého zavinéni
nizs$iho vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu
vyrovnavaci piispévek podle zvlastniho pravniho predpisu’”.

§ 240

(1) T€hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let
sm¢ji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydliste jen se
svym souhlasem; prelozit je miize zaméstnavatel jen na jejich zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého
zaméstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance,
ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodob¢ pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (aplna zavislost)’ ™.

§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen piihlizet pti zafazovani zaméstnancti do smén téz k
potfebam zaméstnankyn a zaméstnanct pecujicich o déti.

(2) Pozéada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit€¢ mladsi nez 15 let,
téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokdze, Ze prevazné sam dlouhodobé
pecuje o osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzicke osoby ve stupni Il (stiedné téZka zavislost), ve stupni III (t€Zka zavislost)
nebo stupni IV (Gplna Zévislost)77a), o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je zamé&stnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu
vazné provozni diivody.

(3) Zakazuje se zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci piescas. Zaméstnankynim a
zaméstnanciim, ktefi pe€uji o dit¢ mladSi neZ 1 rok, nesmi zaméstnavatel natidit praci pfescas.
Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242

(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé
ptestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, ptislusi na
kazdé dité do konce 1 roku jeho v€ku 2 pilhodinové prestavky a v dalSich 3 mésicich 1
pulhodinova piestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avSak alespoil polovinu
tydenni pracovni doby, ptislusi ji pouze 1 ptlhodinova ptestavka, a to na kazdé dit¢ do konce
1 roku jeho veku.



(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a ptislusi za n¢ nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnanciu
§ 243

Zameéstnavatelé jsou povinni vytvaret ptiznivé podminky pro vSestranny rozvoj
télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnancii téZ zvlastni Gipravou jejich
pracovnich podminek.

§ 244

Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou
pfimétené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi praci zvySenou péci.

§ 245

(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci prescas a praci v noci.
Vyjimecné mohou mladistvi zaméstnanci star$i nez 16 let konat nocni praci nepiesahujici 1
hodinu, jestlize je to tieba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance
star$iho 18 let, je-1i tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni prace
mladistvého zaméstnance musi bezprostfedné navazovat na jeho praci ptipadajici podle
rozvrhu smén na denni dobu.

(2) JestliZe je zakazano zamé&stndvat mladistvého zamé&stnance pract, pro kterou se mu
dostalo vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zaméstnanciim zakazan nebo
protoze podle 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
ohroZzuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec
moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou pfimétenou praci odpovidajici pokud mozno jeho
kvalifikaci.

§ 246

(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pii t€Zbé nerostl
nebo pfi razeni tuneld a Stol.

(2) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se zietelem k
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né
nepiimeétené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi
vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem primyslu a obchodu a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy prace a pracovisté, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a podminky,
za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na
povolani.



(3) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pii nichz jsou
vystaveni zvySenému nebezpeci Grazu nebo pii jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit
bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy né¢kterych praci mohou byt rozsiteny vyhlaskou podle odstavce 2 i na
zaméstnance ve veku do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnanci, kteti jsou u n¢j

zaméstnani; seznam obsahuje jméno, popiipadé jména, piijmeni, datum narozeni a druh prace,
ktery tento zaméstnanec vykondva.

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli
vySetfeni poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb

a)

pted vznikem pracovniho poméru a pted pirevedenim na jinou préci,

b)

pravidelné podle potieby, nejméné vSak jedenkrat rocné.
(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékafskym vySetfenim.

(3) Pti ukladani pracovnich ukolti mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen
fidit se 1ékatskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.

CAST JEDENACTA
NAHRADA SKODY
HLAVAI
PREDCHAZEN{ SKODAM
§ 248
(1) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnanciim takové pracovni
podminky, aby mohli fadn¢ plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li
zavady, je povinen u€init opatieni k jejich odstranéni.
(2) Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od né¢ho odnaseji, poptipadé

provadeét prohlidky zaméstnanct. Pi kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrZena
ochrana osobnosti. Osobni prohlidku mtze provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.



§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi,
majetku ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-1i §koda, je povinen na ni upozornit
nadiizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-1i k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba zakroku, je
zaméstnanec povinen zakroc€it; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom diilezita okolnost nebo
jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance, poptipad¢ osoby
blizké.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoieny potfebné pracovni podminky, je povinen
oznamit tuto skutec¢nost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci.

HLAVAII
ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU
Dil 1
Obecnd odpovédnost

§ 250

(1) Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zptasobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zptisobena také poruSenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
odpovédnost zaméstnance se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou piipada
uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvrdceni Skody
§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance na
Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici Skod¢€, ackoliv by tim bylo
zabranéno bezprostiednimu vzniku Skody, mize zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na
nahrad¢ Skody, kterd byla zaméstnavateli zplisobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem
ptipadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neodpovida za skodu, kterou zptisobil pti odvraceni skody hrozici
zamgéstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam
umyslné nevyvolal a pocinal si pfitom zplisobem piiméfenym okolnostem.



Dil 3

Odpovédnost za schodek na sverenych hodnotdach, které
je zaméstnanec povinen vyuctovat a odpovédnost za ztrdtu
sverenych veci

Oddil 1

Odpovédnost za schodek na svéirenych hodnotach,
které je zaméstnanec povinen vyuctovat

§ 252

(1) Byla-li se zamé&stnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot
svétenych zaméstnanci k vyuctovani (dale jen "dohoda o odpovédnosti"), za které se povazuji
hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu
nebo ob¢hu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou
mu byly svéfeny, odpovida za schodek vznikly na téchto hodnotach.

(2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzickéa osoba dosédhne
18 let véku.

(3) Byla-li zptisobilost zaméstnance k pravnim ukontim omezena nebo byl-li ji zbaven,
nesmi za néj zastupce uzaviit dohodu o odpovédnosti.

(4) Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena pisemné.

(5) Zaméstnanec se zprosti odpoveédnosti zcela nebo z¢asti, jestlize prokaze, ze schodek
vznikl zcela nebo z€asti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti
zaméstnavatele znemoZnéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti, miize od ni odstoupit,
vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-li piekladan,
nebo pokud zamé&stnavatel v dob€ do 15 kalendainich dntli od obdrZeni jeho pisemného
upozornéni neodstrani zdvady v pracovnich podminkach, které brani fadnému hospodareni se
svéfenymi hodnotami. Pfi spole¢né odpoveédnosti miize zaméstnanec od dohody 0
odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na pracovisté zafazen jiny zaméstnanec nebo
ustanoven jiny vedouci nebo jeho zéastupce. Odstoupeni podle véty prvni musi byt provedeno
pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy

bylo odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody
uveden den pozdé;si.

§ 254

(1) Inventarizaci je zaméstnavatel povinen provést pii uzavieni dohody o odpovédnosti,



pfi jejim zéniku, pfi vykonu jiné préce, pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné
pracoviste, pii jeho pielozeni a pti skonceni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zamé&stnanci se spole¢nou odpovédnosti, je
zameéstnavatel povinen inventarizaci provést pii uzavieni dohod o odpovédnosti se v§emi
spole¢né odpovédnymi zaméstnanci, pii zaniku vSech téchto dohod, pti vykonu jiné prace, pii
prevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo pielozeni v§ech spole¢né odpovédnych
zaméstnanct, pii zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na
zadost kteréhokoliv ze spole¢né odpovédnych zaméstnanct pti zmeéné v jejich kolektivu,
popftipad¢ pii odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti.

(3) Jestlize zaméstnanec se spolecnou odpovédnosti, jehoz pracovni pomér skon¢il,
nebo ktery vykonava jinou praci, nebo ktery byl ptfeveden na jinou praci, nebo ktery byl
pfeveden na jiné pracovisté nebo pielozen, nepozadd zaroven o provedeni inventarizace,
odpovida za ptipadny schodek zjistény nejblizsi inventarizaci na jeho diiveéj$im pracovisti.
Jestlize zamé&stnanec, ktery je zafazovan na pracoviste, kde pracuji zaméstnanci se spolecnou

odpovédnosti, nepozada zaroven o provedeni inventarizace, odpovida, pokud od dohody o
odpovédnosti neodstoupil, za ptipadny schodek zjistény nejblizsi inventarizaci.

Oddil 2
Odpovédnost za ztratu svérenych véci

§ 255

(1) Zaméstnanec odpovida za ztratu néstrojii, ochrannych pracovnich prostredki a
jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavcee 1, jejiz cena presahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci svéfena
jen na zédkladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci smi byt uzaviena nejdiive v den,
kdy fyzicka osoba dosdhne 18 let véku.

(4) Byla-li zpuisobilost zaméstnance k pravnim ukoniim omezena nebo byl-li ji zbaven,
nesmi za néj zastupce uzaviit dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych véci.

(5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svétenych véci musi byt uzaviena pisemné.

(6) Zaméstnanec se zprosti odpoveédnosti za ztratu svéfenych véci zcela nebo z&asti,
jestlize prokaze, zZe ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

(7) Vlada miize natizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, mize
od ni odstoupit, jestlize mu zamé&stnavatel nevytvotil podminky k zajisténi ochrany svétenych
predmétii proti jejich ztraté. Odstoupeni podle véty prvni musi byt provedeno pisemné.



(2) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanikéd dnem skonceni pracovniho
poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v
odstoupeni od této dohody uveden den pozd¢jsi.

Dil 4
Rozsah nahrady skody
§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery odpovida za Skodu podle § 250 je povinen nahradit
zamg&stnavateli skutecnou Skodu, a to v penézich, jestlize neod¢ini Skodu uvedenim v predesly
stav.

(2) Vyse pozadované nadhrady Skody zptisobené z nedbalosti nesmi pfesdhnout u
jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se ¢tyraptlnasobku jeho primérného mési¢niho
vydélku pted porusenim povinnosti, kterym zpusobil skodu. Toto omezeni neplati, byla-li
Skoda zptisobena imysIné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek.

(3) Jde-li o skodu zptisobenou imysIn¢, mize zaméstnavatel pozadovat, kromé castky
uvedené v odstavci 2, i nahradu uslého zisku.

(4) Zptsobil-1i Skodu také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen pomérnou ¢ast Skody
podle miry svého zavinéni.

(5) Odpovida-li za Sskodu vice zaméstnanci, hradi kazdy z nich pomérnou cast Skody
podle miry svého zavinéni.

§ 258

Pii urceni vySe ndhrady Skody podle § 251 se pfihlédne zejména k okolnostem, které
branily splnéni povinnosti, a k vyznamu Skody pro zaméstnavatele. VySe nadhrady Skody vSak
nesmi presahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného mési¢niho vydelku
zamestnance.

§ 259
Zameéstnanec, ktery odpovidé za schodek na svéfenych hodnotach nebo za ztratu
svétenych véci, je povinen nahradit schodek na svéfenych hodnotach nebo ztratu svétenych
piredméti v plné vysi.
§ 260
(1) Pii spolecné odpovédnosti za schodek se jednotlivym zaméstnanciim urci podil

nahrady podle poméru jejich dosazenych hrubych vydéElki, pficemz vydeélek jejich vedouciho
a jeho zéstupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.



(2) Podil nédhrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnanct, s
vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presahnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému
meésicnimu vydélku pfed vznikem Skody. Neuhradi-li se takto ur¢enymi podily cela Skoda,
jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru svych dosazenych hrubych
vydélka.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho Cast byla zavinéna nékterym ze spolecné
odpovédnych zaméstnancti, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni.
Zbyvajici ¢ast schodku hradi vSichni spolecné odpovédni zaméstnanci podily ur¢enymi podle
odstavect 1 a 2.

(4) Pti urcovani podilu nahrady jednotlivych zaméstnanct, kteti odpovidaji za schodek
spole¢né, se vychazi z jejich hrubych vydélkl zuctovanych za dobu od ptedchozi inventury
do dne zjisténi schodku. Pfitom se zapocitava vydelek za cely kalendaini mésic, v némz byla
tato inventura provedena, a nepfihlizi se k vydélku za kalendaini mésic, v némz byl zjistén
schodek. Jestlize byl vSak zaméstnanec zafazen na pracovisté béhem tohoto obdobi,
zapocitava se mu hruby vydélek dosazeny ode dne, kdy byl na pracovisté zafazen, do dne
zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitdva nahrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spolecnd ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance za Skodu
§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, odpovida za skodu jim zptisobenou,
je-li schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen
ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky, odpovida za Skodu v tomto stavu
zpusobenou.

(3) Za 8kodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zpisobil umyslnym jednanim proti
dobrym mravim.

§ 262

Vysi pozadované nahrady Skody urcuje zaméstnavatel; zpisobil-li Skodu vedouci
zaméstnanec, ktery je statutarnim orgdnem nebo jeho zastupce, sdm nebo spolecné s
podiizenym zaméstnancem, urci vysi ndhrady Skody ten, kdo statutarni organ nebo jeho
zastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen
projednat a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo
zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.



(2) Uzavtel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zptisobu nahrady skody, je
jeji soucasti vyse nahrady skody pozadované zaméstnavatelem, jestlize svlij zdvazek nahradit
Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemn¢.

(3) Vysi pozadované nahrady skody a obsah dohody o zptisobu jeji thrady s vyjimkou
nahrady neptesahujici 1 000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 264

Z diavodu zvlastniho zfetele hodnych mtize soud vysi nahrady skody pfimétené snizit.

HLAVA Il
ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU
Dil 1
Obecnd odpovédnost
§ 265

(1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni
pracovnich ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jedndnim proti dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci téZ za Skodu, kterou mu zptisobili porusenim
pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich kol zaméstnavatele zaméstnanci jednajici
jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostfedku, kterého
pouzil pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Rovnéz

neodpovida za Skodu, ktera vznikne na naradi, zafizenich a pfedmétech zaméstnance
potfebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odpovednost pri odvracent Skody
§ 266
(1) Zaméstnavatel odpovida za vécnou skodu, kterou utrpél zaméstnanec pii odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda
nevznikla umyslnym jednanim zaméstnance a zameéstnanec si po¢inal zplisobem piiméfenym

okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vztahuje i na Gceln€ vynalozené naklady.

(2) Pravo na nahradu $kody podle odstavce 1 ma i zamé&stnanec, ktery takto odvracel



nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by za Skodu odpovidal zaméstnavatel.

Dil 3
Odpovédnost na odlozenych vécech
§ 267
(1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu na vécech, které se obvykle nosi do

prace a které si zaméstnanec odlozil pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s
nim na misté¢ k tomu uréeném nebo obvyklém.

(2) Pravo na nahradu skody zanikne, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdé¢ji do 15 dnti ode dne, kdy se o skodé
dozvédél.

Dil 4

Rozsah nahrady Skody pri obecné odpovédnosti, odpovédnosti
pri odvraceni skody a odpovédnosti na odloZenych vécech

§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skute¢nou skodu. Jde-li o Skodu
zpusobenou umysln¢, mize zaméstnanec pozadovat nahradu i jiné Skody.

(2) Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel nepievzal
do zvlastni uschovy, odpovida zaméstnavatel do ¢astky 10 000 K¢. Jestlize se zjisti, ze Skodu
na téchto vécech zptisobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke Sskod¢ na véci, kterou
zamé&stnavatel pfevzal do zvlastni Gschovy, je zamé&stnavatel povinen uhradit zaméstnanci
Skodu v plné vysi.

(3) Pravo na néhradu Skody podle odstavce 2 zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o
Skodé dozvedél.

(4) Vlada miiZe zvysit natfizenim ¢astku podle odstavce 2.

Dil 5
Spolecna ustanoveni o odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
§ 269

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, a to v penézich, pokud Skodu
neod¢ini uvedenim v predesly stav.



§ 270

Prokéze-1i zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jeho
odpovédnost se poméerné omezi.

§271

Zamgéstnavatel, ktery nahradil poskozenému skodu, ma pravo na nédhradu vii¢i tomu,
kdo poskozenému za tuto Skodu odpovida podle ob¢anského zakoniku, a to v rozsahu
odpovidajicim mife této odpoveédnosti vici poskozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto
jinak.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI ZA SKODU
§ 272

Pti urceni vyse skody na véci se vychazi z ceny v dobé poskozeni nebo ztraty.

§ 273

(1) PInénim pracovnich ukoli je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jind ¢innost
vykonéavana na piikaz zamé&stnavatele a ¢innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.

(2) PInénim pracovnich ukoli je téZ ¢innost konand pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnanct, popiipad¢ zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii praci nebo ostatnich zaméstnancti, poptipadé ¢innost konana pro zaméstnavatele z
vlastni iniciativy, pokud k ni zamé&stnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava
proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele, jakoz 1 dobrovolna vypomoc organizovana
zaméstnavatelem.

§274

(1) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich tkoli jsou ukony pottebné k vykonu prace
a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pted pocatkem prace nebo po jejim skonceni a
ukony obvyklé v dobé& ptestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a
dale vySetteni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo
vysetieni v souvislosti s nocni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nému a zpét.
Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetifeni nebo oSetieni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konana v objektu
zaméstnavatele.

(2) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolt je Skoleni zaméstnancu
organizované zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popfipad¢ organem nadiizenym



zameéstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné ptipravenosti.

HLAVA V
ZABEZPECENI PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI
§ 275

Zabezpeceni zamé&stnance pro piipad ujmy na zdravi pii pracovnim Grazu nebo nemoci
z povolani upravuje zvlastni pravni predpis, pokud neni v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak
(§ 365 anasl.).

CAST DVANACTA

INFORMOVANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE,
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA |
ZAKLADNI USTANOVENI]
§ 276

(1) Zaméstnanci v zékladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na
informace a projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi
pfimo, nepisobi-li u n&j odborova organizace, rada zaméestnanct nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (déle jen "zastupci zaméstnanci"). Jestlize u
zamé&stnavatele pisobi vice zastupcli zaméstnanct, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti
podle tohoto zakona vii¢i vSem zastupciim zaméstnancii, nedohodnou-li se mezi sebou a
zamé&stnavatelem o jiném zplisobu soucinnosti. Informovani zaméstnancti a projednani s nimi
se uskuteciiuji na urovni odpovidajici pfedmétu jednani s ohledem na opravnéni a piisobnost
zastupcll zaméstnanci a troven fizeni.

(2) Zastupci zaméstnancii nesméji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni nebo
zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovéani.

(3) Dlivérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti miiZe ohrozit nebo
poskodit ¢innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo
zameéstnancl. Za divérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel
povinen sdélit, projednat nebo zveiejnit podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho
piedpisu. Informace o skutenostech chranénych podle zvlastnich pravnich predpisa’®
zaméstnavatel povinen podavat nebo projednavat. Clenové odborové organizace, rady
zamé&stnancl a zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou povinni
zachovavat mlcenlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako divérné. Tato
povinnost trva i po skonceni vykonu jejich funkce.

neni

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnancli piizvou.



(5) Jestlize zamé&stnavatel pozaduje zachovani ml¢enlivosti o informacich, které byly
poskytnuty jako diivérné, mohou se zastupci zaméstnancti domahat, aby soud ur¢il, ze
informace byla za diivérnou oznacena bez ptiméfeného diivodu. Neposkytne-li zaméstnavatel
informaci, mohou se zastupci zaméstnanci doméhat, aby soud rozhodl, Ze je zaméstnavatel
povinen informaci poskytnout.

(6) Zastupci zaméstnancti jsou povinni vhodnym zptisobem informovat zaméstnance na
vSech pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zadvérech informaci a projednani se
zameéstnavatelem.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim kondni voleb zastupct
zaméstnancl. Volby se konaji v pracovni dob¢. Nedovoluji-li to provozni moznosti
zameéstnavatele, mize se volba uskutecnit i mimo pracoviste.

(8) Pro ucely tizeni uvedeného v odstavci 5 a pro ucely vymahani plnéni povinnosti
podle casti dvanacté ma rada zaméstnancti zplsobilost byt Gi¢astnikem ob¢anského soudniho
fizeni. Za radu zaméstnanct jedna jeji predseda nebo jeji povéteny Clen.

(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s
odborovou organizaci nebo radou zaméstnancli anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht.

§277

Zaméstnavatel je povinen na svij naklad vytvofit zastupciim zameéstnancli podminky
pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZznosti v
pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a
technicky provoz a naklady na potfebné podklady.

HLAVA I
INFORMOVANI A PROJEDNANT
§ 278

(1) K zajisténi prava na informace a projednéni si mohou zaméstnanci zaméstnavatele
zvolit radu zaméstnanct, popiipad€ zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
podle § 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZ je mozné
jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko.
Zamgéstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatecném piedstihu a vhodnym
zpiisobem, aby je zamé&stnanci mohli posoudit, popiipad€ se pfipravit na projednani a vyjadrit
své stanovisko pred uskute¢nénim opatieni.

(3) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
v dostatecném predstihu a vhodnym zplisobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé



poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pred
uskutecnénim opatfeni. Zaméstnanci maji pii projednani pravo obdrzet na své stanovisko
odtivodnénou odpoved.

(4) Zaméstnanci maji pied uskute¢nénim opatfeni pravo pozadovat dodatec¢né informace
a vysvétleni. Zaméstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem
na piislusné urovni fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci
zaméstnancl jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi
Zajmy.
§279

Informovani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a)
ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

b)
¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na zivotni
prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

c)
pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o prevazujici
&innosti zaméstnavatele oznadené kodem Klasifikace ekonomické innosti™™ a
uskute¢nénych zménach v predmétu €innosti zaméstnavatele,

d)
zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e)
zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f)
opattenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

9)
nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru
uzavieném na dobu uréitou,

h)

bezpecnosti a ochrané zdravi 3gfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 a zvlastnim zdkonem®”,



zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanctu
nebo na zaklad¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi

zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnancui.

(3) Uzivatel (§ 307a) je rovnéz povinen informovat doc¢asné ptridélené zaméstnance

agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist.

b)

§ 280

Projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 62,

nejnovejsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zékladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

pievod podle § 338 az 342,

bezpecnost a ochranu zdravi ;)fi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a

§ 108 a zvlastnim zdkonem®”,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancu
nebo na zaklad¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az ¢) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi

zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnancti.

HLAVA I

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY

ZDRAVI PRI PRACI



§ 281

(1) U zaméstnavatele je mozné zvolit radu zaméstnancii a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Rada zaméstnancii ma nejméné 3, nejvyse 15 ¢leni.
Pocet ¢lentl je vzdy lichy. Celkovy pocet zastupct pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci zavisi na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych
praci; musi byt mozné vSak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10 zaméstnanct. Pocet ¢lenti
rady zaméstnanct a zastupcti pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci urci
zamgstnavatel po projednani s volebni komisi ustavenou podle § 283 odst. 2.

(2) Funk¢ni obdobi rady zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci trva 3 roky.

(3) Pro ucely volby zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
rozhodny pocet zaméstnancii zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani pisemného
navrhu na vyhlaseni voleb.

(4) Rada zaméstnanct zvoli ze svych ¢lenti na svém prvnim zasedani ptedsedu a
informuje o tom zaméstnavatele a zameéstnance.

(5) Jestlize pti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti u dosavadniho
zaméstnavatele 1 u pfejimajiciho zameéstnavatele plisobi zastupci zaméstnancti, prejimajici
zameéstnavatel v pripadech uvedenych v § 279 a 280 plni povinnosti vii¢i vSem, nedohodnou-
li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Zastupci zaméstnanci plni své povinnosti do dne,
kdy jim uplyne funkéni obdobi. Jestlize pted uplynutim funk¢éniho obdobi pocet ¢lent jedné z
rad zaméstnanci klesl na méné nez 3, prebira jeji funkci druha rada zamé&stnanc.

§ 282

(1) Rada zaméstnanct a funkce zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci zanikd dnem uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zdkon¢ dale stanoveno
jinak.

(2) Rada zaméstnancti zanika téZ dnem, kdy pocet ¢lenti rady zaméstnancii klesl na
mén¢ nez 3.

(3) V ptipadech stanovenych v odstavci 1 a 2 preda rada zaméstnancti nebo zastupce pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci bez zbyteéného odkladu veskeré podklady
souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku
rady zaméstnancl nebo funkce zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnancii a funkce zastupce pro oblast bezpegnosti a ochrany
zdravi pii préaci konc¢i dnem

a)

vzdani se funkce,

b)

skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,



odvolani z funkce.

§ 283

(1) Volby vyhlasuje zaméstnavatel na zaklad¢é pisemného navrhu podepsaného nejméné
jednou tfetinou zaméstnancti zaméstnavatele v pracovnim poméru nejpozdéji do 3 mésict ode
dne doruceni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise slozena nejméné ze 3, nejvyse z 9 zaméstnancii
zamg&stnavatele. Pocet ¢lentl volebni komise ur¢i zaméstnavatel s pfihlédnutim k poctu
zaméstnanctl a vnitfnimu uspofadani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci podle potadi, ve
kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na volbu rady zaméstnanct. Zaméstnavatel
informuje zaméstnance o sloZeni volebni komise. Volebni komisi je povinen poskytnout
nezbytné informace a podklady pro ucely voleb, zejména seznam vSech zaméstnancti v
pracovnim pomgéru.

(3) Volebni komise
a)
v dohodé se zaméstnavatelem urci a vyhlasi termin voleb nejméné 1 mésic pied jejich
konanim a konecny termin pro podani navrha kandidatda,
b)
vypracuje a zveiejni volebni fad,
c)
sestavi kandidatni listinu z ndvrhli zaméstnancti zaméstnavatele v pracovnim poméru,
d)
listinu zvetejni v dostatecném piedstihu pted konanim voleb,
e)
organizuje a fidi volby,
f)
rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listing,
9)
s¢ita hlasy a o vysledku voleb sepise pisemny protokol ve dvou vyhotovenich; jedno
vyhotoveni piedd zvolené radé zamé&stnanct, popiipadé zvolenym zastupctiim pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, druhé zaméstnavateli,
h)

o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a vSechny zaméstnance.

(4) Volby jsou piimé, rovné a tajné. Volbu je mozno vykonat pouze osobné. K platnosti
voleb je potfebna ucast alesponi jedné poloviny zaméstnancti zaméstnavatele, ktefi se k
volbam mohli dostavit, protoZe jim v tom nebranila pfekazka v praci nebo pracovni cesta.



Kazdy voli¢ miize hlasovat nejvice pro tolik kandidati, kolik je mist v radé zaméstnanct;
jednomu kandidatu mize dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.

(5) Opravneéni volit a byt volen maji vSichni zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim
pomeru.

§ 284

(1) Navrhovat kandidaty miize kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru.
Navrh podava volebni komisi pisemné a musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidéata, a to
nejpozdéji do terminu stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskutecni v ptipad¢, ze volebni komise neobdrzi do konecného terminu
pro podani navrha kandidatt

a)

do rady zaméstnanct alespon 3 navrhy,

b)

na funkci zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci alespon 1 ndvrh.

(3) Cleny rady zaméstnanci a zastupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci
jsou do pfedem urceného poctu zvoleni kandidati s nejvétsim poctem ziskanych platnych
hlast. Kandidati na dal$ich mistech jsou ndhradniky na tyto funkce; stavaji se cleny rady
zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci dnem, kdy se
tyto funkce uvolni, a to v potadi podle poctu ziskanych platnych hlasii ve volbach. Pii
rovnosti hlasti ur¢i volebni komise potadi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zaméstnavatel po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnancti nebo zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci se pfiméfené pouziji ustanoveni odstavel 1 az 4 a § 283.

§ 285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim pomeéru a zaméstnavatel mize
podat volebni komisi pisemnou stiznost na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listin€ a
navrhnout opravu, a to nejpozdéji 3 dny pfede dnem voleb. Volebni komise o stiZznosti
rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi sté¢Zovatele pisemné do dne piedchéazejiciho volbam.
Rozhodnuti komise je konecné a je vylouceno z pirezkoumani soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel se mize
podanim navrhu na vysloveni neplatnosti volby domahat ochrany u soudu podle zvlaStniho
zékona'”, jestlize ma za to, Ze doslo k poruseni zakona, které mohlo podstatnym zptsobem
ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tieba podat pisemné nejpozdéji do 8 dnli ode dne vyhlaseni
vysledkt voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdeji do 3 mésicti od



pravni moci rozhodnuti opakované volby. Cleny volebni komise pfi opakovanych volbach
jsou zameéstnanci podle § 283 odst. 2 s vyloucenim téch zaméstnanct, ktefi piisobili ve
volebni komisi a kteti byli kandidaty.

HLAVA IV
PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE
§ 286

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjedndvani podle tohoto zakona, za podminek stanovenych zakonem nebo
sjednanych v kolektivni smlouvé.

VSR 112
(2) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami ),

(3) Odborova organizace puisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k
tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru; kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy mtize za téchto podminek jen
odborova organizace nebo jeji organizacni slozka, ktera ma pravo jednat jménem odborové
organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po
dni, kdy zaméstnavateli oznamila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 3; prestane-li
odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného
odkladu oznamit.

(5) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zamé&stnavatel povinen v
ptipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy tento zdkon nebo zvlastni
pravni ptedpisy vyZaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnosti vii¢i vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi
na jiném zplsobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

(6) Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jednd za zaméstnance v
pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim odborova organizace, jiz
je zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v

pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvét§im poctem c¢leni, kteti jsou u
zaméstnavatele v pracovnim pomeéru, neurci-li tento zameéstnanec jinak.

§ 287
Informovani a projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

vyvoji mezd nebo platl, primérmé mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,



b)

zélezitostech uvedenych v § 279.

(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a)
ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b)
mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

c)
zmeény organizace prace,

d)
systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci,

€)
systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

f)
opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, véetné podstatnych zalezitosti péCe o zaméstnance, opatieni ke zlepsSeni
hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych potfeb zaméstnanct,

9)
dalsi opatfeni tykajici se vétSiho poctu zaméstnancil,

h)

zalezitosti uvedené v § 280.

HLAVA V
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM
§ 288

(1) Nadnéarodnimi informacemi a projedndnim se pro ucely tohoto zakona rozumi
informovani a projednani, které se tykd zaméstnavatele nebo skupiny zameéstnavatelt s
pusobnosti na izemi ¢lenskych stath Evropské unie a Evropského hospodaiského prostoru
(déle jen "Clensky stat") jako celku nebo alespoil dvou zaméstnavatel nebo organizac¢nich
slozek zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatell, které se nachéazeji alesponi ve dvou
¢lenskych statech. Pfi posouzeni, zda jde o nadnarodni informace a projednani, se ptihlizi také
k rozsahu ptipadnych dopadi a Grovni fizeni a zastoupeni zamé&stnanci.

(2) Pravo zaméstnancli zaméstnavateli s plisobnosti na izemi ¢lenského statu na
nadnérodni informace a projednani se uskutectiuje ujednanym postupem pro nadnéarodni



informace a projednani nebo prostfednictvim evropské rady zaméstnancii. Postup podle véty
prvni musi byt vymezen a provadén tak, aby byla zajisténa jeho uc¢innost a aby bylo
umoznéno ucinné rozhodovani zaméstnavatelll nebo skupiny zaméstnavateld. Evropska rada
zaméstnancu se ustavuje na zaklad€ ujednani vyjednavaciho vyboru s stiedim nebo podle §
296. Zaméstnavatel s pusobnosti na uzemi ¢lenskych statl je povinen vytvofit na svlij naklad
podminky pro ustaveni a fadnou ¢innost vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnancti
nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informace a projednéni, zejména hradit ndklady na
organizovani schlizi, tlumoceni, cestovné a ubytovani ¢lenti souvisejici s jejich fadnou
¢innosti, nezbytné Skoleni a ndklady na 1 odbornika, pokud neni s ustfedim dohodnuta tthrada
dalSich naklada.

(3) Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani podle tohoto zakona se
vztahuje

a)
na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavateld s pisobnosti na uzemi ¢lenskych statl se
sidlem nebo mistem podnikani v Ceské republice,

b)
na organizacni slozky zaméstnavatele s plisobnosti na tizemi ¢lenskych statlh umisténé
v Ceské republicego),

c)

na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateli s plisobnosti na uizemi
¢lenskych statl podle § 289 odst. 2, ktefi maji sidlo nebo misto podnikani v Ceské
republice, pokud neni v tomto zdkoné dale stanoveno jinak.

(4) Zaméstnavatelem s plisobnosti na izemi ¢lenskych stétii se pro ucely tohoto zdkona
rozumi zaméstnavatel, ktery ma alespon 1 000 zaméstnanct v ¢lenskych statech a alespon ve
2 ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich.

(5) Skupinou zaméstnavatell s plisobnosti na uzemi ¢lenskych statt se pro ucely tohoto
zékona rozumi vice zaméstnavatell spojenych jednim fidicim zaméstnavatelem, ktera spliuje
tyto poZzadavky:

a)
ma v Clenskych statech dohromady alespont 1 000 zaméstnancti,

b)
alesponi 2 zamé&stnavatelé ze skupiny zaméstnavatell s pisobnosti na izemi ¢lenskych
statli maji sidlo nebo misto podnikani nebo umisténou organiza¢ni slozku ve 2
riznych ¢lenskych statech a

c)

alesponi 1 zamé&stnavatel ze skupiny zaméstnavatelll s pisobnosti na izemi ¢lenskych
statlh zaméstnava alesponl 150 zaméstnancl v jednom clenském staté a jiny
zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatelll s piisobnosti na uzemi ¢lenskych statt
zaméstnava alespon 150 zaméstnanct v jiném ¢lenském state.



§ 289

(1) Ridicim zamé&stnavatelem se pro Gi&ely tohoto zakona rozumi zaméstnavatel, ktery
muze piimo nebo nepiimo fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele skupiny zaméstnavatelt
(fizeny zaméstnavatel). Rozhodujici pro urceni, zda se jedna o fidiciho zaméstnavatele, jsou
pravni predpisy, kterym zameéstnavatel s plisobnosti na uzemi ¢lenského statu podléha. Nebyl-
li zaméstnavatel s ptisobnosti na tizemi ¢lenskych statii zalozen podle pravnich piedpist
¢lenského statu, jsou pro urceni, zda se jedna o fidiciho zaméstnavatele, rozhodujici pravni
predpisy ¢lenského statu, na jehoz uzemi ma sidlo, misto podnikani nebo je umistén
reprezentant tohoto zaméstnavatele, a neni-li reprezentant uréen, jsou rozhodujici pravni
ptredpisy ¢lenského statu, na jehoz uzemi ma sidlo, misto podnikani nebo je umisténo tstredi
zaméstnavatele, ktery zaméstnava nejvice zaméstnanct. Za fidiciho se povazuje
zamestnavatel, ktery ve vztahu k jinému zaméstnavateli skupiny zaméstnavateld ptimo nebo
nepiimo

a)
muze jmenovat vice neZ polovinu ¢lenti spravniho, fidiciho nebo dozor¢iho organu
tohoto zaméstnavatele,

b)
disponuje vétsinou hlasovacich prav u tohoto zaméstnavatele, nebo

c)

vlastni vétSinovy podil na zédkladnim kapitalu tohoto zaméstnavatele,

pokud se neprokaze, ze jiny zamé&stnavatel ve skupin€é zaméstnavatelli ma vliv siln&jsi.
Jestlize ve skupiné zaméstnavatelti existuje vice zaméstnavateld, kteii spliuji tyto pozadavky,
fidici zamé&stnavatel se urci podle téchto pozadavkl v poradi uvedeném ve véte tieti. Pro tento
ucel prava fidiciho zaméstnavatele tykajici se hlasovani a jmenovani zahrnuji téz prava
jakychkoli fizenych zaméstnavatelll a prava vSech osob nebo organti, které jednaji jménem
fidiciho zaméstnavatele nebo fizeného zaméstnavatele. Za fidiciho zamé&stnavatele se vSak
nepovazuje zameéstnavatel ve vztahu k jinému zaméstnavateli, v némz ma c¢ast podle ¢lanku
3 odst. 5 pism. a) nebo ¢) natizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole
spojovani podniki ("nafizeni ES o spogovéni"). Toto ustanoveni se nepouZije na pravni vztahy
vznikl¢é v ptipad¢ insolvencniho fizeni 1),

(2) Ustiedim se pro G&ely tohoto zakona rozumi zaméstnavatel s ptisobnosti na Gizemi
¢lenskych statl a fidici zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatell s pisobnosti na izemi
Clenskych stati. Nema-li tstiedi sidlo nebo neni-li umisténo v ¢lenském statu, povazuje se pro
ucely tohoto zakona za ustfedi reprezentant jmenovany Ustiedim. Neni-li tento reprezentant
jmenovan, povazuje se za Ustiedi zaméstnavatel s nejvétsim poctem zaméstnancii v clenskych
statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavatelil se sidlem nebo umisténim
organizaéni sloZky v ¢lenském statu, pokud neni ujednan $irsi rozsah.

(4) PocCet zaméstnanci se pro tyto ucely stanovi jako primérny poc¢et zaméstnanct
béhem ptedchozich 2 let ode dne podani zadosti nebo zahajeni jednani tsttedim podle § 290
odst. 2. Usttedi i kazdy zaméstnavatel jsou povinni zaméstnanctim nebo jejich zastupctim
poskytnout informace pro Gcely zjisténi, zda je mozno ustavit evropskou radu zaméstnanct,



nebo ujednat jiny postup pro nadnarodni informace a projednéni, zejména informace o poctu
zaméstnancu a jejich slozeni a o organizac¢ni strukture zaméstnavatele nebo skupiny
zamé&stnavateld.

(5) Nestanovi-li ujednani o evropské rad¢ zaméstnancti nebo ujednani o jiném postupu
pro nadnérodni informace a projedndni nebo uprava ¢lenského statu, v némz ma sidlo tstiedi,
vyhodnéjsi podminky, pouziji se pro ucely kolektivniho zastupovani zaméstnancti § 276 a §
278 odst. 2 az 4 obdobné, a to pro ¢leny vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnanca
nebo zastupce zaméstnancti podle jiného ujednaného postupu, jakoz i pro zaméstnavatele.
Ustanoveni § 276 odst. 8 se pouZije, i kdyz tstiedi nema sidlo nebo neni umisténo v Ceské
republice. Pro tlumoc¢niky, ptekladatele, odborniky a poradce se pouzije § 276 odst. 4.

§ 290

(1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjednaval s ustiedim o
ujednani o ustaveni evropské rady zaméstnanct nebo jiny postup pro nadnarodni informace a
projednani.

(2) Jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru zahaji ustiedi z vlastni iniciativy nebo na
pisemnou zadost alespon 100 zaméstnancil alespoil ze 2 zamé&stnavatelil nebo organizacnich
slozek zaméstnavateli umisténych nejméné ve 2 riznych ¢lenskych statech nebo na pisemnou
zadost jejich zastupct.

(3) Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny
zameéstnavatelll pusobicich na uzemi ¢lenskych statli. Zaméstnanci zaméstnavatele z izemi
kazdého €lenského statu, v némZ ma zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavatelll s pisobnosti
na uzemi ¢lenskych statl sidlo nebo umisténi organizacni slozky, jsou zastoupeni jednim
¢lenem za kazdych zapocatych 10 % zaméstnancii z celkového poctu zaméstnancii ve vSech
¢lenskych statech dohromady.

(4) Cleny vyjednavaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji zastupci
zaméstnancl na spole¢ném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo neptisobi-li u nékterého
zaméstnavatele zastupci zaméstnanct, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce,
ktery se za n€ ucastni spole¢ného zasedani. Rozd¢leni hlasti na spoleéném zasedani se urci
pomérn¢ podle poétu zaméstnancti, za které zastupce zaméstnanct jedna. Pasobi-li u
zaméstnavatele vice zastupcli zaméstnanctl, jednaji za vSechny zaméstnance zaméstnavatele
spole¢né, nedohodnou-li se mezi sebou jinak. Neni-li nutné spole¢né zasedani, postupuje se
obdobné pfi jmenovani nebo volbe ¢lena vyjednavaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v piipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze
organizacni sloZka zamé&stnavatele s plisobnosti na izemi ¢lenskych statt.

§ 291

(1) Vyjednavaci vybor doruc¢i zaméstnavateli a Gstfedi informaci o jmenovanych a
zvolenych ¢lenech. Ustiedi svola ustavujici schiizi vyjednavaciho vyboru bez zbyte&ného
odkladu po tom, kdy je mu tato informace doru¢ena. Ustedi dorui informaci o sloZeni
vyjednavaciho vyboru a zahajeni vyjednavani pfisluSnym uznanym evropskym organizacim
zamé&stnancl a zaméstnavateld, se kterymi Evropska komise projednava zalezitosti podle



¢lanku 154 Smlouvy o fungovéani Evropské unie. Na ustavujici schiizi si vyjednavaci vybor
zvoli ptedsedu. Pfed kazdym jednanim s ustfedim i po jednani ma vyjednavaci vybor pravo
sejit se na oddéleném zaseddni. Jestlize je to nezbytné nutné tfeba, miiZe si k jednani ptizvat
odborniky. Tito odbornici a zastupci ptislusSnych uznanych evropskych organizaci
zamg&stnancl a zaméstnavateli se mohou na zadost zvlastniho vyjednévaciho vyboru ucastnit
jednani jako poradci.

(2) Neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak, vyjednavaci vybor pfijima usneseni
nadpolovi¢ni vétsinou hlast vSech svych clent.

(3) Jednani mezi Gstfedim a vyjedndvacim vyborem, evropskou radou zaméstnanct a
organem zabezpecujicim jiny postup pro nadnarodni informace a projednani musi byt vedeno
s cilem dosahnout shody.

(4) Mista a data spolecnych jednani jsou pfedmétem ujednani mezi vyjednavacim
vyborem a Ustfedim. O mistu a datu spole¢nych jednani informuje Gstfedi zamé&stnavatele.
Naklady na ¢innost vyjednavaciho vyboru hradi zaméstnavatel.

§ 292

Vyjednavaci vybor se mize usnést nejméne dvoutietinovou vetSinou hlast vsech svych
¢lentl, Ze vyjednavani nebude zahajeno nebo Ze zahdjené jednani bude ukonceno. Sepise o
tom zapis, ktery podepisi ¢lenové vyjednavaciho vyboru, ktefi piijali takové usneseni.
Stejnopis zapisu zasle vybor Ustredi, které o této skutecnosti informuje zaméstnavatele a
zameéstnance nebo jejich zastupce. Nova zadost podle § 290 odst. 2 mize byt podana nejdiive
za 2 roky po tomto usneseni, pokud tstfedi a vyjednavaci vybor neujednaji kratsi dobu.

§293

(1) Usttedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, Ze ustavi evropskou radu
zaméstnancl, anebo si mohou ujednat jiny postup pro nadnarodni informace a projednéni. Pii
tom nejsou vazani § 296 az 298.

(2) Evropska rada zaméstnancli muze byt rozsifena o zastupce zaméstnanct
zaméstnavatele ze stat, které nejsou Cleny Evropské unie, jestlize to ustiedi a vyjednavaci
vybor ujednaji.

§ 294

Evropska rada zaméstnanci ustavena ujednanim

Ujednani o evropské rad€ zaméstnancii musi byt pisemné a musi obsahovat zejména

urceni vSech zaméstnavateld, na které se vztahuje,

b)



d)

f)

9)

h)

zpisob ustaveni, slozeni, pocet ¢lenti a délku funkéniho obdobi evropské rady
zaméstnanct,; piitom se piihlizi k zastoupeni zaméstnanct podle jejich ¢innosti a
pohlavi,

misto, ¢etnost a trvani jedndni evropské rady zaméstnanct,

ukoly, opravnéni a povinnosti evropské rady zaméstnancii, ustiedi a zameéstnavateli
pii vykonu prava zaméstnancii na informace a projednani, ptipadn¢ slozeni, podminky
jmenovani, tkoly a jednaci fad vyboru,

zpusob svolavani schiizi,

zpusob financovani ndkladi na ¢innost evropské rady zaméstnanct,

zpusoby propojeni s informovanim zastupcti zaméstnanctl a projedndnim s nimi podle
vnitrostatni Upravy; tim nejsou dot¢ena ustanoveni tykajici se informovani
zaméstnancul a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

ustanoveni o postupu pii organizacnich zménach,

dobu ucinnosti ujednani o evropské radé zamestnancti, ustanoveni o moznosti
vypovédi, 0 moznosti zmén ujednani, véetné piechodnych ustanoveni, a postup pii
jednani o novém ujednanti.

§ 295

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani musi byt pisemné a

musi obsahovat zejména

a)

b)

d)

pfedmét informaci a projednani nadnarodniho charakteru, které se tykaji diilezitych
z4jml zaméstnanc,

zpusob a zajisténi moznosti zastupcll zaméstnanct spole¢né projednat informace, které
jim ustfedi poskytne,

zpisob a zajisténi projednavani s Gstfedim nebo s jinym piisluSnym stupném fizeni,



zpusoby propojeni s informovanim zastupcli zaméstnancll a projedndnim s nimi podle
vnitrostatni apravy; tim nejsou dot¢ena ustanoveni tykajici se informovani
zaméstnanctl a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

postup v ptipad¢ podstatnych organizacnich zmén.

§ 295a

Pokud ujednani podle § 294 a 295 nevymezuje zplsoby propojeni s informovanim
zastupcli zaméstnancii a projednanim s nimi podle vnitrostatni upravy, musi ustredi a
zamestnavatel zajistit nadnarodni informovéani a projednani tykajici se ptipravovanych
opatfeni, kterd by mohla zplsobit zavazné zméeny v organizaci prace nebo ve smluvnich
vztazich na vSech partnerskych urovnich odpovidajicich predmétu jednani.

Evropska rada zaméstnancii ustavena podle zikona
§ 296

(1) Evropska rada zaméstnancii podle tohoto zakona se ustavi, jestlize

a)
to spolecné ujednaji ustiedi a vyjednavaci vybor,

b)
ustfedi odmité zahdjit jednani po dobu 6 mésicti od podani zadosti zaméstnancti podle
§ 290 odst. 2 o ustaveni evropské rady zaméstnancti nebo jiného postupu pro
nadndrodni informace a projednani, nebo

c)

do 3 let od podani Zadosti podle § 290 odst. 2 Gstfedi a vyjednavaci vybor nedoséhly
ujednani o postupu a vyjednavaci vybor se neusnesl na skonceni vyjedndvani podle §
292.

(2) Evropskou radu zaméstnancli jmenuji ze zaméstnanct zastupci zaméstnancli na
spolecném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo neptisobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci
zamé&stnanct, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se za né ucastni
spole¢ného zasedani. Piisobi-li u zaméstnavatele vice zastupcti zameéstnanct, zvoli si z nich
zameéstnanci spole¢ného zastupce, ktery se za n¢ ucastni spole€ného zasedani. Rozdéleni hlasi
na spole¢ném zasedani se ur¢i pomérn¢ podle poctu zastupovanych zaméstnanci.

(3) Zaméstnanci zaméstnavatele z uzemi kazdého €lenského statu, v némz ma
zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavatell s piisobnosti na izemi ¢lenskych statl sidlo nebo
umisténi organizacni slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych zapocatych 10 %
zameéstnanct z celkového poctu zaméstnanct ve vSech ¢lenskych statech dohromady.

§ 297



(1) Cleny evropské rady zaméstnanci v Ceské republice jmenuji ze zaméstnanci
zamg&stnavatele zastupci zaméstnanci na spolecném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo
nepusobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnanci, zvoli si zaméstnanci zastupce,
ktery se za n€ ucastni spole¢ného zasedani. Rozd¢€leni hlast na spole¢ném zasedani se urci
pomérné podle poc¢tu zaméstnancti, za které zastupce zaméstnancti jedna. Pisobi-li u
zameéstnavatele vice odborovych organizaci, plati § 286 odst. 6 obdobné. Neni-li nutné
spole¢né zasedani, postupuje se obdobné pii jmenovani nebo volb¢ ¢lena evropské rady
zaméstnancu.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v ptipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze
organizacni slozka zaméstnavatele s plisobnosti na tizemi ¢lenskych statt.

(3) Jména a ptijmeni svych ¢lent a jejich adresy do zaméstnani je evropska rada
zameéstnancl povinna bez zbyte¢ného odkladu oznamit ustredi, které tuto informaci preda
zaméstnavatellim a zastupciim zaméstnancii, poptipadé zaméstnanctm.

(4) Funkéni obdobi evropské rady zaméstnancii trvé 4 roky. Po uplynuti 4 let od
ustavujici schiize hlasuje evropska rada zaméstnanct, zda bude s tGstfedim vyjednavat podle §
290 a 291, nebo zda se ustavi evropska rada zaméstnanct podle tohoto ustanoveni.
Rozhodnuti pfijima rada dvoutfetinovou vétSinou vSech jmenovanych ¢lend. Pro vyjednévani
se pouzije obdobné § 290 a 291.

(5) Nejméné jednou za kalendaini rok je Ustfedi povinno na zéklad¢ zpravy, kterou
vypracuje,

a)

informovat evropskou radu zaméstnanct o

1.
organizanim uspotfadani zaméstnavatele a jeho ekonomické a financni situaci,

2.
pravdépodobném vyvoji ¢innosti, vyroby a prodeje,

3.
zélezitostech, které je povinno s evropskou radou zaméstnancti projednat,

b)

projednat s evropskou radou zaméstnancti

1.
pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice a podstatné zmény organizace prace a
technologie,

2.
zruSeni nebo zanik zaméstnavatele, pievod zaméstnavatele nebo ¢asti jeho ¢innosti,
jeho diivody, podstatné dusledky a opatieni vii¢i zaméestnanctim,



3.

hromadné propousténi, jeho ditvody, pocty, strukturu a podminky pro urceni
zamgéstnancl, s nimiZ ma byt rozvazan pracovni pomér, a plnéni, ktera maji
zaméstnancum piisluset kromée plnéni vyplyvajicich z pravnich ptredpist.

Usttedi zaSle zpravu také zaméstnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjimecné okolnosti, nebo maji byt ptijata rozhodnuti, ktera maji
podstatny vliv na z4jmy zaméstnanci, je ustiedi povinno bez zbyte¢ného odkladu informovat
evropskou radu zaméstnancti a na jeji zadost s ni projednat potiebna opatieni. Je-li ustaven
vybor podle § 298 odst. 2, miize Gstiedi jednat s timto vyborem. Clentim evropské rady
zaméstnanct, ktefi byli zvoleni nebo jmenovani za zaméstnavatele, kterého se maji opatieni
tykat, je vSak ustfedi povinno umozZznit ucast na tomto projednani. Vyjimecnymi okolnostmi se
rozumi zejména

a)

zru$eni, zanik nebo pfevod zaméstnavatele nebo jeho ¢asti,

b)

hromadné propousténi (§ 62).

§ 298

(1) Usttedi je povinno bez zbyte¢ného odkladu svolat ustavujici schiizi evropské rady
zaméstnancl. Na této schlizi si rada zvoli svého ptedsedu a jeho zastupce.

(2) Pfedseda a za jeho nepfitomnosti jeho zastupce zastupuje evropskou radu
zaméstnancl navenek a fidi jeji béZnou ¢innost. Evropské rada zaméstnancti ustavi k zajisténi
koordinace svych ¢innosti nejvysSe péticlenny vybor, ktery se sklada z predsedy a dalSich
&lend. Clenové vyboru musi byt alespon ze 2 ¢lenskych stati.

(3) Evropska rada zaméstnancii ma pravo se sejit bez pritomnosti ptisluSnych vedoucich
zaméstnancl k projednani informaci, které ji predava Ustfedi. Datum a misto jednani je
piedmétem dohody s Ustfedim. Jednéani evropské rady zaméstnancti je neveiejné. Evropska
rada zaméstnanct si mlize ptizvat odborniky, je-li to nezbytné nutné k plnéni jejich tkola.
Miize si téz prizvat vedouci zaméestnance k podani dodatecnych informaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada zaméstnancti miize rozhodovat, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétsina jejich €lenil; rozhodnuti rady jsou piijiména nadpolovicni vétSinou hlast
pfitomnych ¢lent rady.

(5) Evropska rada zaméstnancti si stanovi jednaci fad, ktery musi byt pisemny a musi
byt pfijat vétSinou hlast vSech ¢lent rady.

§ 298a

Postup pti organiza¢nich zménach



(1) Dojde-li k podstatnym organizaénim zménam ve struktufe zaméstnavatele nebo
skupiny zaméstnavatelii s pliisobnosti na uzemi ¢lenskych statd, a neupravuje-li ujednéni o
evropské radé zaméstnanct nebo jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani
postup v téchto piipadech, anebo jsou ustanoveni téchto ujednani navzajem v rozporu,
postupuje se obdobné podle § 290 odst. 2.

(2) Postupuje-li se obdobn¢ podle § 290 odst. 2, do vyjednavaciho vyboru jmenuje
kazda jiz ustavena evropska rada zaméstnancti nebo jini ustaveni zastupci zaméstnanct ze
svych Clent nejmén¢ 3 dalsi Cleny.

(3) Ustavené evropskeé rady zaméstnanct a zastupci zaméstnancti podle jiného
ujednaného postupu svou ¢innost nekonci. Je-li to tieba, upravi svou ¢innost ujednanim s
tistiedim. Cinnost ustavenych evropskych rad zaméstnancii a jiny postup pro nadnarodni

informace a projednani kon¢i uzavienim nového ujednani s usttedim o ustaveni evropské rady
zaméstnancl nebo o jiném postupu. Timto okamzikem zanikaji i dfive uzaviena ujednéni.

§ 299
Ustanoveni § 288 az 298a se nepouziji pro evropskou spole¢nost a evropskou druzstevni
spolecnost, pokud zvlstni pravni predpis nestanovi jinak®?.
CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVAI
MNOZSTV{ PRACE A PRACOVNI TEMPO
§ 300
(1) Zaméstnavatel je povinen pii ureni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho tempa
vzit v tvahu fyziologické a neuropsychické moZnosti zaméstnance, piedpisy k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢as na piirozené potteby, jidlo a oddech. Mnozstvi

pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotieby prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby podminky podle odstavce 1, poptipadé
norma spotieby prace, byla-li jim urcena, byly vytvotfeny pied zahdjenim préce.

(3) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popiipadé zavedeni nebo zménu

normy spotieby prace ur¢uje zameéstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po
projednani s odborovou organizaci.

HLAVA I

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU
VYPLYVAIJICI Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD O PRACICH KONANYCH



MIMO PRACOVNI POMER, JINE POVINNOSTI ZAMESTNANCU, ZVLASTNI
POVINNOSTI NEKTERS’V(CHVZAMVESTNANCIC’J A VYKON JINE
VYDELECNE CINNOSTI
§ 301

Zaméstnanci jsou povinni

a)
pracovat fadn¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych
vydané v souladu s pravnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,
b)
vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitné a v€as pracovni ukoly,
c)
dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné sezndmeni,
d)

fadn¢ hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochrafiovat
majetek zaméstnavatele pied poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v
rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

§ 301a
Jiné povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci jsou v dobé€ prvnich 14 kalendainich dnii a v obdobi od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 v dob¢ prvnich 21 kalendafnich dnt trvani doCasné pracovni neschopnosti
povinni dodrZovat stanoveny rezim docasn¢ prace neschopného pojisténce, pokud jde o
povinnost zdrzovat se v dob& do¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu

a rozsah povolenych vychéazek podle zakona o nemocenském pojiéténilm).

§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni

fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanct a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

co nejlépe organizovat praci,



vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci,

zabezpecovat odmeénovani zaméstnancii podle tohoto zakona,
vytvaiet podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancii,
zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpist,
zabezpecovat piijeti opatieni k ochran¢ majetku zameéstnavatele.

§ 303

(1) Zaméstnanci

ve spravnich uradech,
zameéstnanci v

1.
Policii Ceské republiky,

2.
ozbrojenych silach Ceské republiky83) ,

3.

Generalni inspekci bezpe¢nostnich sbort,

4.
Bezpecnostni informacni sluzbg,

5.
Utadu pro zahraniéni styky a informace,

6.
Vézeiiské sluzbé Ceské republiky,

7.
Probac¢ni a mediaéni sluzbé,

8.
Kancelafi prezidenta republiky,



d)

9.

Kanceléii Poslanecké snémovny,

10.
Kancelari Senatu,

11.
Kancelaii Verejného ochrance prav,

12.
Kancelari finan¢niho arbitra,

13.
Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,

14.
Ceské sprave socialniho zabezpeceni a v okresnich spravach socialniho zabezpeceni,

15.
Nejvyssim kontrolnim tfadu,

16.
Utadu pro ochranu osobnich tidaji,

17.
Ustavu pro studium totalitnich rezimd,

18.
chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,

zaméstnanci u soudi a statnich zastupitelstvi,

zameéstnanci

1.
Ceské narodni banky,

2.
statnich fondu,

zaméstnanci Uzemnich samospravnych celkil zafazeni

1.
do obecniho tradu,

2.
meéstského tfadu,



9)

3.

magistratu statutdrniho mésta nebo magistratu izemné clenéného statutarniho meésta,
uradu méstského obvodu nebo tradu méstské ¢asti uzemné clenéného statutarniho
mesta,

4.
krajského uradu,

5.
Magistratu hlavniho mésta Prahy a ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,

s vyjimkou ufednikd izemnich samospravnych celkl podle zvlastniho pravniho
pfedpisu84),

zaméstnanci Uzemnich samospravnych celkll zafazeni v obecni policii,

)

“ . ” , . .. 85 B . .,
zaméstnanci Skol ziizovanych Ministerstvem vnitra™ a zaméstnanci Policejni

akademie Ceské republiky%),

maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.

b)

d)

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou déle povinni

jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pii vykonu prace v§eho, co by mohlo ohrozit
duvéru v nestrannost rozhodovani,

zachovéavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvédéli pii vykonu zaméstnani a
které v z4jmu zamé&stnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této
povinnosti zpro§téni statutarnim organem nebo jim povétenym vedoucim
zamé&stnancem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak,

v souvislosti s vykonem zamé&stnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou
darti nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u n¢hoz jsou zaméstnani, nebo na
zékladé pravnich piedpist,

zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve
prospéech vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt Cleny fidicich nebo kontrolnich

organt pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového
organu byli vyslani zaméstnavatelem, u n€hoz jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto
¢lenstvim nepobiraji odménu od ptislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost.
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(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 1 mohou podnikat ) jen s ptedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literdrni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstavct 1 az 5 se pouziji, pokud zvlastni zakon nestanovi jinakss).

§ 304

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v zakladnim
pracovnépravnim vztahu vykonavat vydélecnou ¢innost, kterd je shodnd s predmétem ¢innosti
zameéstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

(2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvola, musi byt odvolani pisemné;
zaméstnavatel je povinen v ném uvést diivody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak
povinen bez zbyte¢ného odkladu vydélecnou ¢innost skoncit zplisobem vyplyvajicim pro jeji
skonéeni z ptislusnych pravnich predpist.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umélecké ¢innosti.

(4) Ustanoveni odstavci 2 a 3 se pouZiji, pokud zv1astni zdkon nestanovi jinak®®.

HLAVA Il
VNITRNI PREDPIS
§ 305

(1) U zaméstnavatele mize vnitini predpis stanovit mzdova nebo platova prava a ostatni
prava v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec.

(2) Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi piedpisy
ani byt vydan se zpétnou tc¢innosti, jinak je zcela nebo v dot¢ené ¢asti neplatny. Nejde-li 0
pracovni fad, vyda se vnitini ptedpis zpravidla na dobu ur¢itou, nejméné vSak na dobu 1 roku;
vnitini predpis tykajici se odménovani mize byt vydan i na kratsi dobu.

(3) Vnitini pfedpis je zadvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.
Nabyva G¢innosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl u
zamg¢stnavatele vyhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenim
vnitiniho ptedpisu nejpozdéji do 15 dnil. Vnitini pfedpis musi byt v§em zaméstnanciim
zaméstnavatele pristupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini ptedpis po dobu 10 let
ode dne ukonc¢eni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zamé&stnanci vzniklo na zaklad¢ vnitiniho ptedpisu pravo ze zakladniho
pravo z pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3, zejména mzdové, platové nebo ostatni



pravo v pracovnépravnich vztazich, nema zruseni vnitiniho ptfedpisu vliv na trvani a
uspokojeni tohoto préava.

§ 306
Pracovni rad

(1) Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitiniho ptedpisu; rozvadi ustanoveni tohoto
zakona, poptipadé zvlastnich pravnich predpist podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele,
pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu.

(2) Pracovni fad nemiize obsahovat tpravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni fad vydat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého ptsobi odborova organizace, mize vydat nebo zménit
pracovni fad jen s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani
nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy vyda v dohodé€ s Ministerstvem prace a
socialnich véci vyhlasku, kterou stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a skolskych

zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci.

HLAVA IV
MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA
§ 307

(1) Zaklada-1i vymér (§ 113 odst. 4 a § 136) pravo zaméstnance na plnéni v pracovnim
poméru v men$im rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitini predpis, je v
dotCené Casti neplatny.

(2) Obsahuje-1i smlouva nebo vnitini predpis Gpravu mzdovych nebo platovych prav a
ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, podle kterych ma zaméstnanci pfisluSet vice
stejnych prav, ptislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které¢ zaméstnanec urci.

HLAVA YV
AGENTURNI ZAMESTNAVANT
§ 307a

Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také ptipady, kdy zaméstnavatel na zéklade

povoleni podle zvlastniho pravniho ptedpisu (déale jen "agentura prace") docasné ptidéluje

svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v pracovni
smlouvé nebo dohod€ o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit svému



zaméstnanci do¢asny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u
uzivatele a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynii uzivatele a na zaklad¢
dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a
uzivatelem.

§ 308

(1) Dohoda agentury prace s uzivatelem o doCasném piidéleni zaméstnance agentury

prace musi obsahovat

a)

b)

9)

h)

jméno, popiipad¢ jména, piijmeni, popiipad¢ rodné piijmeni, statni obCanstvi, datum a
misto narozeni a bydlist€ docasné pridéleného zaméstnance,

druh préce, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavki
na odbornou, poptipadée zdravotni zptisobilost nezbytnou pro tento druh prace,

urc¢eni doby, po kterou bude doc¢asné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci u
uzivatele,

misto vykonu préce,

den nastupu docasné ptidéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance
uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako doCasné ptidéleny
zaméstnanec, s piihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen
"srovnatelny zaméstnanec"),

podminky, za nichz mtze byt doCasné ptidéleni zamestnancem nebo uzivatelem
ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno; neni vSak mozné sjednat
podminky pro ukonéeni doby do¢asného piid€leni pted uplynutim doby, na kterou
bylo sjednéno pouze ve prospéch uzivatele,

¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke
zprosttedkovani zaméstnani.

(2) Dohoda agentury prace s uzivatelem o do¢asném ptidéleni zaméstnance agentury

prace musi byt uzaviena pisemné.

§ 309



(1) Po dobu doc¢asného ptid€leni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u
uzivatele uklada zaméstnanci agentury prace pracovni tkoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho
praci, dava mu k tomu ucelu pokyny, vytvari piiznivé pracovni podminky a zajist'uje
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci uzivatel. Uzivatel v§ak nesmi vii¢i zaméstnanci
agentury prace ¢init pravni ukony jménem agentury prace.

(2) Agentura prace ptidéluje zaméestnance k do¢asnému vykonu prace u uzivatele na
zékladé pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

a)
nazev a sidlo uzivatele,

b)
misto vykonu prace u uzivatele,

c)
dobu trvani docasného ptidélent,

d)
urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a
kontrolovat ji,

€)
podminky jednostranného prohlaseni o ukonceni vykonu prace pfed uplynutim doby
docasného ptidé€leni, byly-li sjedndny v dohodé o docasném ptid¢leni zaméstnance
agentury prace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f)

informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkéach srovnatelného
zaméstnance uZivatele.

(3) Docasné ptidéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pted uplynutim
této doby konci dohodou mezi agenturou prace a doCasné pridélenym zaméstnancem,
popiipad¢€ jednostrannym prohlaSenim uzivatele nebo docasné ptidéleného zaméstnance podle
podminek sjednanych v dohod€ o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace.

(4) Jestlize agentura préce, ktera zaméstnance docasné ptidélila k vykonu prace u
uzivatele, uhradila zaméstnanci skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich tikold nebo v
piimé souvislosti s nim u uZivatele, ma pravo na nadhradu této Skody vic¢i tomuto uzivateli,
pokud se s uzivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura prace a uZivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky
docasné ptidéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo
mzdové podminky docasné ptidéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na
zadost docasné ptidéleného zaméstnance, popiipade, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez
zéadosti, zajistit rovné zachdzeni; doCasné pridéleny zaméstnanec mé pravo se domahat u
agentury prace uspokojeni prav, kterd mu takto vznikla.



(6) Agentura prace nemize téhoz zaméstnance docasné piidélit k vykonu prace u téhoz
uzivatele na dobu delsi nez 12 kalendainich mésict po sob¢ jdoucich. Toto omezeni neplati v
ptipadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméestnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon
prace na dobu nédhrady za zaméstnankyni uzivatele, ktera ¢erpa matefskou nebo rodicovskou
dovolenou, nebo za zamé&stnance uzivatele, ktery cerpa rodicovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace pfijata opateni k vyssi
ochran¢ majetku uzivatele, nesmi byt tato opatfeni pro zamestnance agentury prace méne
vyhodna, nez je tomu podle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit jen v kolektivni smlouvé
uzaviené u uZivatele.

HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA
§310

(1) Byla-li sjednana konkurenéni dolozka, kterou se zamé&stnanec zavazuje, ze Se po
ur¢itou dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydéle¢né
¢innosti, kterd by byla shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vici
nému soutézni povahu, je soucasti konkurenéni dolozky zavazek zaméstnavatele, ze
zaméstnanci poskytne piiméfené penézité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi jedné poloviny
pramérného mésicniho vydelku, za kazdy mésic plnéni zavazku. Penézité vyrovnani je splatné
pozadu za mési¢ni obdobi, pokud se smluvni strany nedohodly na jiné dobé splatnosti.

(2) Konkurencni dolozku miize zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, jestlize to je
mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatk,
znalosti pracovnich a technologickych postupti, které ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele a
jejichz vyuziti pii ¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zavaznym
zpiisobem ztizit jeho ¢innost.

(3) Byla-li v konkuren¢ni dolozce sjednana smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec
zaméstnavateli povinen zaplatit, jestlize zavazek porusi, zanikne zavazek zaméstnance z
konkurenéni dolozky zaplacenim smluvni pokuty. VySe smluvni pokuty musi byt pfiméfena
povaze a vyznamu podminek uvedenych v odstavei 1.

(4) Zaméstnavatel miize od konkurencni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani
pracovniho poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec muze konkurencéni dolozku vypoveédét, jestlize mu zaméstnavatel
nevyplatil penézité¢ vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dni po jeho splatnosti; konkurenéni
dolozka zanikd prvnim dnem kalendéiniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

(6) Konkuren¢ni dolozka musi byt uzaviena pisemné; to plati obdobné pro odstoupeni

od konkuren¢ni dolozky a pro jeji vypovéd'.

§311



Ustanoveni § 310 neni mozné pouzit na pedagogické pracovniky Skol a skolskych
zafizeni ziizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci, jehoz pfedmétem ¢innosti gsou ukoly v oblasti skolstvi, a na
pedagogické pracovniky v zatfizenich socialnich sluzeb %

HLAVA VII
OSOBNT{ SPIS, POTVRZEN{ O ZAMESTNANI A PRACOVNI POSUDEK
§312

(1) Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat
jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3.

(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, kteti jsou zaméstnanci
nadfizeni. Pravo nahliZet do osobniho spisu mé organ inspekce prace, Uiad prace Ceské
republiky, Utad pro ochranu osobnich udaji, soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni
bezpecénostni Ufad a zpravodajské sluzby. Za nahliZzeni do osobniho spisu se nepovazuje
ptedlozeni jednotlivé pisemnosti zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjsimu kontrolnimu
organu, ktery provadi kontrolu u zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyzadal v
souvislosti s pfedmétem kontroly provadéné u zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahliZet do svého osobniho spisu, €init si z ného vypisky a
pofizovat si stejnopisy dokladii v ném obsazenych, a to na ndklady zaméstnavatele.

§313

(1) Pti skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a)
udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé¢ jejich trvani,
b)
druh konanych praci,
c)
dosazenou kvalifikaci,
d)

odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse ptipustné
expozi¢ni doby,



zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je
pohledéavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vyse dosud
provedenych srazek a jaké je potadi pohledavky,

udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v . a II. pracovni kategorii za dobu pred 1.
lednem 1993 pro ucely diichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi primérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z diivodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci
zv1ast hrubym zptisobem nebo z diivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zvlast hrubym zplisobem, a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti ™ je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v
odd€leném potvrzeni.

§314

(1) Pozéada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti
(pracovni posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnii zaméstnanci tento posudek vydat;
zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej diive, nez v dob€ 2 mésicii pred skoncenim
jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu
prace.

(2) Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku
(odstavec 1 véta druhd), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho
souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni ptredpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho
posudku, miize se domdhat do 3 mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby
zaméstnavateli bylo uloZeno pfiméfené jej upravit.

HLAVA VIII

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAIMU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA
OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE

§ 316

(1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potiebu
vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele vcetné vypocetni techniky ani jeho
telekomunikacni zafizeni. DodrZzovéani zékazu podle véty prvni je zaméstnavatel opravnén
piiméfenym zplisobem kontrolovat.



(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného diivodu spocivajiciho ve zvlastni povaze
¢innosti zameéstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych
prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovort, kontrole elektronické posty nebo
kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze
¢innosti zaméstnavatele, ktery odiivodituje zavedeni kontrolnich mechanismti podle odstavce
2, je zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zptisobech
jejiho provadéni.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostiedné
nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3.
Nesmi vyzadovat informace zejména o

a)
t€hotenstvi,
b)
rodinnych a majetkovych pomérech,
c)
sexualni orientaci,
d)
puvodu,
€)
¢lenstvi v odborové organizaci,
f)
¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
9)
piislusnosti k cirkvi nebo ndboZenské spolecnosti,
h)

trestnépravni bezithonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici
v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek pfiméteny, nebo v
piipadech, kdy to stanovi tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi
zaméstnavatel ziskavat ani prostfednictvim tfetich osob.

HLAVA IX

ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUCEN{
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMI
JINEHO CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE



§317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé¢, kterou si
sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze

a)
se na n¢j nevztahuje Gprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani pieruseni prace
zpiisobené nepiiznivymi povéetrnostnimi vlivy,

b)
pfi jinych dilezitych osobnich piekazkach v praci mu nepftislusi nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni ptfedpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-1i o ndhradu
mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu podle §
192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zamgéstnavatel pro tento ucel povinen urcit,

mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za préci pfescas ani nahradni volno
nebo ndhrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.

§318

Zakladni pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 nemize byt mezi manzely nebo

partnery®?.

§319

(1) Je-li zaméstnanec zamé&stnavatele z jiného Clenského statu Evropské unie vyslan k
vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb®™ na uzemi Ceské republiky,
vztahuje se na ného tuprava Ceské republiky, pokud jde o

a)
maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,
b)
minimalni délku dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,
c)
minimalni mzdu, pfislusnou nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy a piiplatky za praci
piescas,
d)

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,



pracovni podminky t€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a
zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancii,

rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméestnankynémi a zakaz diskriminace,

9)

pracovni podminky pii agenturnim zamestnavani.

Véta prvni se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpisii ¢lenského statu
Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb, pro né¢ho vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava
vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatn¢.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a ¢) se nepouziji, jestlize doba vyslani zaméstnance
k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepiesahne
celkové dobu 30 dnt1 v kalendainim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb agenturou prace.

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU
A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320

(1) Navrhy zakont a navrhy ostatnich pravnich pfedpisi tykajicich se dilezitych zajmi
pracujicich, zejména hospodatskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a
socidlnich podminek, se projednavaji s pfislusSnymi odborovymi organizacemi a ptisluSnymi
organizacemi zaméstnavateli.

(2) Usttedni spravni ufady, které vydavaji provadéci pracovnépravni predpisy, ¢ini tak
po jejich projednani s ptislusSnou odborovou organizaci a s ptislusnou organizaci
zaméstnavatel{l.

(3) Prislusné statni organy projednévaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se
pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnanct a poskytuji odborovym organizacim potfebné
informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zaméstnance statu®,
piispévkovych organizacils)'gz), statnich fonda'® a uzemnich samospravnych celki*? maji

pravo zejména

a)
jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech podminek zaméstnavani
zaméstnancll a poctu zaméstnanct,

b)



podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech zlepseni
podminek vykonu prace a odménovani.

§ 321

Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto zdkona, zdkona o zaméstnanosti,
pravnich ptredpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a ostatnich pracovnépravnich
piedpisi.

§ 322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavatelti. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim tcelem ji

a)
zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a zda soustavné vytvaii podminky pro
bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,

b)
zajistit moznost pravidelné proveétovat pracovisté a zatizeni zaméstnavateld pro
zaméstnance a kontrolovat hospodateni zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky,

c)
zajistit moZznost provéteni toho, zda zamé&stnavatel fadné vySetiuje pracovni lrazy,

d)
zajistit moZnost Gcastnit se zjiStovani pficin pracovnich urazli a nemoci z povolani,
poptipad¢ je objasiiovat,

e)

umoznit zucastiiovat se jednani o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

(2) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci
hradi stat na zdklad€ dohody s odborovou organizaci.

§ 323

Vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni pfedpisy%).

HLAVA XI

§ 324



zru$en zdkonem ¢&. 365/2011 Sb.

HLAVA XII
ZAJISTENI ZAVAZKU A SMRT ZAMESTNANCE
§ 3252326

zruSeny zékonem ¢. 365/2011 Sb.

§ 327
Dohoda o srazkach ze mzdy
Dluh zaméstnance vici zaméstnavateli je mozné zajistit dohodou o srazkach ze mzdy

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem; srazky ze mzdy nesméji Cinit vice, nez by Cinily
srazky pti vykonu rozhodnuti®®. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemne¢.

§ 328
Smrt zaméstnance

(1) Penézitd prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vySe odpovidajici trojnasobku
jeho primérného mésicniho vydelku pfechazeji mzdova a platova prava z pracovnépravniho
vztahu uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim zili
v dobé& smrti ve spole¢né domdacnosti; predmétem dédictvi se stdvaji, neni-li téchto osob.

(2) Penézitd prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o
kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pied jeho smrti pisemné
uznana co do diivodil i vyse, a prav na nahradu Skody zpiisobené tmysIng.

HLAVA XIlI

ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK
A UPLYNUTI DOBY

§ 329

zru$en zakonem ¢. 365/2011 Sb.

§ 330

K zéaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené lhiité uplatnéno, dochézi jen v ptipadech
uvedenych v § 39 odst. 4, § 57, § 58, 59, 72, § 267 odst. 2, § 268 odst. 3, § 315 a § 339a odst.
1. Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhtity, piihlédne soud k zaniku prava, i kdyz



to 0icastnik fizeni nenamitne.

§ 331

Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek miize zaméstnavatel na zaméestnanci pozadovat,
jen jestlize zaméstnanec védel nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o ¢astky nespravné
urc¢ené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let ode dne jejich vyplaty.

§ 332

zruSen zakonem ¢. 365/2011 Sb.

§ 333

Prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny. Doby pocinaji
prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v
ptipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zéanik prava.

HLAVA XIV
DORUCOVANI
§ 334
Obecné ustanoveni o doru¢ovani zaméstnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, dlleZité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiZ jsou mzdovy vymeér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zdznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojiSténce (dale jen "pisemnost"), musi byt doru¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v
jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen anebo prostfednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci; neni-li to moZzné, mize zamé&stnavatel pisemnost dorucit prostfednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb.

(3) Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, povazuje
se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-1i pisemnost doru¢ovana prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
vybere zaméstnavatel takovou poStovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy94) vyplyvala
povinnost dorucit poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zékonem.



(5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se fidi § 48 obcanského soudniho tadu.

§ 335

Dorucdovani zaméstnavatelem prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

(1) Prostiednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel
pisemnost dorucit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zptisobem dorucovani vyslovil
pisemny souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani.

(2) Pisemnost doru¢ovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
musi byt podepsana elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu®.

(3) Pisemnost doru¢ovana prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
je dorucena dnem, kdy ptevzeti potvrdi zaméstnanec zameéstnavateli datovou zpravou

podepsanou svym elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu®™.

(4) Doruceni pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance vratila
zameéstnavateli jako nedorucitelné nebo jestlize zaméstnanec do 3 dnii od odeslani pisemnosti
nepotvrdil zamé&stnavateli jeji ptijeti datovou zpravou podepsanou svym elektronickym

podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu®.

§ 336

Dorucovani zaméstnavatelem prostirednictvim provozovatele
postovnich sluZeb

(1) Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, zasild zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, ktera je mu znama. Pisemnost
muZze byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k piijeti pisemnosti urc¢il na zakladé
pisemné plné moci s Gfedné ovéfenym podpisem zaméstnance™®.

(2) Doruceni pisemnosti zamé&stnavatele doru¢ované prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musi byt doloZeno pisemnym zaznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorué¢ena prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovn¢ provozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecniho ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim o
neuspeésném doruceni pisemnosti, aby si ulozenou pisemnost do 10 pracovnich dnti vyzvedl;
zaroven se mu sdeli, kde, od kterého dne a v kterou dobu si miize pisemnost vyzvednout. V
oznameni podle véty druhé musi byt zaméstnanec rovnéZz poucen o nasledcich odmitnuti
pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti sou¢innosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec
pisemnost pifevezme. Jestlize si zaméstnanec ulozenou pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do
10 pracovnich dnt, povazuje se za doruc¢enou poslednim dnem této lhity; tato nedoruc¢ena
pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti



prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb znemozni tim, ze postovni zasilku
obsahujici pisemnost odmitne ptevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni
pisemnosti, povazuje se pisemnost za doruc¢enou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni
pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti
prevzeti pisemnosti; o pouceni musi byt proveden pisemny zdznam.

§ 337
Dorucovani pisemnosti ur¢ené zaméstnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost ur¢enou zameéstnavateli zpravidla osobnim
pfedanim v misté sidla zaméstnavatele. Na zddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen
doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, miize zaméstnanec dorucit pisemnost uréenou
zaméstnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou
adresu, kterou zaméstnavatel pro tento Gcel zaméstnanci oznamil; pisemnost uréena
zaméstnavateli musi byt podepsana elektronickym podpisem zaméstnance zaloZenym na
kvalifikovaném systémovém certifikatu®.

(3) Doruceni pisemnosti ur¢ené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
pievzal.

(4) Pisemnost ur¢ena zaméstnavateli doru€ovana prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je doru¢ena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel
zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym elektronickym podpisem zaloZenym na
kvalifikovaném certifikatu® nebo oznadeni elektronickou znagkou zaloZenou na
kvalifikovaném systémovém certifikatu®®.

(5) Doruceni pisemnosti urené zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je neti€inné, jestliZze se pisemnost zasland na elektronickou adresu
zamé&stnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnti
od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji ptijeti datovou zgrévou podepsanou svym
elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu® nebo oznaceni

elektronickou znackou zaloZenou na kvalifikovaném systémovém certifikatu®.

HLAVA XV

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A ZANIK
PRAV A POVINNOST{ Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU,
A PRECHOD VYKONU PRAV
A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii a zanik

prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii, je-li
zameéstnavatelem fyzicka osoba



§ 338

(1) K ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahit mize dojit jen v ptipadech
stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim pravnim predpisem.

(2) Dochéazi-li k ptfevodu Cinnosti zaméstnavatele nebo ¢asti Cinnosti zaméstnavatele
nebo k pfevodu ukolll zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli, pfechazeji
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli v plném rozsahu na piejimajiciho
zamg&stnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji na ptejimajiciho
zamgéstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho
kalendatniho roku.

(3) Za tikoly nebo ¢innost zaméstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména tkoly
souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢innost podle
zvlastnich pravnich predpist, které pravnickd nebo fyzicka osoba provadi v zatizenich
uréenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem
a na vlastni odpovédnost. Za ptejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni dtivod
pfevodu a na to, zda dochézi k pievodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera je zpusobila jako zaméstnavatel pokra¢ovat v plnéni kol nebo ¢innosti
dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(4) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vii¢i zaméstnanctim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne pfevodu zanikly, zlstavaji nedotceny, pokud zvlastni pravni
piedpis nestanovi jinak21a).

§ 339

(1) Pfede dnem nabyti u¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti
k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni v
dostatecném Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnl pied prechodem prav a povinnosti k
jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci a radu zaméstnanct o této
skutecnosti a projednat s nimi za ¢elem dosazeni shody

a)
stanovené nebo navrhované datum pievodu,
b)
divody pfevodu,
c)
pravni, ekonomické a socidlni dusledky ptevodu pro zaméstnance,
d)

pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanctim.

(2) Neptisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnancil, je
dosavadni a pfejimajici zameéstnavatel povinen piedem informovat zameéstnance, ktefi budou
pievodem piimo dotCeni, o skutecnostech uvedenych v odstavci 1 nejpozdéji 30 dnti piede



dnem nabyti G€innosti pfechodu prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

§ 339

(1) Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve 1htité 2 mésicti ode dne nabyti Géinnosti
piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo nabyti ucinnosti ptechodu
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti, nebo byl-li pracovni pomér
zaméstnance v téZe 1huté rozvazan dohodou, miize se zaméstnanec u soudu domahat urceni,
ze k rozvézani pracovniho poméru doslo z diivodu podstatného zhorSeni pracovnich
podminek v souvislosti s piechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo
pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

(2) Doslo-li k rozvéazani pracovniho poméru z divoda uvedenych v odstavei 1, ma
zaméstnanec pravo na odstupné (§ 67 odst. 1).

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na pfipady, kdy o pfevodu ¢innosti zaméstnavatele
nebo ¢asti zaméstnavatele nebo prevodu ukoli zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému
zaméstnavateli rozhodl nadtizeny organ (§ 347 odst. 2).

§ 341

(1) Dochazi-li ke zruSeni zaméstnavatele rozdélenim, organ, ktery rozhodl o rozdéleni
zaméstnavatele, urci, ktery z nové vzniklych zaméstnavateld prejiméa od dosavadniho
zamé&stnavatele prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast
vty za stfednikem plati obdobné.

(2) Rusi-li se zaméstnavatel, uréi organ, ktery zameéstnavatele rusi, ktery zaméstnavatel
je povinen uspokojit ndroky zaméstnanct zruSeného zameéstnavatele, poptipadé uplatinovat
jeho naroky. Provadi-li se pii zruSeni zaméstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle

zvlastniho pravniho pfedpisu97).

(3) Dochazi-li podle § 338 k ptevodu zaméstnavatele, u néhoz fidici plisobnost pti
plnéni tkoltd vykonéava nadtizeny organ (§ 347 odst. 2), uplynutim doby, na kterou byl
zaloZen, nebo splnénim ukolu, ke kterému byl zalozen, urci tento organ, na kterého
zaméstnavatele prechdzeji jeho préva a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

§ 342

(1) Smrti fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah
zanika (§ 48 odst. 4); to neplati pii pokracovani v Zivnosti. Nehodlé-li opravnénd osoba v
zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) zivnostenského zakona nebo pokraovani v
poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona o zdravotnich sluzbach pokracovat, zanika
zékladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhaty 3 mésicti ode dne smrti
zameéstnavatele.




(2) Krajska pobocka Utadu prace piisluina podle mista innosti zaméstnavatele podle
odstavce 1 vystavi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti
zanikly, na jeho zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zaklad¢ dokladt predlozenych timto
zaméstnancem.

Dil 2
Prechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
§ 343

(1) Stanovi-li zvlastni pravni piedpis, Ze organizacni slozka statu”) zaniké slou¢enim
nebo splynutim s jinou organizacni slozkou statu, piechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl v plném rozsahu na piejimajici organizacni slozku stétu.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni piedpis, Ze organizacni slozka statu zanikd rozdélenim,
prechéazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii na organiza¢ni slozky statu nové
vzniklé. Zv1astni pravni ptedpis stanovi, kterd z noveé vzniklych organizacnich slozek statu
prejimé od dosavadni organizacni slozky statu vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht, které do dne jejiho rozdé€leni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze organizacni slozka statu se zfizuje na urcitou
dobu, stanovi tento piedpis téz, na kterou organizac¢ni slozku statu prechazi vykon prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti pfi zdniku organiza¢ni slozky statu uplynutim této
doby. Zanikne-li organizac¢ni sloZka statu zifizena podle rozhodnuti zfizovatele na ur¢itou
dobu uplynutim této doby, ptechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii na
ztizovatele, pokud ztizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonévat jina
organizac¢ni slozka statu jim ziizena.

§ 344

(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze se cast organizaéni slozky statu” prevadi do
Jiné organizacni slozky statu, pfechdzi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
tykajicich se této ¢asti organizacni slozky statu na pfejimajici organizacni slozku statu.
Prevadi-li se podle rozhodnuti zfizovatele v souvislosti se zménou zfizovaci listiny ¢ast
organizacni slozky statu do jiné organizacni slozky statu, pfechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht tykajicich se této Casti organizacni slozky statu na ptejimajici
organizacni slozku statu. Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast véty za stiednikem plati obdobné.

(2) Prava a povinnosti z téch pracovnépravnich vztahli vii¢i zaméstnanciim ¢asti
organizacni slozky statu prevadéné podle odstavce 1, které do dne pfevodu zanikly, vykonava
dosavadni organiza¢ni slozka statu.

§ 345

(1) Stanovi-li zvlastni pravni ptfedpis, Ze organizacni slozka statu”) se rusi, stanovi tento
piedpis téz, na kterou organizacni slozku statu prechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli zaméstnancl zruSené organizacni slozky statu a ktera organizacni



slozka statu” uspokoji naroky zaméstnancii zrusené organizacni sloikyn statu, popiipade
uplatni naroky vii¢i témto zaméstnancim.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuti zfizovatele organizacni slozka statu”, piechazi vykon
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti ze zrusené organizac¢ni slozky statu”) na
ziizovatele, pokud zfizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonavat jina
organizac¢ni slozka statu” jim zfizena.

§ 345a

Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné.

HLAVA XVI

ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM
PRACOVISTEM V ZAHRANICI

§ 346
V14dda mlze nafizenim stanovit odchylnou Gipravu pracovniho poméru zaméstnanct s

pravidelnym pracovistém v zahranici, véetné opravnéni zameéstnavatelll a povinnosti
zaméstnanct, pokud jde o

a)
moznost opakovaného prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcitou v zahranici,
vcetné moznosti sjednat délku trvani pracovniho poméru na dobu urcitou také na dobu
vyslani na préci v zahranici,

b)
podminky
1

odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahranici, a to 1 ve vztahu ke dniim pracovniho
klidu (§ 91),

2.
omezeni pohybu zaméstnance z bezpe€nostnich ditvodi v ramei sidla zaméstnavatele
v zahranici.

HLAVA XVII
ZVLASTNI ZAKAZY A VYKLAD NEKTERYCH POJMU
§ 346a

Préce fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni povinné skolni



dochazky je zakazana. Tyto osoby sméji vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem.

§ 346b

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze
zékladniho pracovnépravniho vztahu ukladdat penézni postihy ani je od né¢ho pozadovat; to se
nevztahuje na skodu, za kterou zaméstnanec odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zavislé prace
pozadovat penézitou zaruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat nebo
znevyhodiovat proto, ze se zdkonnym zpisobem domahé svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaha.

§ 346¢

Zaméstnanec nemuze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat,
odménu z dohody a jejich ndhrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a ndhradu
vydaju prislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.

§ 347

(1) Ohrozenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez
vznikly pfi vykonu prace nepiiznivym piisobenim podminek, za nichZ vznikaji nemoci z
povolénigs), avSak nedosahuji takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery 1ze
posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku
nemoci z povolani. Lékatsky posudek o ohrozeni nemoci z povolani vydava poskytovatel
zdravotnich sluzeb pfisluSny k vydani lékatského posudku o nemoci z povolénigg) . Vlada
muze stanovit nafizenim, které¢ zmény zdravotniho stavu jsou ohroZenim nemoci z povolani, a
podminky, za jakych se uznavaji.

(2) Nadiizenym orgdnem se pro ucely tohoto zdkona rozumi ten orgén, ktery je podle
zvlastnich pravnich piedpist opravnén vykonévat viici zaméstnavateli fidici plisobnost pfi
plnéni jeho tkold.

(3) Za zaméstnance, ktefi jsou pfi praci vystaveni neptfiznivym G€inklim ionizujiciho
zéfeni, se pro ucely § 215 odst. 2 pism. ¢) povazuji radia¢ni pracovnici kategorie A podle
vyhlasky o radiaéni ochrang®®,

(4) Pro ucely tohoto zakona se karanténou rozuméji téz izolace™ a mimofadna opatieni
pii epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle zdkona o ochrané vetejného zdravi a 0 zméné
nekterych souvisejicich zakont, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob
podezielych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz nebo natizeni dal$i urcité
¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeci jejiho vzniku®®, brani-li tyto zakazy, omezeni



nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace.

§ 348

(1) Za vykon prace se povazuje doba

a)
kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a
doby, po kterou byla prace prerusSena pro neptiznivé povétrnostni vlivy,
b)
dovolené,
c)
kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci ptescas nebo za praci ve svatek,
d)

kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu piislusi nahrada mzdy,
popiipad¢ za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekréati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu nebo
plat a odménu z dohody.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, ur€uje zaméstnavatel po projednani s
odborovou organizaci.

§ 349

(1) Pravni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické
piedpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni ptedpisy, dopravni predpisy,
predpisy o poZarni ochrané a ptedpisy o zachdzeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi ptipravky a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou konkrétni pokyny
dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro tcely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 3 se rozumi ve
vztahu k zamé&stnavateli sjednani pracovni smlouvy nebo jmenovani.

§ 350

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdoveélé nebo rozvedené zeny, svobodni,
ovdovéli nebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi osaméli z jinych vaznych davodu, neziji-li s
e 1x . 51
druhem, poptipad¢ s druzkou nebo s partnerem D,



(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi nez 18 let.

§ 350a

Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sob¢ nasledujicich kalendainich dnt.

HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK
Dil 1
Obecnad ustanoveni
§ 351
Ma-li byt v zakladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 pouzit primérny
vydélek, musi se postupovat pii jeho zjisténi jen podle této hlavy.
§ 352
Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek, nestanovi-li
pracovnépravni predpisy jinak.
§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zictované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci prislusi mzda nebo
plat.

(3) Dojde-li ke zaétovani mzdy nebo platu za praci prescas (§ 114 odst. 2 a § 127 odst.
2) v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykondna, zahrnou se do

odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace piescas, za kterou je mzda nebo plat
poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi
§ 354

(1) Neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim piedchozi
kalendaini ctvrtleti.



(2) Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi.

(3) Pti vzniku zamé&stnani v pribehu pfedchoziho kalendainiho ¢tvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho Ctvrtleti.

(4) Pii uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim piedchozich
12 kalendainich mésicti po sob¢ jdoucich pred zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3
Pravdépodobny vydélek
§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponi 21 dnd, pouzije se
pravdépodobny vydelek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméestnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které
zameéstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného obdobi, poptipadé z hrubé mzdy nebo platu, které
by ziejmé dosahl; pfitom se piihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo
platu zaméstnance nebo ke mzd¢ nebo platu zaméstnancii vykonavajicich stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty.

Dil 4
Formy prumeérného vydeélku
§ 356
(1) Primérny vydélek se zjisti jako pramérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mésicni vydélek, prepocita se primérny
hodinovy vydélek na 1 mésic podle primérného poctu pracovnich hodin ptipadajicich na 1
mésic v primérném roce; pramérny rok pro tento ucel méa 365,25 dnl. Primérny hodinovy
vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348,
ktery vyjadiuje primérny pocet tydnl ptipadajicich na 1 mésic v primérném roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z
prumérného mési¢niho hrubého vydélku odectenim pojistného na socidlni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zam&stnanosti'®?, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi
a zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti'®, vypoctenych podle podminek
a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se pramerny mesicni Cisty vydélek
zjistuje.

101)

Dil 5



Spolecna ustanoveni o priumeérném vydelku
§ 357

(1) Jestlize je pramérny vydelek zaméstnance niz§i nezZ minimalni mzda (§ 111), na
kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendainim meésici, v némz vznikla potfeba primérny
vydeélek uplatnit, zvysi se primérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdg¢; to
plati také pti uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zmén¢ pracovni smlouvy z ditvodu ohrozeni
nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi piipustné expozice a u n¢hoz byla nemoc z
povoléni zjisténa az po této zmene, se vychazi pro ucely vymeétovaciho zékladu podle pravni
upravy urazového pojisténi z praimérného vydeélku zjisténého naposled pred zménou pracovni
smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§ 358

JestliZe je zaméstnanci v rozhodném obdobi zii¢tovana k vyplaté mzda nebo plat nebo
jejich ¢ast, ktera je poskytovana za delsi obdobi, nez je kalendaini ¢tvrtleti, urci se pro ucely
zjisténi primérného vydelku jeji pomérna ¢ast piipadajici na kalendaini ctvrtleti; zbyvajici
Cast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pfi zjisténi primérného
vydélku v dal§im obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi se ur¢i podle celkové doby,
za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely zjisténi
primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu podle véty
prvni odpovidajici odpracované dobé¢.

§ 359

V ptipadech, kdy se podle pravnich ptedpist pouziva v souvislosti s ndhradou skody
primérny vydélek u Zakl nebo studentd nebo u fyzickych osob se zdravotnim postiienim103),
ktefi nejsou zamestnani a jejichz ptiprava pro povolani (¢innosti) se provadi podle zvlastnich
pravnich ptedpist, vychézi se z vySe primérného vydelku podle § 357.

§ 360

v

Bude-1i to pro zaméstnance vyhodnéjsi, je pro ucely vymétovaciho zakladu podle pravni
upravy urazového pojisténi rozhodnym obdobim ptfedchozi kalendaini rok.

§ 361

Zjisténi primérného vydélku zaméstnance ¢inného na zaklad¢é dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se fidi timto zdkonem. Je-li sjednadna jednordzova splatnost
odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho tkolu, je rozhodnym obdobim (§ 354
odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho tkolu.

§ 362



(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjisténi praimérného vydelku povazuje 1 odmena z
dohody, odména nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani
konaném v jiném pracovnim vztahu nez v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété
druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice zakladnich
pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se
mzda, plat nebo odména v kazdém zdkladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 nebo
pracovnim vztahu, oddélené.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAIJI PREDPISY EVROPSKE UNIE,
A USTANOVENTI, OD KTERYCH NENI MOZNE SE ODCHYLIT

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v
casti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 5, § 40 odst. 3, § 41
odst. 1 v iivodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech
"nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni matetské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich plivodni praci a
pracoviste", § S1a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech "Zakazuje se dat zaméstnanci vypoved™
a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech "to neplati v pfipadé t¢hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, kterd cerpa matetfskou dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy Cerpa
rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou", §
54 pism. c¢) spocivajici ve slovech "nejde o zaméstnankyni na matetské dovolené nebo o
zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat
matetskou dovolenou", § 54 pism. d) "o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici
matetskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou
dovolenou", § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spoc€ivajici ve slovech
"primérna tydenni pracovni doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu", ve
slovech "za obdobi nejvyse 26 tydni po sob¢ jdoucich" a ve vété "Jen kolektivni smlouva
muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.", § 79 odst. 1, § 79a, § 85
odst. 4 spocivajici ve slovech "primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim
obdobi ur¢eném zamestnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)",
§ 86 odst. 3a4, § 88 odst. 1 a2,§90,90a, § 92 odst. 1,3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst.
4,8 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, §
103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1
spocivajici ve slovech "Zaméstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit
priciny a okolnosti vzniku tohoto urazu", odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), ¢),
d),f)ag),§ 108 odst. 2,3,6a7,§ 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici
ve slovech "Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v piipadech podle § 39
zékona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divodi
stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzicka osoba,
ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetieni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnich




sluzeb, které¢ nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o
dité pecovat", § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici ve slovech "Rodicovska dovolena podle
odstavce 1 pfislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne veéku 3 let", spocivajici
ve slovech "rodicovska dovolena piislusi”, § 197 odst. 3 véta druha a tieti, § 198 odst. 1 az 4,
pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217
odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1
spocivajici ve slovech "odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi
zaméstnanci mzda nebo plat", § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245
odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici
ve slovech "Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvofit zastupciim zaméstnanct
podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti", § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta druhd a teti, § 279
odst. 1 pism. a), b), ) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299,
§ 308 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4
spocivajici ve slovech "Zaméstnavatel nesmi vyZzadovat od zaméstnance informace zejména
o" a pism. a), ¢), d), e), g) a h) a dale ve slovech "to neplati, jestlize je pro to dan vécny divod
spo€ivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek pfiméefeny", §
319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a,
§ 346b odst. 4 a § 350 odst. 2 (§ 4b odst. 1 véta druhd).

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |
PRECHODNA USTANOVENT
§ 364

(1) Podle tohoto zakona se fidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pted 1. lednem
2007, neni-li v tomto zakonég déle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich ptedpist se fidi pravni ukony tykajici se vzniku, zmény
a skonc¢eni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
jakoZ 1 dalsi pravni tkony ucinéné pied 1. lednem 2007, 1 kdyZ jejich pravni u¢inky nastanou
az po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich predpisti volbou nebo
jmenovanim se povazuji za pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou; to neplati v
piipad€ pracovniho poméru

a)

vedouciho organizaéni slozky stétu7),
b)

vedouciho ufednika a vedouciho ﬁfadu104),
c)

vedouciho organizaéni jednotky organizaéni slozky statu”,



d)
feditele statniho podniku®?,

e)
vedouciho organizac¢ni jednotky statniho podnikulg),
D 14
vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho Cele individualni orgén ),
9) .
vedouciho ptispévkové organizace ),
h)
vedouciho organizaéni jednotky ptispévkové organizaceIS),
i)
feditele Skolské pravnické osoby16) a
)

kdy je jmenovani upraveno zvlaStnim pravnim predpisem.

(4) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo ptede dnem nabyti uc¢innosti pravni
upravy urazového pojisténi zaméstnancli nebo z nemoci z povolani, kterd byla zjisténa prede
dnem nabyti G¢innosti pravni tpravy urazového pojisténi zamestnancili, na nahradu Skody, o
kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li
nahrada Skody poskytovéna, se fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy.

(5) Nahrada Skody z pracovniho urazu, k némuz doslo v dob¢ pied nabytim u¢innosti
pravni upravy trazového pojisténi zaméstnancli nebo z nemoci z povolani, kterd byla zjisténa
v dobé pfed nabytim ucinnosti pravni Upravy urazového pojisténi zaméstnanci, a nebyla
poskytovana, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy. Nahradu Skody v téchto ptipadech
poskytne organ, ktery je k tomu ptislusny podle pravni Upravy urazového pojisténi
zameéstnancll.

(6) Naroky z pracovniho tirazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993 nebo z nemoci z
povoléni, kterd byla zjiSténa pted 1. lednem 1993, na nahradu $kody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada Skody
poskytovana, na jejichZ uspokojovani se nevztahuje zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani podle zakona €.
65/1965 Sb., zdkonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisi, nebo povinné smluvni pojiSténi
podle zvlastnich pravnich predpisi, se fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy, neni-li v tomto
zékong¢ dale stanoveno jinak.

(7) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a ndhrada nakladi
na vyzivu poztstalych pfislusejici ke dni pfedchdzejicimu dni nabyti Gi€innosti pravni upravy
urazového pojisténi zaméstnanct se ode dne nabyti u€innosti pravni upravy urazového
pojisténi zamestnancli povazuje za irazovou rentu a za Urazovou rentu pozustalého podle
pravni Upravy urazového pojisténi zaméstnanci; jeji vyse vSak nesmi byt nizs$i nez nahrada za
ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nahrada nakladi na vyzivu
pozustalych, ktera piislusela poskozenému nebo pozistalému ke dni predchéazejicimu dni

nabyti i¢innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancu.



(8) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993, nebo z nemoci z
povolani, kterd byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na ndhradu skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada skody
poskytovana, u nichz povinnost uspokojit tento narok ptesla na stat prede dnem nabyti
ucinnosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancti, se fidi dosavadnimi pravnimi
ptredpisy; nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a ndhrada nakladt
na vyzivu pozustalych ptislusejici ke dni predchdzejicimu dni nabyti u¢innosti pravni tpravy
urazového pojisténi zaméestnanci se ode dne nabyti uc¢innosti pravni Gpravy trazového
pojisténi zaméstnancli povazuji za Urazovou rentu a za urazovou rentu poztstalého podle
pravni upravy trazového pojisténi zaméstnancl. Vyse Grazové renty a irazové renty
pozustalého nesmi byt nizsi nez vyse nédhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo nahrady nakladt na vyzivu pozistalych, ktera pfislusela poskozenému
nebo pozistalému ke dni predchazejicimu dni nabyti u€innosti pravni tipravy trazového
pojisténi zaméestnancii.

(9) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993, nebo z nemoci z
povolani, kterd byla zjiSténa pfed 1. lednem 1993, na ndhradu skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada skody
poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojisténi odpoveédnosti
zamg&stnavatele za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle zakona €.
65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni pojisténi
podle zvlastnich pravnich pfedpisti ma pii zruSeni zaméstnavatele povinnost uspokojit tyto
naroky zaméstnavatel uréeny k tomu orgdnem, ktery zaméstnavatele zrusil. Byla-li pfi zruseni
zaméstnavatele provedena likvidace, ma tuto povinnost podle véty prvni organ provadeéjici
likvidaci, poptipadé stat. Jestlize povinnost uspokojit narok podle véty prvni vznikla po nabyti
ucinnosti pravni Gpravy urazového pojisténi zaméstnanci, fidi se uspokojeni narokd pravni
upravou urazového pojisténi zaméestnancti. Nédhrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti a ndhrada nakladd na vyzivu pozustalych pfislusejici ke dni
pfedchazejicimu dni nabyti G€innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zameéstnancli se ode
dne nabyti u€innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancli povazuje za urazovou
rentu a za Grazovou rentu pozlstalého; jeji vySe vSak nesmi byt niz8i nez vySe nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nahrada naklada na vyzivu
poziistalych, kterd ptislusela poskozenému nebo pozistalému ke dni ptedchazejicimu dni
nabyti U€innosti pravni Gpravy urazového pojiSténi zaméstnanci.

Dil 1

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich urazech
a nemocech z povolani

Oddil 1
Obecné ustanoveni
§ 365

(1) Ode dne nabyti u¢innosti tohoto zadkona do dne nabyti uc¢innosti pravni Upravy
urazového pojisténi zaméstnanct se fidi odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pti pracovnich



urazech a nemocech z povolani § 272 az 274 a ustanovenimi této hlavy, § 205d zékona ¢.
65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona €. 231/1992 Sb., zakona ¢. 74/1994 Sb. a zakona
¢. 220/2000 Sb., a vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného
pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani,
ve znéni vyhlasky €. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢. 74/2000 Sb. a
vyhlasky ¢. 487/2001 Sb.

(2) Naklady spravni rezie pojistoven v zdkonném pojisténi odpoveédnosti

zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ¢ini 9 % z celkového
objemu pftijatého pojistného zaplaceného zaméstnavateli v daném kalendéainim roce.

Oddil 2
Rozsah odpovédnosti a zprosténi se odpovédnosti
§ 366

(1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim trazem, jestlize
Skoda vznikla pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize
zaméstnanec naposledy pied jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz
vznikd nemoc z povolani, kterou byl postizen.

(3) Jako nemoc z povolani se odSkodiiuje 1 nemoc vznikla pied jejim zatazenim do
seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pied
jejim zatazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu, 1 kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z
pravnich a ostatnich predpist k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se
odpovédnosti zcela nebo zCasti nezprosti.

§ 367

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpoveédnosti zcela, prokaze-li, Ze Skoda vznikla

a)
tim, Ze postiZzeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni piedpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl
fadné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a
kontrolovany, nebo

b)

v dasledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuZiti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skod¢ zabranit,

a ze tyto skutecnosti byly jedinou pti¢inou skody.



(2) Zaméstnavatel se zprosti odpoveédnosti zEasti, prokaze-li, ze Skoda vznikla

v dasledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a ze tyto skutecnosti byly
jednou z pficin Skody,

b)
proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpisobem chovani tak, ze je
ziejmé, ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysIné, piestoze si musel
vzhledem ke sv¢é kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si miize zpiisobit ijmu na
zdravi. Za lehkomyslné jednani neni mozné povaZovat béznou neopatrnost a jednani
vyplyvajici z rizika prace.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti zE4sti, je povinen urcit zaméstnavatel ¢ast
skody, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v piipadé uvedeném v odstavci 2
pism. b) je vSak povinen uhradit zaméstnavatel alespoi jednu tietinu Skody.

(4) Pti posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméestnavatel nemtize dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si mé kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své a
zdravi jinych.

§ 368
Zaméstnavatel se nemtze zprostit odpoveédnosti zcela ani z¢asti v ptipade, kdy

zamé&stnanec utrpél pracovni traz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci
piimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav imysIné€ nevyvolal.

Oddil 3
Druhy nahrad
§ 369
(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u néhoz byla zjiSt€éna nemoc z

povolani, je zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout
nahradu za

a)

ztratu na vydélku,
b)

bolest a ztiZzeni spole¢enského uplatnéni,
c)

ucelné vynalozené naklady spojené s lécenim,



d)

veécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Zptisob a vysi nadhrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného
odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§ 370
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti piislusi zaméstnanci ve
vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pted vznikem Skody zpiisobené pracovnim tirazem
nebo nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 a plnou vysi
nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku podle véty prvni ptislusi zaméstnanci do vyse
jeho priimérného vydélku pted vznikem Skody i1 za dobu, kdy mu v dobé prvnich 3
kalendainich dnd doasné pracovni neschopnosti nenalezi nemocenské'® nebo kdy mu podle
§ 192 odst. 1 ¢asti véty druhé za stfednikem neptislusi ndhrada mzdy nebo platu.

(2) Néhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pfislusi zaméstnanci i pfi jeho dalsi
pracovni neschopnosti z divodu téhoz pracovniho irazu nebo nemoci z povolani. Primérnym
vydélkem pied vznikem Skody podle véty prvni je primérny vydélek zaméstnance pred
vznikem této dalsi Skody. Jestlize pted vznikem této dalsi Skody piislusela zaméstnanci
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada za ztratu na vydélku
podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne do vysSe ¢astky, do které by mu ptislusela ndhrada
za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za
vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy
nebo platu podle § 192 a nemocenské.

§ 371
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity ptislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pted vznikem
Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim razu nebo po zjisténi nemoci z povolani s
piipoc¢tenim piipadného invalidniho dichodu pobiraného z t¢hoz divodu. Ke snizeni
invalidniho dtiichodu pro soub¢h s jinym diichodem podle pravnich ptredpist o diichodovém
pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim tusilim, se
nepiihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pfi pracovni
neschopnosti z jiného diivodu, nez je ptivodni pracovni uraz nebo nemoc z povolani; za
vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek, z n€hoz
se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity podle odstavce 1 pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazeci o
zaméstnani; za vydelek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje
vydélek ve vysi minimalni mzdy (§ 111). Pobiral-li zaméstnanec pied tim, nez se stal



uchazefem o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
piislusi mu tato ndhrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho
pomeéru.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizs$iho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek
po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek, kterého dosahuji
tito ostatni zameéstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych diivodi odmitne nastoupit praci, kterou mu
zamg&stnavatel zajistil, ptislusi ndhrada za ztratu na vydélku podle odstavee 1 pouze ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pted vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého
mohl dosédhnout na praci, kterd mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi skodu
do vyse castky, kterou si bez vaznych diivodli opomenul vydélat.

(6) Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti ptislusi
zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil vek 65 let nebo do data
pfiznéni starobniho diichodu z dichodového pojisténi.

§ 372

Nahrada za bolest a ztiZeni spoleCenského uplatnéni

(1) Néahrada za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméestnanci
jednorazove.

(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohod¢ s Ministerstvem prace a socidlnich véci

vyhlaskou vysi, do které je mozné poskytnout ndhradu za bolest a ztiZeni spole¢enského
uplatnéni a ur€ovani vySe nahrady v jednotlivych ptipadech.

§ 373
Ukelné vynaloZené naklady spojené s lé¢enim

Ugelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim piislusi tomu, kdo tyto néklady vynalozil.

§374

Skodou podle tohoto zdkona neni piipadné ztrata na dtichodu.

Oddil 4
Druhy nahrad pri amrti zaméstnance
§ 375

(1) Zemfte-li zamé&stnanec nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani, je



zameéstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a)
nahradu Gceln€ vynalozenych nakladi spojenych s jeho lécenim,
b)
nahradu piimétenych ndkladi spojenych s pohibem,
c)
nahradu nédkladii na vyzivu pozuistalych,
d)
jednorazové odskodnéni pozistalych,
€)

nahradu vécné skody; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisla na tom, zda postizeny zaméstnanec
pred svou smrti uplatnil ve stanovené lhtité¢ sva prava na ndhradu Skody.

§ 376

Néhrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s 1é¢enim
a nahrada primérenych nakladi spojenych s pohibem

(1) Nahrada ucelné vynaloZenych nakladii spojenych s 1é€enim a ndhrada pfiméfenych
nakladl spojenych s pohibem pfislusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil. Od pfimétenych
nakladl spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlaStniho pravniho
ptedpisu.

(2) Nahradu ptiméfenych néklada spojenych s pohtbem tvoii vydaje uctované za
pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do vyse nejméné 20 000
K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tietina obvyklych vydaji
na smute¢ni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vlada miiZze vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji cenové trovné, zvysit
nafizenim ¢astku na ztizeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.
§ 377
Nahrada nakladi na vyzZivu pozistalych
(1) Nahrada nakladt na vyzivu pozistalych ptislusi poziistalym, kterym zemiely
zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto
povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendarniho mésice, kdy by zemiely zaméstnanec

dosahl 65 let véku.

(2) Nahrada néakladii podle odstavce 1 ptislusi poztstalym ve vysi 50 % priimérného



vydélku zaméstnance, zjisténé¢ho pred jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto primérné¢ho vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo
byl povinen poskytovat vice osobam. Od ¢astek pripadajicich na jednotlivé pozistalé se
odecte diichod piiznany poziistalym. K ptipadnému vydélku poztstalych se neptihlizi.

(3) Pii vypoctu nahrady ndklada na vyzivu pozistalych se vychéazi z primérného
vydélku zemielého zaméstnance; ndhrada ndkladl na vyzivu vSech pozustalych nesmi v§ak
uhrnem prevysit ¢astku, do které by piislusela zemielému zaméstnanci nahrada za ztratu na

vydélku podle § 371, a nesmi byt poskytovéana déle, nez by piisluSela zemielému zaméstnanci
podle § 371 odst. 6.

§ 378
Jednorazové odSkodnéni pozistalych
(1) Jednordzové odskodnéni pozistalych piislusi poziistalému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi nejméné 240 000 K¢; rodi¢tiim zemielého
zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domdacnosti, v thrnné vysi nejméné 240 000 K¢&.
Jednorazové odskodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢ piislusi i v pfipadé, Ze se zemielym
zaméstnancem zil v domécnosti pouze jeden rodic.
(2) Vlada miize vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji mzdové Grovné a
zivotnich nakladu, zvysit nafizenim jednorazové odskodnéni pozistalych.
§ 379

Nahrada vécné Skody

Nahrada vécné skody ptislusi dédiciim zaméstnance.

Oddil 5
Spole¢na a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za Skodu
§ 380
(1) Pracovnim urazem pro ucely tohoto zédkona je poSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezévisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym

pusobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim.

(2) Jako pracovni tiraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukold.

(3) Pracovnim Urazem neni traz, ktery se zaméstnanci ptihodil na cesté¢ do zaméstnani a
Zpét.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu.



§ 381

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoz diivodu jsou samostatna prava, ktera
nepfiislusi vedle sebe.

§ 382

(1) Pti zjistovani primérného vydelku pro ucely nahrady Skody pfi pracovnich urazech
nebo nemocech z povolani je rozhodnym obdobim piedchozi kalendaini rok, je-li toto
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

(2) Nahradu za ztratu na vydélku a ndhradu nakladt na vyzivu pozistalych je
zaméstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou mési¢né€, pokud nebyl dohodnut jiny
zpusob vyplaty.

§ 383

Pti omezeni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich trazech a nemocech
z povoléni se postupuje podle § 367.

§ 384

(1) Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému $kodu, ma pravo na nahradu vici tomu,
kdo poskozenému za tuto Skodu odpovidéa podle ob¢anského zékoniku, a to v rozsahu
odpovidajicim mife této odpovédnosti viici poskozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto
jinak.

(2) Jde-li o nahradu $kody pii nemoci z povolani, ma zaméstnavatel, ktery skodu
uhradil, pravo na ndhradu vii¢i vS§em zaméstnavatellim, u nichzZ postiZeny zaméestnanec
pracoval za podminek, z nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl postizen, a to v rozsahu
odpovidajicim dob¢, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatelli za uvedenych podminek.

(3) Jde-I1i o jinou skodu na zdravi nez z divodu pracovniho trazu nebo nemoci z
povoléni, plati pro zpiisob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o pracovnich trazech.

§ 385

U zaméstnance, ktery je v dob¢ pracovniho tirazu nebo zjisténi nemoci z povolani v
nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zdklad€ dohody o praci konané mimo
pracovni pom¢r, se pii stanoveni vySe nadhrady za ztratu na vydelku vychéazi z praimérnych
vydeélkt dosahovanych ve vSech téchto pracovnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by
mohly trvat.

§ 386



(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni tiraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani
v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pii vykonu prace na zaklad¢ dohody o
pracovni ¢innosti uzaviené na dobu urcitou, pfislusi nahrada za ztratu na vydélku jen do doby,
kdy mél tento pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé€ ptislusi ndhrada za ztratu na
vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat, Ze postizeny by byl i nadale
zameéstnan. Ostatni prava vyplyvajici z odskodnéni pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani
tim nejsou dotcena.

(2) Utrpi-li pracovni Graz nebo byla-li zjisténa nemoc z povolani u pozivatele starobniho
diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, ptislusi mu nahrada za ztratu
na vydélku po dobu, pokud nepiestal byt zaméstnan z divodi, které nesouvisi s pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z diivodi, které souvisi s pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani, ptislusi mu ndhrada za ztratu na vydélku po dobu, po kterou by
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pfed pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani mohl
pracovat. Ustanoveni § 371 odst. 6 plati i zde.

§ 387

(1) Cestou do zaméstnani a zpé€t se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urc¢ené k plnéni
pracovnich ukoli a zpét; u zaméstnanct v lesnictvi, zeméd¢€lstvi a stavebnictvi také cesta na
uréené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisté¢ zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné
obci, kterd je cilem pracovni cesty, pokud neni souc¢asné obci jeho pravidelného pracoviste, a
zpét se posuzuje jako nutny tkon pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni.
§ 388
Ve vyjimecnych piipadech miize soud vysi odSkodnéni stanovenou provadécim pravnim
predpisem (§ 372 odst. 2) pfiméefené zvysit.
§ 389
Neproml¢uji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z diivodu
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody na zdravi nez z divodu pracovniho
urazu nebo nemoci z povoldni a prava na ndhradu naklada na vyzivu pozlstalych. Prava na
jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak promlcuyi.
§ 390
(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vyse
nahrady Skody, mize se poskozeny i zaméstnavatel domahat zmény v upravé svych prav,

popiipad¢ povinnosti.

(2) Vlada muze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové trovné, upravit



nafizenim podminky, vysi a zpiisob nahrady za ztratu na vydélku ptisluSejici zaméstnanctim
po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani; to se
vztahuje i1 na ndhradu nakladd na vyzivu pozistalych.

§ 391

(1) Zaci stiedni 8koly, konzervatofe a jazykové §koly s pravem statni jazykové zkousky
nebo studenti vyssi odborné skoly odpovidaji pravnické osobé vykonavajici ¢innost dané
Skoly nebo Skolského zatizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz pracovistich se
uskutecnuje praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji zptisobili pfi teoretickém nebo
praktickém vyucovani anebo v ptimé souvislosti s nim. Pokud ke $kodé doslo pti vychové
mimo vyucovani ve $kolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci nebo
studenti za $kodu pravnické osobé vykonavajici ¢innost tohoto Skolského zafizeni. Studenti
vysokych §kol odpovidaji vysoké Skole za $kodu, kterou ji zpusobili pfi studiu nebo praxi ve
studijnim programu uskute¢iiovaném vysokou skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud
ke skodé¢ doslo pfi studiu nebo praxi nebo v ptimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby
nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické osobé, u niz se studium nebo
praxe uskuteciiovaly.

(2) Za 8kodu, kteréd vznikla zaktim zakladnich Skol a zakladnich uméleckych skol pii
vyucovani nebo v ptimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici ¢innost
dané Skoly; pii vychové mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v piimé souvislosti s ni
odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského zatizeni.

(3) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly odpovida zaktim sttednich
Skol, konzervatofi a jazykovych §kol s pravem statni jazykové zkousky a studentiim vyS$sich
odbornych $kol za Skodu, kterd jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo trazem pii
teoretickém a praktickém vyucovani ve $kole nebo v piimé souvislosti s nim. Doslo-li ke
Skodé pfi praktickém vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s
nim, odpovida za Skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyucovani
uskutecnovalo. Doslo-li ke Skodé€ pii vychové mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v
piimé souvislosti s ni, odpovidéa za Skodu pravnickd osoba vykonavajici ¢innost daného
Skolského zafizeni. Vykonava-li ¢innost Skoly nebo Skolského zatfizeni organizacni slozka
statu nebo jeji soucast, odpovida za Skodu jménem statu tato organizacni slozka statu.

(4) Prislusné vysoka skola odpovida studentlim vysokych $kol za Skodu, ktera jim
vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo urazem pfti studiu nebo praxi ve studijnim
programu uskuteciovaném vysokou Skolou nebo v ptimé souvislosti s nimi. Pokud ke §kodé
doslo pfi studiu nebo praxi nebo v piimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo
fyzické osoby, odpovida pravnicka nebo fyzické osoba, u niZ se studium nebo praxe
uskutecnovaly.

(5) Prislusna pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skolského zatizeni odpovida fyzické
osobé€ s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a fyzickym osobam
v preventivné vychovné péci za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo
urazem pii uskute¢novani této ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

§ 392



(1) Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkciondiim odborové organizace
odpovidé za Skodu vzniklou pii vykonu funkce nebo v piimé souvislosti s ni ten, pro koho
byli ¢inni; fyzické osoby a funkcionafi odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli ¢inni.

(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim pomeru a jejichz
ptiprava na budouci povolani se provadi podle zvlastnich predpisti, odpovida za skodu
vzniklou pracovnim trazem, poptipad¢ nemoci z povolani pii této piiprave ten, u n¢hoz se
pfiprava pro povolani provadi.

§ 393

(1) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim tirazem maji clenové jednotek sbort
dobrovolnych hasi¢l obce a banskych zachrannych sbord, ktefi utrpi Graz pii ¢innosti v téchto
sborech. V téchto pripadech jim odpovida ten, u néhoz je sbor ztizen.

(2) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim tirazem maji fyzické osoby, které na
vyzvu spravnich Gfadi nebo uzemniho samospravného celku nebo velitele zasahu a podle
jeho pokynti, poptipadé s jeho védomim osobn¢ napomahaji pfi zasahu proti mimotadné
udalosti nebo pii odstranovani jejich nasledki a utrpi pfi téchto ¢innostech traz. Za Skodu
vzniklou timto urazem jim odpovida spravni ufad nebo obec, pokud zvlastni pravni predpis
nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu $kody vzniklé pracovnim Grazem maji fyzické osoby, které
dobrovolné v rdmci akce organizované uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pii
plnéni dalezitych ukoll v zajmu spolecnosti, napiiklad fyzické osoby, které docasné
vypomahaji pii zvelebovani obci a utrpi pii téchto ¢innostech Uraz. Za Skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho v dobé tohoto tirazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim irazem maji clenové druzstev, ktefi utrpi
tiraz pfi vykonu funkce nebo piti dohodnuté ¢innosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného
ktize, darci pti odbéru krve, clenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby, které na jeji vyzvu
a podle jejich pokynti osobné pomahaji pti zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které
dobrovolné vykonavaji pecovatelskou sluzbu socialniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které
byly povéteny zaméstnavatelem urcitou funkci nebo ¢innosti, jestlize utrpély uraz pii plnéni
ukolt souvisejicich s vykonem ptislusné funkce nebo ¢innosti. Za skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho byli v dob¢ tohoto trazu ¢inni.

Dil 2
PouZziti ustanoveni o nahradeé mzdy, platu nebo
odmeny z dohody o pracovni c¢innosti pri docasné pracovni
neschopnosti (karanténé) a nekterych dalsich ustanoveni

§393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druha a § 192 az 194 se pouziji poprvé ode dne,
kterym nabyva Gc¢innosti zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.



(2) Vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa prede
dnem, od n¢hoz nabyva ucinnosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, nahrada
mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle § 192 az 194 po dobu této
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nepftislusi.

Dil 3
Pouziti provadécich pravnich predpisii
§ 394

(1) Do doby vydani provadécich pravnich piedpisti k provedeni § 104 odst. 6, § 105
odst. 7, § 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a)
nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich, €isticich a
dezinfekénich prostiedk,

b)
nafizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zptisobu usmérnovani vyse prostiedki
vynakladanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnancti
odménovanych podle zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalSich organizacich a organech,

nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlaSeni a zasilani
z4znamu o Urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasild zaznam o Urazu,

d)
nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni
predpoklady a kterym se méni natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancii ve
vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizeni vlady ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zpiisob poskytovani udajii
do Informac¢niho systému o platech, ve znéni natizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.,

f)
nafizeni vlady €. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydajti zaméstnanciim
rozpoctovych a piispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve
znéni pozdéjsich predpist,

9)

vyhlasky €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakazany
t€hotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z
diivodu pfipravy na povolani.



(2) Do doby nabyti uc¢innosti pravni Upravy trazového pojisténi se postupuje podle

vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., o odSkodnovani bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni, ve znéni
vyhlasky ¢. 50/2003 Sb.

10.

11.

HLAVA I
ZAVERECNA USTANOVENI]

§ 395

ZruSuje se:

zékon €. 65/1965 Sb., zédkonik prace,

v

zakon €. 153/1969 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakonik préce,

zékon €. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliuje § 105 zakoniku prace,

zakon €. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zakladni vyméry dovolené na zotavenou a o
doplnéni § 5 zédkoniku prace,

zékon €. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 92 a 105 zakoniku prace,

zékon €. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliiuji nékterd ustanoveni zdkoniku prace,

zékon €. 231/1992 Sb., kterym se méni a doplituje zakonik prace a zdkon o
zameéstnanosti,

zékon €. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace €. 65/1965 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi zakony,

zéakon €. 220/1995 Sb., kterym se méni zakon €. 74/1994 Sb., kterym se méni a
dopliiuje zakonik prace €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi
zakony,

zékon €. 1/1992 Sb., 0 mzd¢ odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,

zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

zékon €. 44/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach,

zéakon €. 125/1998 Sb., kterym se méni a dopliiuje zédkon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni zakona €. 44/1994 Sb.,

zékon €. 36/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
ve znéni pozd¢jsich predpist,

zéakon ¢. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dob¢ odpocinku zaméstnanci s
nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobou v doprave,

nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a n¢které dalsi
zakony,

nafizeni vlady ¢. 461/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym
se provadi zédkonik prace a nékteré dalsi zakony,

nafizeni vlady ¢. 342/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym
se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni nafizeni vlady ¢. 461/2000
Sb.,

nafizeni vlady ¢. 516/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym
se provadi zédkonik prace a n¢které dalsi zakony, ve znéni pozd¢jsich predpist,

nafizeni vlady €. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho
pfiplatku za vykonavani ¢innosti ve ztiZenych a zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach,

natizeni vlady ¢. 77/1994 Sb., kterym se méni a doplituje nafizeni vlady Ceské
republiky ¢. 252/1992 Sb., o podminkéch pro poskytovani a vysi zvlastniho ptiplatku
za vykonavani ¢innosti ve ztiZzenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkéch,

nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifii a mzdového
zvyhodnéni za préci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v
noci,

nafizeni vlady €. 308/1995 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifit a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za préaci v noci,



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

nafizeni vlady €. 356/1997 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni natizeni vlady ¢.
308/1995 Sb.,

nafizeni vlady ¢. 318/1998 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozd¢jSich
piedpis,

nafizeni vlady ¢. 132/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozd¢jSich
predpisu,

nafizeni vlady ¢. 312/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozd¢jSich
predpist,

nafizeni vlady ¢. 163/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdé¢jSich
piedpis,

nafizeni vlady ¢. 430/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztizeném

a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za préaci v noci, ve znéni pozd¢jSich
predpist,

nafizeni vlady ¢. 437/2001 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném
a zdravi skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozd¢jsich
piedpis,

nafizeni vlady €. 560/2002 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifit a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztizeném
a zdravi §kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich
predpist,

nafizeni vlady ¢. 464/2003 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za préaci v noci, ve znéni pozd¢jsich

piedpisa,

nafizeni vlady ¢. 700/2004 Sb., kterym se meni natizeni vlady c.

stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztizeném

333/1993 Sb., o

a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozd¢jSich

predpisu,

natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé,

nafizeni vlady ¢. 320/1997 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢.
minimalni mzdé¢,

nafizeni vlady €. 317/1998 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.
minimalni mzd¢, ve znéni natizeni vlady ¢. 320/1997 Sb.,

nafizeni vlady ¢. 131/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢.
minimalni mzdé¢, ve znéni pozd¢jsich predpist,

nafizeni vlady €. 313/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady €.
minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjSich predpist,

nafizeni vlady €. 162/2000 Sb., kterym se meni natizeni vlady ¢.
minimalni mzd¢, ve znéni pozd¢jsich predpist,

nafizeni vlady ¢. 429/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.
minimalni mzd¢, ve znéni pozd¢jSich predpist,

nafizeni vlady €. 436/2001 Sb., kterym se meni natizeni vlady ¢.
minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizeni vlady ¢. 559/2002 Sb., kterym se méni natizeni vlady €.
minimalni mzd¢, ve znéni pozd¢jSich piedpist,

nafizeni vlady €. 463/2003 Sb., kterym se meni natizeni vlady ¢.
minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizeni vlady ¢. 699/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlady €.
minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist,

303/1995 Sb., o

303/1995 Sh., o

303/1995 Sb., o

303/1995 Sb., o

303/1995 Sb., o

303/1995 Sb., o

303/1995 Sb., o

303/1995 Sb., o

303/1995 Sb., o

303/1995 Sb., o



45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve verejnych
sluzbéch a sprave,

nafizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave,

¢l. I nafizeni vlady ¢. 213/2005 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni natizeni
vlady ¢. 637/2004 Sb., a natizeni vlady €. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog
praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym se méni natizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnancu ve vetejnych sluzbéach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizeni vlady ¢. 307/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
piedpisa,

nafizeni vlady ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
piedpisa,

vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hospodatrském zabezpeceni
studujicich pfi zamé&stnani,

vyhlaska €. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968
Sb., o pracovnich tlevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich pii zaméstnani, ve
znéni zékona ¢. 188/1988 Sb.,

vyhlaska €. 172/1973 Sb., o uvoliiovani pracovnikil ze zaméstnani k vykonu funkce v
Revolu¢nim odborovém hnuti,

vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd, ktefi konaji prace zdravi
Skodlivé nebo zvlast’ obtizné, a o nahrad€ za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti u nékterych nemoci z povolani,

vyhléaska ¢. 45/1987 Sb., o zasadéach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze
zdravotnich diivodl pracovnikiim do 21 let véku v podzemi hlubinnych dold,

vyhlaska €. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd, kteti pracuji s
chemickymi karcinogeny,



vyhlaska €. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze
zdravotnich divoda pracovnikiim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

57.
vyhlaska ¢. 108/1989 Sb., kterou se meni a doplituje vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o
zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich diivoda
pracovnikim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

58.
vyhléaska ¢. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potfebou prace organizaci
lesniho hospodafstvi ve vlastnictvi statu,

59.
vyhléaska €. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potfebou prace organizaci
vojenskych lest a statkd,

60.
vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych tikonech v obecném zdjmu,

61.

vyhlaska €. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz§i potfebou prace
provozovateliim a dopravciim na draze celostatni a regionalni.

§ 396
Uc¢innost
(1) Tento zédkon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.
(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyva platnosti dnem, kdy nabude u¢innosti vypovézeni

Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 45 o zamé&stnavani Zen podzemnimi pracemi v
podzemi a dolech vSech druhi, 1935 (€. 441/1990 Sb.).

1)
Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zameéstnance o podminkéach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(91/533/EHS).
Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani pravnich predpist
¢lenskych stata tykajicich se hromadného propousteéni.
Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢ o pracovnich
pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdmcové dohod¢ o ¢aste¢ném
pracovnim tvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachdzeni s muzi a zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani.
Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zaii 1994 o ziizeni evropské rady zaméstnanct



nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanct a projednani se zameéstnanci v
podnicich piisobicich na uzemi Spolecenstvi a skupinach podniki piisobicich na tizemi
Spolecenstvi.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast plisobnosti
smérnice 94/45/ES o ziizeni evropské rady zaméstnanct nebo vytvoteni postupu pro
informovani zaméstnancii a projednavani se zaméstnanci v podnicich piisobicich na
uzemi Spolecenstvi a skupinach podnikti ptisobicich na izemi Spolecenstvi rozsituje
na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu
pristoupeni Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o ztizeni evropské
rady zaméstnancii nebo vytvoteni postupu pro informovani zaméstnanci a projednani
se zaméstnanci v podnicich piisobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach podnikti
pusobicich na uzemi Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou
se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnanct a projednavani se zaméstnanci
v Evropském spolecenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. Fijna 2001, kterou se doplituje statut
evropské spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnancil.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sbliZovani pravnich predpisii
¢lenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnancii v ptipad€ ptrevodl podniki,
zavodu nebo ¢asti podnikii nebo zavodu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikii v ramei poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o ramcové dohodé o rodicovské
dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o
nekterych aspektech Gpravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladistvych pracovnik.
Smérnice Rady ze dne 25. Cervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepsSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnancli v pracovnim pomé&ru na dobu
urcitou nebo v docasném pracovnim pomeéru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a
ochrany zdravi zamé&stnanct pti praci (§89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich poZzadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkti zaméstnanci pti praci
(tfeti samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)
(89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana
radmcova dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviend mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o
zavedeni zésady rovnych piileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a zeny v oblasti
zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec



2)

3)

6)

7)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o tGprave
pracovni doby osob vykonévajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ¢ervence 2005 o dohod¢ mezi Spolecenstvim
evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF) o
nekterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikt poskytujicich
interoperabilni pieshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni doprave.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se doplituje statut
evropské druzstevni spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnancu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o ziizeni
evropské rady zaméstnancl nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméestnancii a
projednani se zameéstnanci v podnicich ptisobicich na tirovni Spole¢enstvi a skupinach
podnikti piisobicich na trovni Spolecenstvi (piepracované znéni).

Naptiklad zakon €. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich zaméstnanct ve spravnich uradech
a o odmeénovani téchto zaméstnancti a ostatnich zaméstnancti ve spravnich tradech
(sluzebni zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist, zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikli bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 226 obchodniho zakoniku.

§ 6 a 7 zdkona ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v
pravnich vztazich.

§ 3 a51 zakona ¢. 219/2000 Sb.
§ 16 odst. 2 zékona €. 83/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 300/1990 Sb.
Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Napriklad zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nekteré dalsi pfedpoklady pro
vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenskeé
Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Zakon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpist.

Napftiklad zékon €. 256/2000 Sb., o Statnim zemé&délském intervencnim fondu a o
zméng nékterych dalSich zakoni (zékon o Statnim zemédélském intervenénim fondu),
ve znéni pozdejsich predpist, zékon €. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni
a 0 zménd zakona ¢. 171/1991 Sb., o puisobnosti organti Ceské republiky ve vécech
pfevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpisl, ve znéni pozdéjSich predpist, zdkon €. 104/2000 Sb., o
Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zékona €. 171/1991 Sb., o plisobnosti
organti Ceské republiky ve vécech pievodil majetku statu na jiné osoby a o Fondu
narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist, ve znéni pozdgjsich
ptedpisti.

§ 54 zékona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.
§ 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu.



16)

16a)

16b)

17)
18)

19)

20)

20a)

21a)

22a)

23)

23a)

Zéakon ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

Napiiklad § 2 odst. 6 a 7 zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpist, § 102
odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve
znéni pozdéjsich predpist, § 59 odst. 1 pism. c¢) a § 61 odst. 3 pism. b) zdkona €.
129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, § 68 odst. 2
pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve
znéni pozdéjsich predpist, § 7 odst. 4 a § 8 odst. 1 zakona €. 245/2006 Sb., o
vetfejnych neziskovych tstavnich zdravotnickych zafizenich a o zméné¢ nékterych
zakond, § 10 vyhlasky ¢. 394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich
nemocnic a dal§ich nemocnic, vybranych odbornych 1écebnych ustavii a krajskych
hygienickych stanic v fidici ptisobnosti ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, §
131 zékona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (kolsky zakon), § 14 odst. 3 zédkona &. 201/2002 Sb., o Uiadu pro
zastupovani statu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zdkona €. 341/2005 Sb., o
vetejnych vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona ¢.
483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona &. 484/1991
Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 517/1992 Sb., o Ceské tiskové
kancelari, § 9 odst. 2 zdkona ¢. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakona ¢. 211/2000 Sb., § 8
odst. 4 zakona ¢. 104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zakona ¢. 77/1997 Sb., § 24 odst. 3
zékona €. 250/2000 Sb.

Napiiklad § 148 odst. 18 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 48 zakona C.
251/2005 Sb., o inspekei prace, ¢l. Il bod 17 zakona ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni
nékteré zakony na Giseku ochrany vetejného zdravi, § 9 odst. 3 zakona €. 256/2000 Sb.
§ 92 odst. 2 zékona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 347/2010 Sb.

§ 66 zakona ¢. 435/2004 Sb.

§ 4 odst. 1 zdkona €. 98/1987 Sb., o zvlastnim pfispévku horniklim, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

§ 89 az 101 zédkona o zaméstnanosti.

§ 42g a 421 zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 382/2008 Sb. a zakona ¢.
427/2010 Sh.

Zakon €. 182/2006 Sb., o tipadku a zpisobech jeho feseni (insolvenéni zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Zakon €. 245/2000 Sb., o statnich svéatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplisobilosti a
specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1€kate
a farmaceuta, ve znéni pozdégjsich predpis.



23h)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)
37a)
38)

39)

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povoladni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péce a o0 zméné nekterych souvisejicich zakonii (zakon o
nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o
zméné zakona €. 168/1999 Sb., o pojisténi odpoveédnosti za Skodu zplisobenou
provozem vozidla a 0 zmén¢ nékterych souvisejicich zakont (zakon o pojisténi
odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zdkona ¢. 307/1999 Sb.

Zakon €. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

§ 3 odst. 1 pism. a) az c¢) zdkona €. 266/1994 Sb., o drdhach, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

§ 2 pism. ¢) vyhlasky ¢. 175/2000 Sb., o ptepravnim fadu pro vetejnou drazni a
silni¢ni osobni dopravu.

Zakon €. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a 0 zméné a doplnéni zakona ¢. 455/1991
Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon €. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 67 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

§ 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o0 zméné nekterych
souvisejicich zadkoni, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Zakon €. 379/2005 Sb., o opattenich k ochrané pted §kodami plisobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o0 zméné souvisejicich zékontl.

Natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostiedky.

Zakon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné dalSich zdkond, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Naptiklad zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zékon ¢. 61/1988 Sb., o hornické
¢innosti, vybuSninéach a o statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢.
18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zatfeni (atomovy zakon)
a o zmeén¢ a doplnéni nékterych zdkont, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

§ 9 zakona €. 309/2006 Sb.

§ 39 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.



40)

41)
42)

43)

43a)

44)

45)

46)
47)

48)

49)

50)

51)

51a)

52)
53)

54)

Naptiklad zakon €. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich néalezitostech statnich
zastupct a o zmén¢ a doplnéni zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 124 skolského zakona.

Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zakon €. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku a o zméné nékterych zakont (zdkon o
ocenovani majetku), ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Napriklad § 118 odst. 2 zakona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim tadu Poslanecké
snémovny, § 147 odst. 2 zdkona €. 107/1999 Sb., o jednacim fadu Senatu, § 4 odst. 3
zékona ¢. 114/1993 Sb., o Kancelati prezidenta republiky, ve znéni zdkona €.
281/2004 Sb.

§ 24 az 26 zékona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti.

§ 2 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakont.

Skolsky zakon.
Zakon &. 563/2004 Sb.

Zakon €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vetejné spravy a o zméné nékterych
dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a 0 zmé&né nékterych zdkont, ve
znéni pozdéjSich predpist.

§ 16 odst. 1 zakona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

Zakon €. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a o
zmeéné dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni zékona ¢. 261/2007 Sb.

Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki, ve znéni pozdé€jSich predpisi.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.



55)

56)

57)

58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
64a)
65)
66)
67)

68)

69)

70)

§ 276 az 302 obcanského soudniho fadu.
Zakon €. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro ptipady soubézn¢ probihajicich
vykont rozhodnuti.

§ 277 obCanského soudniho fadu.

Zakon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nekterych zakoni,
ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Napiiklad zakon €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nélezitostech spojenych s vykonem
funkce predstaviteld statni moci a nékterych statnich orgadni a soudct a poslanct
Evropského parlamentu, ve znéni pozd¢jsSich predpist.

Zakon €. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

Zakon €. 54/1956 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist, a zadkon €. 187/2006 Sb.

§ 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.

§ 48 odst. 2 zékona ¢. 187/2006 Sb.

§ 33 zakona ¢. 187/2006 Sb.

§ 21 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zdkona €. 261/2007 Sb.

§ 22 zakona ¢. 187/2006 Sb.

§ 31 zakona ¢. 187/2006 Sb.

§ 56 odst. 2 pism. b) zékona €. 187/2006 Sb.

§ 83 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 187/2006 Sb.

§ 7 odst. 12 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich
ptedpisti.

Naptiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro
narodni odborniky a vojensky personal ptidéleny do generalniho sekretariatu Rady.

Naptiklad § 7 odst. 5 zdkona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury
a 0 zméné zakona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské republiky ve vécech
pfevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpist, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zdkona o vysokych Skolach, §
184 skolského zékona, § 38 zadkona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpiisobilosti k vykonu zdravotnického
povolani 1ékate, zubniho Iékate a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych



povoléni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a 0 zméné
nekterych souvisejicich zakoni (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

71)
Napiiklad § 200 obchodniho zékoniku.
71a)
Zakon €. 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti, ve znéni pozdéjsSich predpist.
Zakon €. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spolecnosti, ve znéni zdkona €.
126/2008 Sb.
Zakon €. 125/2008 Sb., o pteménach obchodnich spolecnosti a druzstev.
72)
Zakon o vysokych skolach.
73)
Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich
piedpisi.
75)
Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani a jejich thradé v
organizac¢nich slozkéch statu a statnich prispévkovych organizacich.
76)
§ 67 az 84 zakona o zaméstnanosti.
77)
§ 42 az 44 zéakona ¢. 187/2006 Sb.
77a)
§ 8 zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
78)
Naptiklad § 17 obchodniho zakoniku, zakon €. 412/2005 Sb., o ochran¢ utajovanych
informaci a o bezpe¢nostni zptsobilosti.
79)
§ 200x obcanského soudniho tadu.
80)
§ 21 obchodniho zakoniku.
82)
Zakon €. 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti, ve znéni zdkona €. 264/2006 Sb.
Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spolec¢nosti.
83)
Zéakon ¢&. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
predpisi.
84)
Zakon €. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
85)
§ 172 odst. 2 Skolského zakona.
86)
§ 94 odst. 2 zdkona o vysokych Skolach.
87)
§ 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.
88)
Zakon €. 159/2006 Sb., o stfetu z4jm1.
89)
§ 34 a § 115 pism. d) zédkona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
90)

§ 39 az 57 zakona o zaméstnanosti.



91)

92)

93)

94)

95)

96)

97)

98)

99)

99a)

99b)

99c¢)

100)

101)

102)
103)
104)

105)

107)

Cl. 49 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.

§ 53 zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakoni (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

§ 278 obc¢anského soudniho tadu.

Zakon €. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalSich zakont
(zakon o postovnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Naptiklad zékon €. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou a o
ovefovani pravosti podpisu a 0 zméné neékterych zakoni (zékon o ovéfovani).

Naptiklad obchodni zakonik, zakon ¢. 328/1991 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
Vyhléska ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pii uznavani nemoci z povolani a
vydavé seznam zdravotnickych zafizeni, kterd tyto nemoci uznavaji, ve znéni
vyhlasky ¢. 38/2005 Sb.

Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

§ 16 odst. 2 vyhlasky ¢. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochran¢, ve znéni vyhlasky ¢.
499/2005 Sh.

§ 2 odst. 5 zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nekterych
souvisejicich zakon.

§ 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 274/2003 Sb.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zakon €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nekterych zakond, ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

§ 38h zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, ve znéni pozdéjSich predpist.
§ 67 zakona o zamé&stnanosti.

§ 2 odst. 5 zakona €. 312/2002 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

§ 15 odst. 1 a 3 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancti, ve
znéni pozdéjsich predpist.

§ 56 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 305/2008 Sb.



108)
Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci a o0 zméné€ n€kterych zdkont (antidiskrimina¢ni zékon).

109)
Zakon €. 83/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

110)
Napriklad § 24 odst. 2 zékona €. 563/2004 Sb., § 22 zakona ¢. 95/2004 Sb., § 51 a 54
zékona ¢. 96/2004 Sb.

111)
§ 7 odst. 1 zakona ¢. 2/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 225/2005 Sb.
§ 18 odst. 1 a § 19 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzb¢, ve znéni zakona
¢. 220/2000 Sb. a zakona ¢. 411/2000 Sb.

112)
§ 6 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 83/1990 Sb.

Priloha k zakonu €. 262/2006 Sb.

Charakteristiky platovych tiid
1. platova tiida

Préce sestavajici z jednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s
jednotlivymi predméty, jednoduchymi pomiickami a ruénimi néstroji bez vazeb na dalsi
procesy a ¢innosti. Provadéni jednotlivych manipula¢nich operaci s jednotlivymi kusy a
pfedméty malé hmotnosti (do 5 kg). B€Zné naroky na smyslové funkce. Prace v ptiznivych
vngjSich podminkéch.

2. platova tiida

Préce stejného druhu konané podle presného zadani a s ptesné vymezenymi vystupy, s
malou moznosti odchylky a s rimcovymi navaznostmi na dal$i procesy. Prace s vice prvky
(ptedméty) tvoticimi celek, naptiklad manipulace s ptedméty vyzadujicimi zvlastni zachdzeni
(kfehke, tézké, vznétlive, s nebezpefim nakazy). Provadéni dil¢ich praci, které jsou soucasti
SirSich procesi.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZzeni drobnych svalovych skupin (prsti, zapésti) a ve
vnuceném pracovnim rytmu a pfi mirn¢ zhorSenych (naptiklad klimatickych) vnéjsich
podminkach. Prace s pfipadnym rizikem pracovniho trazu.

3. platova tiida
Préce s piesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecn¢é vymezenym postupem s
ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (ac¢elovym)
usporadanim bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za ohrozeni zdravi a
bezpecnosti spolupracovnikii v rdmci jednoho kolektivu.

4. platova tfrida

Stejnorodé¢ prace s ramcovym zadadnim a s pfesné¢ vymezenymi vystupy, s vEtsi
moznosti volby jin€ého postupu a s ramcovymi ndvaznostmi na dal$i procesy (dale jen



"jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvki
(ptedmét) s logickym (acelovym) usporadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy).
Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirn€ zvySené psychické
naroky spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asove ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupii.

5. platova tiida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které
jsou soucasti urcitého systému. Usmériiovani jednoduchych rutinnich a manipulac¢nich praci a
procesti v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez
podiizenosti skupiny zaméstnanct spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll, kde jsou prevazné
zastoupeny konkrétni jevy a procesy riznorodéjsiho charakteru s naroky na dlouhodobéjsi
pamét’, dil¢i piedstavivost a piedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost.
Ptesné smyslové rozliSovani drobnych detaild. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizeni
svalovych skupin pfedméty riznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova trida

Rlznorodé, ramcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupt, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (déle jen ,,odborné prace"). Prace s
ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly okruh dalsich
systému. Koordinace praci v proménlivych skupinéch.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll s riiznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na piedstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova narocnost. Znacna zatéz velkych
svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkéach.

7. platova tiida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s ptipadnym ¢lenénim na
dil¢i subsystémy a s vazbami na dal$i systémy. Usmériiovani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody odstranitelné pouze
skupinou dalSich zaméstnancti nebo za Skody osob jednajicich na zédklad€ chybnych piikaza
nebo opatfeni odstranitelné za delsi obdobi.

Psychick4 namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni tikoli, kde jsou rovhomérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rtiiznorodého charakteru. Naroky na
aplika¢ni schopnosti a pfizplisobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urcitou
piedstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi malych detailii, znakti nebo jinych
zrakové dulezitych informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni
velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkéach.

8. platova tiida



Zajistovani Sirsiho souboru odbornych praci s ramcove stanovenymi vstupy a zptisobem
vykondvani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti ir§ich procest (déle jen
,odborné specializované prace"). Prace v rdmci komplexnich systémt s vnitinim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s tizkymi vazbami na dal$i systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.

9. platova tiida

Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém
slozeny z n¢kolika dalSich sourodych celkii nebo nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace a
usmeérnovani odbornych praci.

Zvysena psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy ukold, kde jsou
vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s ndroky na poznavani, chapani a interpretaci jevil
a procesii. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného
srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimofadna zatéZ nervové soustavy.

10. platova tiida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rdimcove stanovenymi
vystupy, zna¢nou variantnosti zpiisobu feSeni a postupil a specifickymi vazbami na Siroky
okruh procesi (dale jen ,,systémové prace"). Pfedmétem prace je komplexni systém slozeny
ze samostatnych riznorodych systémi se zdsadnimi urcujicimi vnitinimi a vné&j$imi vazbami.
Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tiida

Systémové prace, jejichz predmétem Cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se Sirokou
plsobnosti.

S vykonem praci je spojena zna¢na psychicka ndmaha vyplyvajici z velké sloZitosti
kognitivnich procesl a vyssiho stupné abstraktniho mysleni, predstavivosti, generalizace a z
nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

12. platova tiida

Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcoveé stanovenymi
vystupy a pfedem nespecifikovanymi zptlisoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,,systémové specializované prace"), kde jsou predmétem obory ¢innosti
slozené ze systému s rozsdhlymi vnéj$imi a vnitinimi vazbami.

13. platova tfida

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem Cinnosti je soubor oborti nebo obor
s rozséhlou vnitini strukturou a vnéjsimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérfiovani
systémovych praci.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narok na tviiréi mysleni.
Objevovani novych postupli a zplisobii a hledani feSeni netradi¢nim zpiisobem. Pfenos a



aplikace metod a zplsobii z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci znaéné
kombinovatelnych spise abstraktnich a rtiznorodych jevii a procesti z riiznych odvétvi a oborti.

14. platova tfida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a velmi ramcové vymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dal$i procesy, tviir¢i rozvojova a koncepcéni ¢innost a
systémova koordinace (dale jen ,,tviiréi systémové prace"). Predmétem je soubor obori nebo
obor s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dalsi obory a s ptisobnosti a
dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naro¢nych oborti. Koordinace a
usmérnovani systémovych specializovanych praci.

15. platova tfida

Tviréi systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych

wewvr

Velmi vysokd psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokii na tviirci mysleni ve
vysoce abstraktni roviné pii zna¢né variabilité¢ a kombinovatelnosti procest a jevi a na

-----

16. platova tiida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feseni i vystupy s moznymi vazbami na
celé spektrum dalSich ¢innosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné
nejsirsi a nejnarocnéjsi systémy.

CL II zakona &. 185/2011 Sh.

CL 10
Piechodna ustanoveni

Ptistup k nadnarodnim informacim podle § 288 az 299 zékona €. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném do dne nabyti G¢innosti tohoto zakona se vztahuje na zaméstnavatele a skupiny
zameéstnavatelll s ptisobnosti na tizemi ¢lenského statu se sidlem v Ceské republice a na jejich

organizacni sloZky umisténé na izemi Ceské republiky, u kterych

a)
v dobé€ od 5. ¢ervna 2009 do 5. ¢ervna 2011 byla uzaviena nebo zménéna ujednani
podle § 288 az 295 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti G¢innosti
tohoto zakona,

b)

ujednani podle pismene a) byla v dobé€ své platnosti zménéna, doplnéna nebo
prodlouzena,



a to az do ukonceni platnosti téchto dohod. Ustanoveni § 298a zdkona ¢. 262/2006 Sb. ve
znéni ucinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona vsak plati i zde.

CL VI zikona &. 364/2011 Sb.

Cl. VI
Prechodné ustanoveni

Jestlize docasna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla natizena pred 1.
lednem 2014 a trvé jesté v roce 2014,

a)
pfislusi nahrada mzdy nebo platu nebo ndhrada odmény z dohody o pracovni ¢innosti
podle § 192 nebo 194 zékona €. 262/2006 Sb., ve znéni t¢inném ke dni 31. prosince
2013, a

b)

délka doby nebo obdobi 21 kalendainich dnti uvedené v § 66 odst. 1 vété druhé a §
192 odst. 1 véte treti a Ctvrté, odst. 5 a odst. 6 vété prvni zakona €. 262/2006 Sb., ve
znéni U¢inném ke dni 31. prosince 2013, zistava zachovana.

CL II zakona &. 365/2011 Sh.

CL 10
Piechodna ustanoveni

1. Zakonem €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona,
se fidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona; pravni
ukony uc¢inéné prede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona se vSak fidi dosavadnimi pravnimi
ptedpisy, 1 kdyZ jejich G€inky nastanou az po dni nabyti Gi¢innosti tohoto zakona.

2. Vypovéd kolektivni smlouvy uzaviené prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zédkona se
tidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy.

3. Doba piekézek v préaci podle § 35 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., ve znéni do dne
nabyti uc€innosti tohoto zdkona, pro které¢ zaméstnanec nekona ve zkusebni dobé praci a o
které se zkusebni doba prodluzuje, se tidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

4. Podle pisemné dohody uzaviené podle § 39 odst. 4 zdkona €. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném do dne nabyti u€innosti tohoto zédkona, nebo vnitiniho ptedpisu vydaného k
provedeni § 39 odst. 4 zdkona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti ucinnosti
tohoto zdkona, je mozné postupovat nejdéle po dobu 6 mésicii ode dne nabyti u€innosti tohoto
zékona.

5. Vypovédni divod uvedeny v § 52 pism. h) zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto
zékona, neni mozné pouzit, doslo-li k poruSeni rezimu docasn¢ prace neschopného pojisténce



pfede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zékona.

6. Odstupné, na které vzniklo pravo zameéstnanci, jemuz byla dana vypovéd podle § 52
pism. a) az ¢) zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti t¢innosti tohoto
zékona, nebo s nimz byla uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru z tychz divoda,
jakoz 1 odstupné, na které vzniklo pravo zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér

podle § 56 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni t€¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona,
se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

7. Pravo soudu podle § 69 odst. 2 zadkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne
nabyti ¢innosti tohoto zdkona, je mozné uplatnit az na pfipady neplatného rozvazani
pracovniho poméru na zaklad¢ pravniho ukonu, ktery byl u¢inén nejdiive v den u¢innosti
tohoto zakona.

8. Ustanoveni § 209 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G€inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, je mozné uplatnit aZz na ptipady ¢astecné nezaméstnanosti, které
nastaly nejdfive v den Gc¢innosti tohoto zakona.

9. Pripady Castecné nezameéstnanosti, které nastaly prede dnem nabyti ti¢innosti tohoto
zékona, o kterych bylo tieba rozhodovat ve spravnim fizeni podle § 209 odst. 3 zdkona €.
262/2006 Sb., ve znéni uc¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, o kterych nebylo
pravomocné rozhodnuto, nebo kdy bylo fizeni pieruseno, se fidi dosavadnimi pravnimi
predpisy.

10. Ustanoveni § 330 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se pouZzije na pfipady zaniku prava ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona.

11. Ustanoveni § 333 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zédkona, se pouZzije na doby, které zacaly plynout nejdiive ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zékona.

12. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti a ptechod vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht, jehoZ uc¢innost nastala prede dnem nabyti ti¢innosti
tohoto zdkona, se fidi dosavadnimi pravnimi pifedpisy.



