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NARIZENI VLADY
o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich zarucené mzdy,

o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku
ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Vlada natizuje k provedeni zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto narizeni stanovi

a)
vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupniovanych
podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro
poskytovani minimalni mzdy,

b)
nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za
praci poskytuje plat,

c)

vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostredi pro ucely odménovani,
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d)
vysi ptiplatku ke mzd¢€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
§2
Zakladni sazba minimalni mzdy

Zékladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini
48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢ za meésic.

§3
Nejnizsi irovné zarucené mzdy
(1) Nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupiiovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych

do 8 skupin, takto:

Nejnizsi uroven zarucené mzdy

Sl;;l;)ci?a v K¢ za hodinu . v K¢ za
mésic
1. 48,10 8 000
2. 53,10 8900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13 200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

(2) Jde-li 0 zamé&stnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan plat" zahrnuji
skupiny praci podle odstavce 1 prace zafazené do jednotlivych platovych tiid zvlastnim
pravnim ptedpisem?, a to:

a)

1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tiide,
b)

2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfid¢,
c)

3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tiide,
d)

4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfid¢,



5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tiidé,

f)

6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfide¢,
g

7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfid¢ a
h)

8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tfid¢.

(3) Jde-li 0 zamé&stnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovana mzda®, jsou
obecné charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a piiklady praci v téchto skupinach
stanoveny v prfiloze k tomuto natizeni.

§4

Sazby minimalni mzdy a nejniZsi irovné zarucené mzdy
pri omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance

Podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance ¢ini minimalni mzda a

cvwr

a)
90 % castek stanovenych v § 2 a § 3 odst. 1, jde-1i o prvni pracovni pomér
zaméstnance ve veéku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho
pom¢éru,

b)
80 % &astek stanovenych v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li o mladistvého zaméstnance®,

c)
75 % castek stanovenych v § 2 a § 3 odst. 1, jde-1i o zamé&stnance, ktery je
pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

d)

50 % castek stanovenych v § 2 a § 3 odst. 1, jde-1i o zaméstnance, ktery je

pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné, nebo o mladistvého

zaméstnance, ktery je invalidni ve tfetim stupni a nepobird invalidni dichod pro
invaliditu tfetiho stupné.

§5

owwr

Sazby minimalni mzdy a nejnizsi irovné zarucené mzdy
PFi jiné délce pracovni doby

(1) Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby” nez 40 hodin se hodinové sazby
minimalni mzdy a nejnizsi trovné zaru¢ené¢ mzdy tmérné zkraceni tydenni pracovni doby



ZVySuji.

(2) Zamé&stnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu® nebo ktery neodpracoval v

kalendainim mésici ptisluSnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dob¢,
se sazba minimalni mzdy a nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy snizuji tmérné odpracované dobé.

§6
ZtiZené pracovni prostiedi

(1) Ztizenym pracovnim prostiedim pro ucely poskytovani ptiplatku podle zakoniku

prace” je prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi z
vystaveni u¢inktim ztézujiciho vlivu a z opatieni k jejich sniZzeni nebo odstranéni.

b)

d)

(2) Ztézujicim vlivem podle odstavce 1 se rozumi

prach, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vyssi nez
trojnadsobek hodnoty pfipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlastnim pravnim
predpisem?,

chemické latky, jejichz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi
ptekracuji hodnotu nejvyssi ptipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovené
zvlastnim pravnim piedpisem® nebo, pokud pro danou latku neni hodnota nejvyssi
ptipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovena, ptekracuji trojnasobek hodnoty

jejiho piipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlastnim pravnim piedpisem®,

smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim ucinkem, jestlize soucet podila
celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v ovzdusi z
jejich hodnot piipustného expozicniho limitu je vyssi nez 2,

pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim
piedpisem”,

ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, jehoz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A LAeq,8h piekracuje hygienicky limit stanoveny zvlastnim pravnim
piedpisem'” nebo piipustny expozi¢ni limit stanoveny zvlastnim pravnim piedpisem'”
nejméné o 20 dB, nebo impulsni hluk, jehoz primérna hladina Spickového akustického
tlaku C stanovena zvlastnim pravnim predpisem'? ptekracuje 145 dB,

vibrace pfenasené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikdlni vibrace pfenasené
na zameéstnance, jejichz primérna souhrnnd vazena hladina zrychleni Ly, sn nebo
primé&rnd vazend hladina zrychleni L. sy piekracuje piipustny expozi¢ni limit pro



g)

h)

)

k)

osmihodinovou pracovni dobu stanoveny zvla§tnim pravnim piedpisem'® nejméné o
17 dB,

pracovni prostfedi, ve kterém jsou piekracovany hodnoty ptipustnych
mikroklimatickych podminek stanovené zvla§tnim pravnim predpisem'® a ani pfi

pouzivani dostupnych pouzitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostiedki a
upravy rezimu prace nelze vyloucit poskozeni zdravi,

védomé zachéazeni s biologickymi €initeli nebo jejich zdroji nebo prenaseci, kterymi
jsou Guanarito, virus horecky Lasa, virus Junin (Argentinska nemoc), virus Machupo,
Amapari, Sabia, virus krymskokonzské hemoragické horecky, virus Ebola, virus
Marburské horecky, vSechny typy viru varioly, Equine morbilli virus, Brucella
abortus, Brucella melitensis, Brucella suis, Mycobacterium leprae, Burkholderia
pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei), Burkholderia mallei (Pseudomonas
mallei), Rickettsia prowazekii, Rickettsia rickettsii, Rickettsia tsutsugamushi,
Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri), Yersinia pestis, virus opi¢ich nestovic nebo viry
lidské imunodeficience, Avia influenza virus tupu A, podtypu H 5 nebo H 7 a jeho
genetické mutace, Mycobacterium tuberculosis,

zvyseny tlak nad 400 kPa, ktery u praci pod hladinou odpovida hloubce nejmén¢ 40
metrq,

radiac¢ni ¢innosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky kategorie A

stanovenymi ve zvla$tnim pravnim piedpisu'?,

pracovni ¢innosti spojené s vySetfovanim a lécenim osob hospitalizovanych na
klinickych pracovistich specializovanych na lé¢eni infekénich onemocnéni.

§7

Vyse priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostredi

Vyse priplatku ke mzd¢ za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi Cini za kazdy ztézujici

vliv podle § 6 odst. 2 nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy stanovené v § 2.

§8
ZruSovaci ustanoveni

Zrusuje se:



Natizeni vlady ¢. 513/2005 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o
minimalni mzdé¢, ve znéni pozd¢jsich predpist.

2.
Natizeni vlady ¢. 514/2005 Sb., kterym se méni natfizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o
stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztizeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozd¢jsich
ptedpisi.
§9
Toto natfizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.
1)
§ 109 odst. 3 zakoniku prace.
2)
Natizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni
predpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanca ve
vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.
3)
§ 109 odst. 2 zakoniku préce.
4)
§ 350 odst. 2 zakoniku prace.
5)
§ 79 zakoniku prace.
6)
§ 80 zakoniku prace.
7)
§ 117 a § 128 odst. 1 zadkoniku prace.
8)
§ 14 odst. 4 natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zaméstnanct pii praci, ve znéni pozd¢jSich predpisi.
9)
§ 17 natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb.
10)
§ 2 nafizeni vlady €. 148/2006 Sb., o ochran¢ zdravi pfed nepiiznivymi u¢inky hluku a
vibraci.
11)
§ 3 nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb.
12)
§ 12 odst. 1 a 4 natizeni vlady ¢. 148/2006 Sb.
13)
§ 4 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb.
14)

§ 16 odst. 2 vyhlasky ¢. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrang, ve znéni vyhlasky ¢.
499/2005 Sb.



Piiloha k narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

(odkaz na ptilohu ve formatu PDF)
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